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spostovane udelezenke,
spostovani udelezencl,
cenjeni gostje,

Anita Prelec,
predsednica Zbornice - Zveze

dobrodosli na 20. simpoziju zdravstvene in babiske nege Slovenije, ki v
srediSCe razprave postavlja tisto, kar v ¢asu umetne inteligence, pospe-

Sene digitalizacije in nenehnih kriz pogosto ostaja spregledano — éloveka.

Zivimo v &asu, ko algoritmi vse bolj odlo&ajo o tem, kaj bomo videli, sligali,
merili in vrednotili. Toda vprasanja, ki si jih danes zastavljamo, so globoko
¢loveska: Kako ohraniti Elove¢nost v sodobnih zdravstvenih sistemih?
Kako je v druzbi prepoznano skrbstveno delo (nevidnih) medicinskih
sester? Simpozij odpira prostor za razmislek o psiholoski varnosti na
delovnem mestu in algoritmih éloveénosti — o vrednotah, odnosih in
odgovornostih, ki jih nobena tehnologija ne more nadomestiti. SoCutje,
dostojanstvo, empatija, pogum in sposobnost odziva ostajajo izklju¢no
v domeni ¢loveka. Toda v preobremenjenih delovnih okoljih zdravstvenih
delavcev je vse ve¢ absentizma, kroni¢nih bolecin, konfliktov, pojavljajo se
tudi izzivi medgeneracijskega sodelovanja.

Posebno pozornost namenjamo tudi sporocilu, da skrb zase ni razkosje.
Organizacije, ki to razumejo, ne ustvarjajo le bolj zdravih delovnih okolij,
temve¢ tudi odpornejSe, bolj povezane zdravstvene time. Spregovorili
bomo tudi o izkusnjah s psihosocialno pomocjo po kriznih dogodkih in
potrebi po sistemskem urejanju tega podrocja tudi za medicinske sestre
in babice.

Posebej bolece, a nujno je soocenje s trpinéenjem na delovhem mestu.
V kulturi strahu molk pogosto prevlada nad resnico, nemo¢ nad pogu-
mom. Toda molk ni nevtralen — molk vzdrzuje nasiljie. Zato bomo spre-
govorili tudi o vlogi opazovalcev. Kaj pomeni videti in ne ukrepati? In kaj
pomeni videti — ter prevzeti odgovornost? In ob tem jasno sporo¢amo:
ucinkovito ukrepanje delodajalcev ob zaznavi trpin€enja ni utopija.
Je misija, ki je mogoca, Ce obstajajo znanje, jasni postopki, pogum vod-
stva in ni¢elna toleranca do ponizevanja.

Ta simpozij ni namenjen zgolj izmenjavi znanj. Namenjen je tudi refleksiji,
osebni odgovornosti in odlogitvi, kakSno kulturo soustvarjamo — vsak
dan, z vsakim odzivom ali neodzivom. Naj bo v delovnih okoljih zdravstve-
nih in socialnovarstvenih zavodov prostor za varen za dialog, kritiCen raz-
mislek in nove zaveze. Kajti prihodnost dela — in druzbe — ne bo odvisna le
od tega, kako pametni bodo nasi sistemi, temvec predvsem od tega, kako
¢loveski bomo mi.

Zelim vam navdihujo& strokovni dogodek, pogumno razpravo in jashe
premike — od zavedanja k dejanjem.
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Registracija

Pozdravni nagovor in kratek program

Nevidnost medicinskih sester: druzbena
neprepoznava skrbstvenega dela
prof. dr. Renata Salecl

Algoritmi Eloveénosti v €éasu umetne inteligence
prof. dr. Dan Podjed

Ali se v delovnem okolju poéutimo psiholosko varne
prof. dr. Eva Bostjanci¢

Skrb zase ni razkosje - je temelj Glovecnosti,
zdravja in notranje stabilnosti
Alenka Ruzi¢ Jovovic

Okrogla miza z Majo Sodja
Kosilo

Preventiva v zdravstvu kot zaséita: odnosi,
zaupanije in odzivanje na krizne dogodke
Pogovor z doc. dr. Andrejo Lavri¢ in mag. Petrom
Marki¢em, ki ga bo vodila Doroteja LeSnik
Mugnaioni, Delovna skupina za nenasilje v
zdravstveni in babiski negi

Cloveénost v primezu kulture strahu: molk in
(ne)mo¢ zaposlenih na podroéju zdravstvene
nege pri soocanju s trpinéenjem

dr. Sonja Robnik

Vloga opazovalcev v procesu trpinéenja na
delovnem mestu / The role of bystanders in
workplace bullying

prim. mag. Elvira Koi¢, dr. med., spec. psih., spec.
soc. psih.

Ucinkovito ukrepanje delodajalcev v
zdravstvenih zavodih ob zaznavi trpinéenja:
misija mogoce!

Doroteja LeSnik Mugnaioni, Delovna skupina za
nenasilje v zdravstveni in babiski negi

Zakljucki simpozija
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Renata Salecl je filozofinja in sociologinja, ki
kot znanstvena svetnica deluje na Institutu

za kriminologijo in kot profesorica na School

of Law, Birkbeck College v Londonu. Od

leta 2017 je tudi izredna &lanica Slovenske
akademije znanosti in umetnosti. Kot
gostujoca predavateljica je delovala na mnogih
visokoSolskih institucijah v tujini, kot so Cardozo
School of Law v New Yorku, Humboldtova
univerza v Berlinu in univerza Duke v
Durhamu. Njeno delo je interdisciplinarno in se

osredotoCa na povezovanje prava, kriminologije,

preucevanija politicnih ideologij in psihoanalize.

PROF. DR. RENATA GALECL



LT

Dan Podjed je antropolog in visji znanstveni
sodelavec Instituta za slovensko narodopisje
ZRC SAZU, redni profesor na Filozofski fakulteti
Univerze v Ljubljani in podro¢ni strokovnjak

na Inovacijsko-razvojnem institutu Univerze v
Ljubljani. Je ustanovitelj in izvrsni svetovalec
MreZe za aplikativno antropologijo EASA in
pobudnik mednarodnega simpozija Why the
World Needs Anthropologists, ki ga prirejajo
od leta 2013. Osrednja podrodja njegovega
raziskovalnega zanimanja so izolacija, krize,
razmerja med ljudmi in tehnologijami, trajnostni
nacini zivljenja in spoznavanje vsakdanjika.
Njegov zadnii knjizni dvojec (roman in
znanstvena razprava) s skupnim naslovom

Krizolacija, v katerem opiSe izoliranega Cloveka,

ki med neskon¢no krizo prezivlja ¢as pred
zasloni in med Stirimi stenami, je odmeven
tako v akademski skupnosti kot v Sirsi
P R [] F D R [] A I\I P [] D J E D javnosti. Odmevna je bila tudi Podjedova
@ - izjava o tem, da sre€e ne najdes v sebi,
temvec ob sebi, ki jo je Casnik Vecer
razglasil za Bob leta 2022. Prejel je Se Castni

naziv Komunikator znanosti leta 2024, ki ga

podeljuje Slovenska znanstvena fundacija.
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Eva Bostjangéic je po diplomi s podro¢ja
psihologije potrosnika stirinajst let delovala

na svetovanem podrocju, kot svetovalka za
delo z ljudmi v organizacijskem okolju ter
podijetnica. Svetovala je na podrocjih razvoja,
motiviranja zaposlenih, preprecevanja

stresa, na organizacijskem nivoju je izvajala
projekte oblikovanja organizacijskih vrednot,
merjenje zadovoljstva, delovne zavzetosti

ter organizacijske kulture. Sedaj ob&asno
svetuje, vodi delavnice, predava zaposlenim

v gospodarstvu in javnem sektorju ter ureja
spletno stran www.psihologijadela.com. Je
vodja katedre za psihologijo dela in organizacije.
Na raziskovalnem podrocju jo zanima predvsem

proces vodenja, psiholoske lastnosti in vedenje

vodilnih zaposlenih. Intenzivno se ukvarja

o o o s podrocjem stresain z
P R U F D R E\I A B U STJ AI\I G ‘ G izgorelostjo ter z vraCanjem na
= = delo po izgorelosti oz. po daljsi

bolniski odsotnosti.
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Alenka Ruzi¢ Jovovié je profesorica Sportne
vzgoje, trenerka in ustanoviteljica spletnega
portala V Formi z Alenko. Ze ve¢ kot desetletje
deluje na podroc¢ju gibanja, prehrane in zdravih
zivljenjskih navad, z osrednjim poudarkom

na zenskah v zrelejsih zivljenjskih obdobjih.
Sodeluje s podjetji, institucijami in zdravstvenimi
kolektivi pri programih promocije zdravija,
predava na strokovnih dogodkih ter vodi
delavnice, namenjene dolgoroéni vitalnosti

in boljsi kakovosti Zivljenja. Njeno predavanje

odpira temo skrbi zase kot temeljne Cloveske

potrebe — ne kot luksuza, temvec kot pogoja

za zdravije, vitalnost in notranjo

— 1 -4 stabilnost. S prakti¢nimi poudarki
A |_E N KA R U Z ‘ B J U\IU\I ‘ E s podrocja gibanja, prehrane
in vsakodnevnih navad ponuja
konkretne usmeritve, kako tudi v

zahtevnem poklichem okolju ohraniti stik s sabo,

telesom in lastnimi mejami.
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Andreja Lavri¢ je diplomirana univerzitetna
pedagoginja in profesorica sociologije. Je
priznana strokovnjakinja za psihosocialno
pomoc po kriznih dogodkih ter zaposlena na
Fakulteti za zdravstvene vede v Celju. PrecejSen
del njenega strokovnega dela je bil od leta 2012
dalje namenjen razvoju sistemske psiholoske
podpore v okviru Uprave za zascito in reSevanje,
Kkjer je vzpostavila klju¢ne podporne mehanizme
za delo v kriznih razmerah reSevalcev. Poleg
strokovnega in projektnega dela se ukvarja
tudi z izobrazevanjem ter prenosom znanja s
podrocja psiholoskih temeljev. Je soavtorica
priro¢nika Psihosocialna pomo¢ po nesrecah
in drugih kriznih dogodkih ter avtorica ve¢
strokovnih &lankov, hkrati pa

vodi projekt Krepitev dusevnega

DOC. DR. ANDREJA LAVRIG oo

vzpostavitev trajnostnega
sistema psiholoske podpore po

kriznih situacijah.
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Peter Marki¢ je diplomirani psiholog in
magister komunikologije. Izobrazevanje s
podrocja kriznih intervencij je nadaljeval v
Turgiji, na Portugalskem in v Avstriji. Poklicno
kariero je prezivel kot predavatelj psihologije,
komunikacije, vodenja, pogajanja in kriznih
intervencij na Solah razli¢nih stopenj. Zdaj
predava psihologijo na Fakulteti za zdravstvo
Angele Boskin na Jesenicah in predmet Krizne
intervencije na Fakulteti Sigmunda Freuda v
Ljubljani. Ze dvajset let je &lan drzavne enote
za psiholosko pomoc¢ gasilcem in reSevalcem v
drugih sluzbah po tezjih intervencijah. Sodeluje

pri izobrazevanju zaupnikov, ki nudijo

~ tovarisko pomoc resevalcem po
|\I| A G P E-l- E R |\I| A R K | B nesrec¢ah. Opravlja razbremenilne
[}

pogovore z ljudmi, ki so doZiveli

razli¢ne nesrece.
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Dora LeSnik Mugnaioni se je po diplomi iz
politologije mednarodnih odnosov na Fakulteti
za druZbene vede (1991) nadalje izobrazevala
v Avstriji na European University Center for
Peace Studies iz sociologije (ne)nasilja ter
reSevanja konfliktov. Kasneje je opravila Se
usposabljanja za svetovalno delo z Zrtvami
nasilja, nenasilno komunikacijo ter mediacijo.
Bila je dolgoletna aktivna ¢lanica Drustva SOS
telefon ter predavateljica v Soli za ravnatelje
ter drugih vzgojno-izobrazevalnih zavodih na
podrodju preprec¢evanija nasilja. Od leta 2000
kot strokovna sodelavka Delovne skupine za
nenasilje v zdravstveni in babidki negi sodeluje
z Zbornico — Zvezo pri prepre¢evanju nasilja na

delovnem mestu ter konstruktivnem

JORA LESNIK MUGNAIONI =7

Clanica Zbornice - Zveze.
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Sonja Robnik je doktorica sociologije, ki se vso
svojo delovno in znanstveno kariero ukvarja

z razliénimi vidiki kakovosti delovnih okolij.
Specializirana je za vpraSanja odnosov in nasilja,
Zlasti trpinc¢enja (angl. mobbing/bullying), na
delovnem mestu. Na tem podrocju ze dvajset
let sodeluje z Delovno skupino za nenasilje

v zdravstveni in babiski negi. Je uveljavljena
predavateljica, izvajalka delavnic ter avtorica
Stevilnih ¢lankov, publikacij in raziskav. Kot
certificirana coachinja za razvojno usmerjanje
organizacij (s strani International Coaching

Federation akreditirani program Symbiosis

Coaching, Zdruzene drzave Amerike) pomaga
organizacijam pri iskanju reSitev
za izzive, s katerimi se soocajo na
D R R[] B I\I | K podrodju krepitve ali vzpostavljanja
= delovnega okolja, v katerem se
vsi dobro pocutijo. Od leta 2023 je

Castna Clanica Zbornice — Zveze.
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Prim. Elvira Koi¢ je zdravnica, magistrica
znanosti, specialistka psihiatrinja s specializacijo
iz socialne psihiatrije in skupnostne psihiatrije.
Po delu v Splosni bolnisnici v Virovitici in
Bjelovarju $e naprej deluje kot sodelavka v
Nevropsihiatri¢ni bolnisnici v Popovaci. Podrocja
njenega delovanja izhajajo iz hjene izklju¢ne
vsakodnevne prakse in zahtev druzbenega
trenutka, od posttravmatske stresne motnije,
odvisnosti in iger na sre¢o, samomorilnosti,
izgorelosti na delovnem mestu, mobinga,
staranja, ponavljajocih in kroni¢nih motenj,
paliativne oskrbe, duSevnega zdravja zensk,
zdravstvenih delavcev in skrbstvenih poklicev,

komunikacije in kriznih situacij ter v zadnjem

Casu tudi posttravmatske rasti.
. Poleg drugih dejavnosti je zvesta
P R ‘ |V| M AG E |-\I ‘ R A KU ‘ G sodelavka DruStva za zas€ito
= = Zrtev mobinga iz Zagreba, in sicer
ze od samega zacetka hjegovega

delovanja.
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Negujemo generacije od 1923



Izdelki za boljso kakovost zivljenja

ABENA

Programi izdelkov ABENA pokrivajo podrocje pripomockov Z razliénimi koncepti pokrivamo celotno
za oskrbo oseb s tezavami z inkontinenco, nego bolnikov, podrocje nege in oskrbe v bolnidnicah,
izdelke za oskrbo ran ter izdelke za zasc¢ito zdravstvenega domovih za starejse, posebnih zavodih,
osebja. Nasi izdelki zagotavljajo visok standard higiene lekarnah in specializiranih prodajalnah.
in zascite.

Ponudba ABENA zajema naslednje
—— skupine izdelkov:

e pripomocCki za inkontinenco ABENA
Light, ABENA Man, ABENA Pants,
ABENA Slip, ABENA San

¢ negovalna kozmetika Skin Care

e jzdelki za oskrbo ran ABENA

e zdelki za zaScito postelj Abri Soft
e zasCitne rokavice ABENA

e izdelki za osebno zascito ABENA

e umivalne krpice ABENA

e otroSke plenice Bambo Nature

e digitalne resitve: kozarec Aquatime

in pripomocek za inkontinenco
ABENA Nova

[=]xk [=]
Tty

Nudimo vam moznost, da se
seznanite z nasimi izdelki in jih
tudi testirate. Bi zeleli prikaz
prakticne uporabe ali izvedbo
delavnice? Pokli¢ite nas, z

veseljem vam bomo pomagali.

Kontakt: 01 530 47 70,
info@abena-helpi.si

Pl d.o.o0., Dobrave 7b, 1236 Trzin



NOVO
lzdaja na

|Zd elk| Za naroc':ilnic*
sladkorno bolezen

Medicinski pripomocki wellion so na voljo
za izdajo v izbranih dm prodajalnah:

» Brezovica, Trzaska cesta 427; » Nova Gorica, Cesta 25. junija 1a;

* Koper, Ankaranska cesta 4; » Novo mesto, Otoska cesta 5;

« Ljubljana, Jurckova cesta 224; « Radovljica, Gradnikova cesta 1¢; 4

* Ljubljana, Ulica JoZeta Jame 9; . ?enfur, Poslovna cona B 24; : MT
 Maribor, Ptujska cesta 194a; » Zalec, Gotoveljska cesta 17. LR

IR

Za vec informacij o izdelkih
poskenirajte QR kodo.

&2

Pogodbeni dobavitelj medicinsko-tehni¢nih pripomockov.
Prevzem medicinskih pripomockov v breme Zavoda za zdravstveno
zavarovanje Slovenije. Ve¢ na: dm.si/medicinski-pripomocki

| aplikacija Moj dm

. KUPUJEM TAM
dm.si KIER NEKA) VELJAM



MediGel

GEL ZA CELJENJE RAN
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il MediGel

: ﬁ Gel za celjenje ran
0

i kom in zelezom .
roaktivni lipogel s cin
509 ‘ ;i;dvtaznc zdravljenje koznih ran

MEDICE

THE HEALTH FAMILY

® zmanjsa tveganje za okuzbo @ zmanjsa brazgotinjenje
® zmanjsa bolecino ® spodbuja celjenje rane

= & =

Razpokani koticki ust Odprte rane Odrgnine Opekline 1. in 2. stopnje Rane na nosu Tattooji

Medicinski pripomocek izpolnjuje zahteve za oznako CE, 0044.

Pred uporabo se seznanite z verjetnim tveganjem, povezanim Za dodatne informacije o
Z njegovo uporabo. izdelku se obrnite na:
STADA d.o.o., Dunajska cesta 156, STA DA
. . . e . . 1000 Ljubljana | www.stada.si
Na voljo v lekarnah in specializiranih prodajalnah. t—————



SHEEES PROLOCO MEDICO
..:o:.'. o::': .:.':.- o Zivljenje v gibanju.

NAJVECJA IZBIRA MEDICINSKIH

PRIPOMOCKOV V MESTU
Hrvatski trg 1, 1000 Ljubljana
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ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN
BABISKE NEGE SLOVENIJE -
ZVEZA STROKOVNIH DRUSTEV
MEDICINSKIH SESTER, BABIC
IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV
SLOVENIJE




