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VPRAŠANJA IN ODGOVORI O SPECIALIZACIJAH V DEJAVNOSTI ZDRAVSTVENE IN BABIŠKE 
NEGE

Zbornica – Zveza objavlja vprašanja in odgovore o specializacijah v dejavnosti zdravstvene in babiške 
nege. Vprašanja in odgovori se sprotno ažurirajo.

1. Kako je urejeno nadomeščanje zaposlenega, ki je na specializaciji? V pravilniku o specializacijah 
tega vprašanja ni zaslediti. Ali je predvidena zaposlitev delavca za določen čas za namen 
nadomeščanja ali se nadomeščanje izvaja z obstoječim, že obremenjenim kadrom (npr. z 
izplačilom nadur)?

Pravilnik o vrstah, vsebini, trajanju in poteku specializacij izvajalcev v dejavnosti zdravstvene in babiške 
nege (Uradni list RS, št. 37/25, 42/25, 73/25 in 93/25) ureja vrste, vsebine, trajanje in potek specializacij 
izvajalcev v dejavnosti zdravstvene in babiške nege, postopek odobritve specializacije, opravljanje 
specialističnega izpita in imenovanje izpitne komisije. 

Kandidat za specializacijo opravlja pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti, ki ga je prijavil na specializacijo 
in za potrebe tega izvajalca. Specializant lahko v času specializacije samostojno opravlja le dela in 
naloge, za katere je usposobljen, dela in naloge s specialističnega področja pa le pod nadzorom glavnega 
oziroma neposrednega mentorja. Specializacija poteka v okviru polnega delovnega časa, pod enakimi 
pogoji, kot to velja za redno delo pri pooblaščenem izvajalcu.

Specializant v skladu s programom specializacije lahko opravlja specializacijo tudi pri drugih 
pooblaščenih izvajalcih, ki jih glede na razpoložljiva delovna mesta za usposabljanje na predlog 
kandidata in glavnega mentorja določi zbornica. V času opravljanja specializacije pri pooblaščenem 
izvajalcu specializant do delodajalca nima nobenih delovnih obveznosti, ohrani pa vse pravice iz 
delovnega razmerja. V navedenem primeru mora delodajalec zagotoviti nemoteno zagotavljanje 
zdravstvenih storitev in zato poskrbeti za ustrezno organizacijo dela ter za nadomeščanje dela 
specializanta.

2. Kdo določi mentorja specializanta? Ali mentorja določi delodajalec oziroma izvajalec 
specializacije, ali ga mora specializant poiskati sam in zaprositi za sodelovanje?

Kandidatu za specializacijo glavnega mentorja določi Zbornica – Zveza s sklepom, s katerim določi datum 
začetka opravljanja specializacije in glavnega mentorja specializanta.

Glavnega mentorja lahko predlaga tudi kandidat za specializacijo. Na razpis za specializacijo se prijavi 
izvajalec zdravstvene dejavnosti z enim ali več kandidatom za specializacijo. Kandidat specializacijo 
opravlja pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti, ki ga je prijavil na specializacijo in za potrebe tega izvajalca. 
V vlogi lahko kandidat predlaga imenovanje glavnega mentorja, pri katerem želi opravljati specializacijo. 
Predlogu priloži soglasje glavnega mentorja. Zbornica – Zveza imenuje glavne mentorje za obdobje petih 
let. 

Neposredne mentorje specializantom določajo posamezne organizacijske enote pooblaščenega 
izvajalca zdravstvene dejavnosti, pri katerem se specializanti usposabljajo. Neposredni mentor se določi 
s pisnim sklepom ob začetku kroženja na posameznem oddelku.
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Glavni mentor lahko hkrati skrbi za največ tri specializante, neposredni pa za enega.

3. Ali se dodatna znanja (npr. specialna znanja diplomirane medicinske sestre v ambulanti 
družinske medicine) lahko štejejo oziroma priznavajo kot del specializacije?

Predhodno pridobljena usposabljanja in izpopolnjevanja se lahko upoštevajo, če so v skladu s 
programom ali delom programa določene specializacije.

Zbornica – Zveza posameznemu kandidatu, ki mu je bila specializacija odobrena, izda sklep, v katerem 
se določita datum začetka opravljanja specializacije in glavni mentor specializanta. 

V sklepu zbornica na podlagi dokazil o opravljenem podiplomskem in drugem izobraževanju ali 
usposabljanju, ki je v skladu s programom ali delom programa določene specializacije, ki jih je kandidat 
priložil prijavi na razpis, odloči tudi o vštevanju predhodnega usposabljanja. 

4. Ali je predvidena specializacija s področja medicine, dela, prometa in športa?

V letu 2025 so bili sprejeti programi naslednjih specializacij:
- specializacija s področja ran, stom in kontinence,
- specializacija s področja urgentnih stanj v zdravstvu,
- specializacija s področja duševnega zdravja in psihiatrije v zdravstveni negi,
- specializacija s področja integrirane zdravstvene nege odraslih na primarni ravni zdravstvenega 
varstva.

V skladu s pojasnilom Ministrstva za zdravje so specializacije trenutno predvidene za navedene štiri 
programe specializacij, pri čemer novih programov specializacij za zdaj še ni predvidenih. To ne izključuje 
možnosti sprejema novih programov specializacij v prihodnje.

5. Kakšno je razmerje med magistrskim drugostopenjskim študijskim programom in specializacijo?

Poklic diplomirana medicinska sestra specialistka oziroma diplomirani zdravstvenik specialist je 
samostojna poklicna kvalifikacija, ki bo določena v Odredbi o seznamu poklicev za zdravstveno 
dejavnost, specialistom se bo podelila posebna specialistična licenca.

Diplomirana medicinska sestra specialistka oziroma diplomirani zdravstvenik specialist ima dodatna in 
poglobljena znanja in kompetence na enem oziroma več področjih zdravstvene nege, ki presegajo 
kompetence diplomirane medicinske sestre oziroma diplomiranega zdravstvenika. 

Diplomirana medicinska sestra oziroma diplomirani zdravstvenik, ki ima pridobljen strokovni naslov 
magistrica zdravstvene nege oziroma magister zdravstvene nege ne pridobi novega poklica, ampak ima 
višjo stopnjo izobrazbe in ne pridobi posebnih kompetenc, ki predstavljajo razširitev kompetenc z 
zdravnika na diplomirano medicinsko sestro specialistko, ki se pridobijo s specializacijo.

Zbornica – Zveza si prizadeva, da bodo učitelji, ki bodo predavali teoretični del programa specializacije, 
klinični strokovnjaki z ustreznimi izkušnjami in habilitacijo, kot se zahteva na podlagi Zakona o.visokem 
šolstvu. Na ta način se zagotavlja strokovna preverjenost predavateljev ter višja kakovost izvedbe 
teoretičnega dela in omogoča specializantu, da opravljene vsebine v skladu s programom specializacije 
uveljavlja kot izbirni predmet oziroma modul pri drugostopenjskem magistrskem študiju.
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6. Ali bo možno kroženje glede na program specializacije pri različnih izvajalcih zdravstvene 
dejavnosti, ali bo le ta vezana na delodajalca? Kaj v primeru, da delodajalec ne more nuditi vseh 
področji?

Specializant je v času opravljanja specializacije zaposlen pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti, pri 
katerem je bil zaposlen v času vloge oziroma prijave na razpis za specializacije. 

Po izdaji sklepa Zbornice – Zveze o začetku opravljanja specializacije glavni mentor in specializant 
pripravita individualizirani program kroženja in opredelita specializantska delovna mesta, na katerih 
specializant izvaja posamezne dele specializacije.

Specializant opravlja specializacijo pri pooblaščenih izvajalcih zdravstvene dejavnosti, ki jih glede na 
razpoložljiva delovna mesta za usposabljanje na predlog kandidata in glavnega mentorja določi Zbornica 
- Zveza. V času opravljanja specializacije pri drugem pooblaščenem izvajalcu zdravstvene dejavnosti 
specializant do delodajalca nima nobenih delovnih obveznosti, ohrani pa vse pravice iz delovnega 
razmerja. Specializant specializacijo opravlja v skladu s programom specializacije, ki je veljal na dan 
začetka opravljanja specializacije.

Specializant lahko v času specializacije samostojno opravlja le dela in naloge, za katere je usposobljen, 
dela in naloge s specialističnega področja pa le pod nadzorom glavnega oziroma neposrednega 
mentorja. Specializacija poteka v okviru polnega delovnega časa, pod enakimi pogoji, kot to velja za 
redno delo pri pooblaščenem izvajalcu.

7. Zanima me še glede rednega dela: trenutno sem zaposlena v referenčni ambulanti. Ali v primeru 
vpisa na specializacijo to pomeni, da se v času specializacije redno delo v celoti opusti in se 
opravlja delo izključno z namenom pridobivanja in krepitve kompetenc ter veščin v skladu s 
programom specializacije?

V skladu s programom specializacije integrirane zdravstvene nege odraslih na primarni ravni se 
specialne vsebine področij specializacije izvajajo tudi v ambulanti družinske medicine. 

V času opravljanja specializacije pri pooblaščenem izvajalcu specializant do delodajalca nima nobenih 
delovnih obveznosti, ohrani pa vse pravice iz delovnega razmerja. V navedenem primeru mora 
delodajalec zagotoviti nemoteno zagotavljanje zdravstvenih storitev in zato poskrbeti za ustrezno 
organizacijo dela ter za nadomeščanje dela specializanta.

Po izdaji sklepa Zbornice – Zveze o začetku opravljanja specializacije glavni mentor in specializant 
pripravita individualizirani program kroženja in opredelita specializantska delovna mesta, na katerih 
specializant izvaja posamezne dele specializacije. V skladu s programom specializacije in programom 
kroženja lahko opravljate specializacijo tudi pri drugih izvajalcih zdravstvene dejavnosti (npr. pri izvajalcu 
zdravstvene dejavnosti, v okviru katerega deluje Center za krepitev zdravja).

Zaradi sistemske narave vprašanja, ki se nanaša na organizacijo dela v času specializacije, je Zbornica 
– Zveza vprašanje posredovala Ministrstvu za zdravje, ki je pristojno za mnenja in pojasnila sistemske 
narave.

8. Ali je mogoča nacionalna specializacija brez vezave na delodajalcu? 

Pravilnik določa, da se na javni razpis specializacij za potrebe mreže javne zdravstvene službe v 
dejavnosti zdravstvene oziroma babiške nege prijavi izvajalec zdravstvene dejavnosti s kandidatom in 
priloži pisno izjavo kandidata, da bo po opravljeni specializaciji za prvo zaposlitev kot specialist sprejel 
ponudbo izvajalca zdravstvene dejavnosti, za katerega je opravljal specializacijo, in sicer za najmanj 
enkratno časovno obdobje trajanja specializacije za polni delovni čas, in pisno izjavo izvajalca 
zdravstvene dejavnosti, za katerega se prijavlja, da ima potrebo po specializaciji in da bo specializanta 
po opravljenem specialističnem izpitu zaposlil na delovnem mestu specialista za najmanj enkratno 
časovno obdobje trajanja specializacije za polni delovni čas. Izvajalec zdravstvene dejavnosti se lahko 
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prijavi z več kot enim kandidatom. Kandidat specializacijo opravlja pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti, 
ki ga je prijavil na specializacijo in za potrebe tega izvajalca zdravstvene dejavnosti.

9. Ali je možno v času specializacije zamenjati tudi delodajalca?

Specializant specializacijo opravlja pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti, ki ga je prijavil na specializacijo 
in za potrebe tega izvajalca zdravstvene dejavnosti. Sprememba delodajalca za čas trajanja 
specializacije ni mogoča.

Specializantu, ki mu pred potekom odobrene specializacije preneha delovno razmerje pri delodajalcu, za 
katerega potrebe je bila specializacija odobrena, ta specializacija preneha

Specialist se mora v enem mesecu po končani specializaciji za najmanj enkratno časovno obdobje 
trajanja specializacije za polni delovni čas zaposliti pri izvajalcu zdravstvene dejavnosti, za potrebe 
katerega je opravljal specializacijo. Izvajalec zdravstvene dejavnosti, za potrebe katerega je specializant 
opravljal specializacijo, mora po opravljeni specializaciji specialista v enem mesecu zaposliti na 
delovnem mestu specialista za najmanj enkratno časovno obdobje trajanja specializacije.

10. Kdaj bo objavljen prvi razpis za specializacije in kakšen je izhodiščni plačilni razred?

Ministrstvo za zdravje bo razpis za vse štiri specializacije objavilo predvidoma v začetku leta 2026.

Specializantska delovna mesta in z njimi povezani plačni razredi trenutno še niso določeni. Določeni 
bodo v aneksu h kolektivni pogodbi za zaposlene v zdravstveni negi oziroma v aneksu h kolektivni 
pogodbi za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije, ki ga sklenejo predstavniki delodajalcev 
(Vlada Republike Slovenije) in predstavniki delojemalcev (reprezentativne sindikalne organizacije).

Zbornica – Zveza ne sodeluje v pogajanjih za določitev specializantskih delovnih mest niti pri določitvi 
njihovih plačnih razredov in ne nastopa kot pogodbena stranka kolektivnih pogodb oziroma njihovih 
aneksov, s katerimi se ta vprašanja urejajo.

Andrej Vojnovič, univ. dipl. prav.,

služba za javna pooblastila
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