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KONGRES
MANAGEMENTA
V ZDRAVSTVENI NEGI

DNK vodenja

16. in 17. oktober, 2025 | Bled, Rikli Balance hotel




PROGRAM

ETRTEK16.10.- DOPOLDAN

07:30 - 08:45 Registracija

Ob prihodu vas pridaka prijazna ekipa, energija pri¢akovanja
in vonj sveze kave.

Otvoritev seminarja
08:45 - 09:15

Dogodek zaéenjamo s hvaleznostjo - do vseh, ki vodijo
z vrednotami, in tistih, ki z zgledom kazejo smer.

Uvodno predavanje

Zgodba éloveka, ki navdihuje k pogumu, vztrajnosti in
voditeljstvy, ki izhaja iz notranje mogi.

10:15 - 11:00



RTEK16.10.-DRUGI SKLOP
Slavica Popovié, dipl. m. s., mag. posl. in ekon. ved v zdravstvu
Vodenje, ki povezuje ljudi, ne poklice

PREDSTAVITEV SPOZORJA ‘

Kemal Ejub, mag. zdr. nege

I?'er sekunde stejejo: vodenje in koordinacija v dispeéerski
sluzbi kot zgled dobre prakse

PREDSTAVITEV SPOZORIJIA

Ana Robig, dipl. m. s., mag. zdr. - soc. manag.

Mentorstvo kot voditeljstvo: Ustvarjanje spodbudnega
uénega okolja v kliniéni praksi

PREDSTAVITEV SPOZORJA ‘

Ivanka Limonsek, dipl. m. s., univ. dipl. org.

S sodelovanjem do odliénosti

CEDD e

KOSILO V LASTNI REZ13I




TRTEK 16.10. - POPOLD
DELAVNICE

Doroteja Lesnik Izkusnja, ki preoblikuje pogled na ZN

Hugieren Denis Dzamastagi¢ in Maruga Salkic

DO 25 UDELEZENCEV DO 25 UDELEZENCEV

1. SKUPINA 14:00 - 14:45
2. SKUPINA 15:00 -15:45

\

1. SKUPINA 14:00 - 14:45
2. SKUPINA 15:00 -15:45

Bojan Kranjc

DO 25 UDELEZENCEV 14:00 - 14:45

1. SKUPINA 14:00 - 14:45 DO 100 UDELEZENCEV
2. SKUPINA 15:00 -15:45



CETRTEK 16.10. - POPOLDAN
OBKONGRESNE DEJAVNOSTI

N
— Vladimir Janc

DO 30 UDELEZENCEV

16:30 - 17:30

ajko Nemec v lastni reziji
NEOMEJENO
UDELEZENCEV

DO 50 UDELEZENCEV



vabljeni na

GALA

vecerjo in podelitev priznanj na
oZjem strokovnem podrocju

8 HOTEL TOPLICE 8
CETRTEK 16.10. OB 18:45 URI

Dress Code:
Q/o‘ % w(% M/&ﬂ% wg/&cm

Vecerja je doplacljiva 20 EUR na osebo

N\



PETEK1/. 10.-ZJUTRAJ

Jutranje prebujanje in meditacija z
Denisom Por¢iéem - Chorchypom

07:10 - 08:00

Zbor udeleiencev pred glavnim
vhodom hotela Rikli ob 7:00 uri




PETEK17.10.-DOPOLDA

Maja Vukasovié Zontar

09:00 - 09:40 . )
- Uginkovito vodenje sodelavcev

Maja Vukasovié Zontar, zasebna raziskovalka, je po $tudiju psihologije na
Coﬂumbia University v New Yorku ter lingvistike na Filozofski fakulteti v
Zagrebu delovne izkugnje in znanja pridobivala kot svetovalka, kadrovska
dli(relktorica in trenerka v ameritkem, evropskem in slovenskem poslovnem
okolju.

Tanja Lupieri

Od stresa do izgorelosti: pogled
medicinske sestre na pritiske na
delovnem mestu in pomen skrbi zase

Tanja Lupieri je magistrica zdravstvene ne?e in predsednica
Hrvatkega zdruzenja medicinskih sester, z dolgoletnimi izkugnjami na
podrogju klini&¢ne prakse, izobrazevanja in razvoja stroke.

10:20 - 11:00 Zeljko Curi¢

Konflikt management

Zeljko Curié je po poklicu doktor medicine, psihiater. Specializiran je za
delo na podrogju svetovanja, izobrazevanja, treninga in klini¢ne
psihoterapije. Njegovo delovno podrogje obsega individualna in
skupinska ‘svetovanja, izobrazevanja, usposabljanja in treninge na
podrogju poslovne in $portne psihologije ter psihoterapije.

Elvi Rwankuba

Kako postati vodja, zaradi katerega

bodo vasi zaposleni komaj éakali na
ponedeljek

Elvi Rwankuba je transformativni osebni in karierni coach, trener za
razvoj vodenja ter strokovnjak za spremembe organizacijske kulture. S
kombinacijo ~optimizma, empatije in logi¢nega pristopa pomaga
osameznikom in organizacijam pri doseganju pozitivnih sprememb ter
ene in poslovne rasti.

11:40 - 12:10



PETEK17. 10.- OKROGLA MIZA
doba voditeljstva- NOV DNKVODENJA

MODERATORKA: Maja Sodja

Okrogla miza bo namenjena razpravi o vodenju v prihodnosti, s poudarkom na kljuénih
izzivih in priloznostih, ki jih prinagajo spremembe v zdravstvenem okolju. Govorili bomo o
predajanju vodenja, pomenu mentorstva, vlogi mladih vodij ter potrebnih vodstvenih
pristopih, kot so reflektivno in sodelovalno vodenje. Dotaknili se bomo tudi
medgeneracijskega sodelovanja ter kako lahko razli¢ne izkuinje in znanja prispevajo k
bolj u&inkovitemu in vklju&ujo&emu vodenju. Okrogla miza bo odprta tudi za vpraganja in
komentarje iz dvorane, sqj si zelimo ustvariti prostor za odprt dialog in izmenjavo

pogledov.
N SODELUJEJO
Lucija Rojko

Lucija Rojko je Chief Nursing Officer v Sloveniji in zaposlena na Ministrstvu za zdravje, kjer
opravlja tudi vlogo strokovnjakinje za kadrovsjko politiko v zdravstveni negi. Je magistrica
zdravstvene nege in doktorska 3tudentka na Fakulteti za upravo Univerze v Ljubljani, kjer se
posvea podro&ju vodenja in ekonomike v javnem sektorju. Sodeluje v domagih in mednarodnih
strokovnih organizacijah, je ¢lanica ve& odborov in komisij ter aktivno prispeva k razvoju in
uve|javitvi zdravstvene nege na nacionalni in evropski ravni.

Miha Skerlavaj

Dr. Miha Skerlavaj je redni profesor za podrogje managementa na Ekonomski fakulteti
v Ljubljani in pridruzeni redni profesor na Bl Norwegian Business School. Je avtor
§tevi|niL znanstvenih objav in knjig. Njegovo delo je prepoznano v ug|ednih medijih in
vkljuguje sodelovanje v mednarodnih raziskovalniL projektih ter izvajanje delavnic s
podroéja razvoja organizacij, voditeljstva in inovativnosti.

drugim oblikovala tudi izmenjava v tujini. Verjame v mo¢ zaupanja, sode|ovo.nja inv pomembnost
medkulturnega razumevanja za uspeino vodenje v sodobnem zdravstvenem okolju.

Patricija Luneinik
Patricija Luneznik, mag. zdr. - soc. manag., je vodja Centra za krepitev zdro.vjq Maribor. Svoje
vodstvene izkuénﬂ'e gradi na pristnem stiku z [judmi, odprti komunikaciji in osebni rasti, ki jo je med
- -
=7

Brigita Skela Savié

“Red. prof. dr. Brigita Skela Savig, znanstvena svetnica, je dolgoletna visoko3olska
ugiteljica in raziskovalka na Fakulteti za zdravstvo Angele Bogkin, kjer je med letoma
2006 in 2017 opravljala funkcijo dekanje. Aktivno de%uje na podroéjiL raziskovalnih
metod, managementa in profesionalizacije zdravstvene nege, kjer vodi katedro,
sodeluje v mednarodnih projektih in objavlja v znanstvenih revijah.

Suzana Kostomaj h

Suzana Kostomaj je direktorica Doma starejiih Sentjur. Svoje vodstvene izkuinje utemeljuje na
strokovnem znanju s podrogja zdravstvene nege, ki jih je pridobila na Srednji zdravstveni oli
Celje in Fakulteti za zdravstvene vede Univerze v Mariboru. V ospredje postavlja spostljivo
komunikacijo, odgovornost in zaupanje, saj verjame, da je kakovostno vodenje povezano z
dobrim poéutjem zaposlenih in varnim okoljem za stanovalce.

Dejan Dobersek

Dejan Dobersek, predsednik Sekcije medicinskih sester v managementu pri Zbornici -
Zvezi ter ¢&lan upravnega odbora evropskega zdruzenja ENDA (European Nurse
Directors Association). Ima dolgoletne izEuénje iz vodenja v zdravstveni negi ter z
organizacijo in razvojem kadrov. Zavzema se za ustvarjanje pogojev, ki spodbujajo
trokovno rast, za otav|jc1jo kakovostno oskrbo pacientov in podpirajo razvoj
nagementa, kot klju¢nega elementa uginkovitega zdravstvenega sistema.

PODELITEV NAGRAD IN

N




PRIJAVE NA DELAVNICE in OBKONGRESNE DEJAVNOSTI

Prijave so mozne izkljucno preko spodnjih spletnih povezav, do zapolnitve prostih mest. Prosimo, da
ob prijavi vpiSete toCne osebne podatke —ime, priimek in veljaven e-postni naslov, saj boste na ta
naslov prejeli potrdilo o uspesni prijavi. Vabljeni, da si ¢im prej zagotovite svoje mesto in se nam
pridruzite na izbrani delavnici!

1.0bravnava nasilja v delovnem okolju

POVEZAVA DO E-PRIJAVE:
https://form.jotform.com/251784192059060

2. Empatija kot kompetenca

POVEZAVA DO E-PRIJAVE:
https://form jotform.com/251784602422353

3. Medgeneracijski mix

POVEZAVA DO E-PRIJAVE:
https://form jotform.com/251784623487367

4. Planiranje kadrov

POVEZAVA DO E-PRIJAVE:
https://form jotform.com/251784961079369

OBKONGRESNE DEJAVNOSTI
1LGONG

POVEZAVA DO E-PRIJAVE:
https://form jotform.com/251784699273373

2.SKRB ZA OSEBNO VARNOST

POVEZAVA DO E-PRIJAVE:
https://form jotform.com/251784757237368

GALAVECERJA
POVEZAVA DO E-PRIJAVE:

Za dodatne informacije se lahko obrnete na predsednika sekcije Dobersek Dejana preko: e-poste:
dejan.dobersek@gmail.com ali telefona: 031 518 372

. RN\



https://form.jotform.com/251784192059060
https://form.jotform.com/251784192059060
https://form.jotform.com/251784602422353
https://form.jotform.com/251784623487367
https://form.jotform.com/251784961079369
https://form.jotform.com/251784699273373
https://form.jotform.com/251784757237368
https://form.jotform.com/251784218569368

OSNE INFORMACIJE:
obrazevanje je namenjeno vsem vodjem v zdravstveni in babiski negi na vseh nivojih vodenja, na vseh
podrodjih zdravstvenega varstva in tam, kjer se zdravstvena nega izvaja. Prav tako je izobrazevanje namenjeno
vsem zaposlenim v zdravstveni in babiski negj, ki si si zelijo dodatna znanja s podrocja komunikacije, motivacije
in dobrih medosebnih odnosov.

Dvodnevna kotizacija z vStetim DDV znaSa 480€ (Clanom Zbornice — Zveze, ki imajo poravnane clanske
obveznosti, se prizna 50 % popust in znasa 240€). Enodnevna kotizacija z vstetim DDV znasa 260€ (Clanom
Zbornice — Zveze, ki imajo poravnane Clanske obveznosti, se prizna 50 % popust in znasa 130€). Studentje in
upokojenci placajo 20€.

Kotizacijo poravnate na transakcijski raCun ZZBNS-ZDMSBZTS st. 02015-0258761480, sklic na 0229-
16102025 s pripisom za Sekcijo medicinskih sester v managementu, ki je odprt pri NLB d. d., poslovalnica
Tavcarjeva7,1000 Ljubljana.

V popoldanskin DELAVNICAH je Stevilo mest omejeno, prijave ha delavnice do zasedenosti mest bodo mozne
le online. Povezave bodo objavljene na spletni strani Zbomice - Zveze in na socialnin omrezjin.

Prav tako je v popoldanskih OBKONGRESNIH dejavnostih Stevilo mest na delavnicah omejeno, prijave na
delavnice do zasedenosti mest bodo mozne le online.

GALA VECERJA
Gala vecerja je doplacljiva v znesku 20 eur na osebo, znesek lahko poravnate kot samoplacniki ali pa vam ga
poravnavas zavod in se pristeje h kotizaciji. Pri prijavi opredelite placilo.

Kongres je pri Zbornici zdravstvene in babiske nege - Zvezi strokovnih drustev medicinskih sester, babic in
zdravstvenih tehnikov Slovenije v postopku vrednotenja za pridobitev licencnih tock ter vpisa strokovnega
izobrazevanja v register strokovnih izobrazevanj Zbornice Zveze.

NASTANITVE

KODA ZA REZERVACIJO: 41583 ROK ZA REZERVACIJO: 02.09.2024 Kot organizatorji smo za vas rezervirali
kontingent sob v Stirih hotelih, ki je na voljo do 02.09.2024. Po tem datumu se bodo nezapolnjene sobe
sprostile, rezervacije pa bodo Se vedno mozne glede na zasedenost in takratno najboljSo razpoloZljivo ceno.
Brezplacna odpoved rezervacije je mozna 48h pred prihodom. PROSIMO, DA SI SVOJO HOTELSKO
NASTANITEV REZERVIRATE PREKO SPODNJE DIREKTNE POVEZAVE V HOTELSKI SPLETNI REZERVACIJSKI
SISTEM: https://secure.phobs.net/book.php?page=cross selling&companyid=1291&checkin=2024-08-
06&checkout=2024-08-07&partnerid=20219&crcid=bd47f81105ac5/ec8e542745f72fa182

POMEMBNO

Odpoved prijave na izobrazevanje je mozna v portalu ¢lanov (velja za Clane Zbornice — Zveze) ali na e-naslov
kontaktne osebe strokovnega sreanja. V primeru odpovedi najkasneje stiri (4) ali ve€ dni pred izobrazevanjem,
se prijavitelju povrne celotna vplacana kotizacija. V primeru odpovedi od vkijucno tri (3) dni pred
izobrazevanjem, Zbornica — Zveza zaraCunava stroske v visini 50 % kotizacije. Sobote, nedelje, prazniki (dela
prosti dnevi) se ne vstevajo v rok odpovedi.

PRIJAVA
E-prijavazaclaneZ-Z

E-prijavazanecClaneZ-Z

DODATNE INFORMACIJE 3

Programsko - organizacijski odbor: Dejan Dobersek - predsednik, Kemal Ejub, dr. Marjeta Logar Cucek, Bojana
Secnjak, Hilda Rezar, Marija Zrim, Katja Vrankar, Slavko BolCevic, asist. Urban Bole, Mojca Strgar Ravnik, Matej
Lunder, Maja Kaker, Alenka Bijol, Nada Macura Visic.

Za dodatne informacije se lahko obrnete na predsednika sekcije DoberSek Dejana preko: e-poste:
dejan.dobersek@gmail.com ali telefona: 031518 372



https://secure.phobs.net/booking.php?company_id=97852a57570c237e7932e640e970992a&partners_access=SMSVM25&date=2025-10-15
https://secure.phobs.net/booking.php?company_id=97852a57570c237e7932e640e970992a&partners_access=SMSVM25&date=2025-10-15
https://secure.phobs.net/booking.php?company_id=97852a57570c237e7932e640e970992a&partners_access=SMSVM25&date=2025-10-15

