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Ob pogledu na prehojeno pot in opravljeno delo v 2022 bi leto lahko razdelili na dva dela, 

prvo polovico so še zaznamovali protikovidni ukrepi, poletni meseci so prinesli novo vlado in 

z njo sprostitev le-teh in vračanje življenja ter dela v tirnice iz leta 2019. Še kako smo si želeli 

nadoknaditi mnogo »zamujenega«, a je že tako, da se prav nobena stvar ne izvede dvakrat 

povsem enako, kaj šele življenje in čas, ki tečeta le naprej. Kljub pojavu posebne utrujenosti, 

kako tudi ne, saj sta nas zadnji dve leti zaznamovali bolj, kot bi si želeli, smo si tudi za leto 

2022 zastavili visoke cilje. Hvaležna sem vsem, ki ste sodelovali, delali in delovali na različnih 

področjih, podajali pobude in kritike. Vse z namenom, da sebi in drugim dokažemo, kako 

strokovna in pomembna organizacija smo. 

16.500
13.000

prejemnikov 
e-novic5.700

sledilcev na FB

prostovoljnih 
članic in članov
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Brez članstva ne bi bilo naše organizacije. 
Zato je skrb za slehernega člana in članico 
zavedanje celotne ekipe, ki trenutno zastopa 
in predstavlja našo organizacijo kot tudi vseh 
zaposlenih v strokovnih službah. S ponosom 
lahko zapišem, da smo prav v jubilejnem letu 
2022, ko smo se vse leto po malem posveča-
li 95-letnici delovanja medicinskih sester na 
Slovenskem, 30-letnici zborničnega delova-
nja in 30-letnici izhajanja glasila Utrip, dosegli 
najvišje število prostovoljnih članic in članov 
kadarkoli v zgodovini naše organizacije, ki je 
tik pod številko 16.500. Verjamem, da to ni 
splet srečnih naključij, temveč vztrajen proces 
strokovnega in načrtnega dela na področju 
članstva. V načrtu za leto 2022 smo zapisali, 
da želimo ohraniti število iz preteklega leta, a 
smo ga presegli za 2,7 %. Se pa zavedam, da 
število ne bo raslo v nedogled, saj smo vse 
leto poročali o hudem kadrovskem pomanjka-
nju, katerega delni vzrok je poleg upokojeva-
nja tudi zapuščanje poklica.

Informacije prihajajo do zvestih in dolgoletnih 
članov pa tudi do novih po več poteh. Raz-
veseljuje dejstvo, da se veča število tistih, ki 
želijo prejemati e-novice in je število teh že 
preseglo 13.000 naslovnikov. Povečuje se 
tudi število sledilcev na FB, ki je preseglo 
številko 5.700, odlično obiskana je spletna 
stran www.zbornica-zveza.si, zlasti zavihek 
izobraževanja. Glasilo Utrip je še vedno si-
nonim za organizacijo. Tudi lani je izšlo šest 
dvojnih številk z vsebinami, ki smo jih sou-
stvarjali člani in profesionalno zadolženi tudi 
za to področje. Veseli nas, da nam je uspelo 
digitalizirati vse številke glasila, in to od prve 
številke izpred 30 let in so brezplačno dosto-
pne na naši spletni strani.

Vseživljenjsko učenje je naš »glavni adut«, 
zato ob tej priložnosti moja iskrena zahvala 
vsem, ki so organizirali in izvedli najrazličnejše 
oblike strokovnih izobraževanj. Hvala vsem, ki 
delujete na področju izobraževanj v okviru re-
gijskih strokovnih društev, strokovnih sekcij in 
delovnih skupin. Po številu udeležencev smo 
že presegli število udeležencev iz leta 2019 
(pred covidom).  

18. Simpozij zdravstvene in babiške nege 
Slovenije smo naslovili Prispevek zdra-
vstvene nege in babištva k trajnostnemu 
razvoju družbe. Simpozij je odkrival nove 
dimenzije dojemanja prihodnosti in izražal 
čas sedanjosti, v živo se ga je udeležilo 200 
strokovnjakov oz. strokovnjakinj s področja 
zdravstvene in babiške nege. S svojo aktivno 
udeležbo nas je na simpoziju počastila tudi 
predsednica EFN Elizabeth Adams. Poleg 
predavanja na simpoziju je s študenti zdra-
vstvene in babiške nege imela tudi interak-
tivno delavnico, kar je na študentih pustilo 
izjemen vtis. 

Obvezne vsebine za vzdrževanje licence za 
samostojno delo pritegnejo udeležence iz-
obraževanj v regijskih strokovnih društvih, 
kjer še vedno poteka dogovor, da so ta po-
ravnana s plačilom članarine. Dobro so se 
prijele delavnice podpori pri preprečevanju 
izgorelosti v sklopu projekta Prizma, ki se 
jih je on-line in v živo udeležilo več kot 600 
udeležencev. V prvi polovici leta smo izvedli 
tudi izobraževanje za dodatno znanje uspo-
sobljenosti tehnikov zdravstvene nege za 
jemanje PCR brisa na virus SARS-CoV-2. 
Teh udeležencev je bilo več kot 100. On-li-
ne četrtkovanja so pritegnila več kot 1.300 
poslušalcev. Seveda je k tem številkam treba 
prišteti še mnoge aktivnosti regijskih strokov-
nih društev, ki so pritegnila preko 9.000 ude-
ležencev, in strokovne sekcije, ki so pritegnile 
nekaj manj kot 7.000 udeležencev. 
Častno razsodišče nas je razveselilo s 
prevodom Mednarodnega kodeksa medi-
cinskih sester (ICN), ki bo služil skorajda kot 
podlaga za posodobitev našega, slovenskega. 
Zagotovo najpomembnejša publikacija lani 
je nastala pod avtorstvom članov Delovne 
skupine za nenasilje v zdravstveni in babiški 
negi priročnik Nasilje NE!, ki smo ga izdali v 
slovenskem in angleškem jeziku. Naša nek-
danja zaposlena strokovna sodelavka Zdenka 
Kramar je za potrebe obveznih vsebin s pod-
ročja kakovosti in varnosti napisala priročnik z 
naslovom Kakovost in varnost v zdravstvu. 
Slavnostna akademija ob mednarodnem dne-
vu babic in mednarodnem dnevu medicinskih 

sester je pozlatila prejemnike zlatega znaka, 
najvišjega priznanja Zbornice – Zveze, ki so 
ga prejeli Tadeja Bizjak, Mira Brodarič, Pe-
ter Černe, Anita Jelen, doc. dr. Igor Karnjuš, 
mag. Klavdija Kobal Straus, Slavica Mencin-
gar, Zorica Panič, Janja Perne Hajdinjak in 
Klara Peternelj. Nagrado za življenjsko delo 
je prejela dolgoletna članica, snovalka prene-
katerih zakonskih podlag, nekajkratna članica 
zdravstvenega sveta Andreja Peternelj. 

Kdor ne spoštuje preteklosti, ni vreden priho-
dnosti, so bile misli vseh, ki smo snovali slove-
snost ob 95-letnici delovanja organizacije, na 
kateri smo se zahvalili izjemnim posamezni-
kom, ki so pustili velik pečat tako organizaciji 
kot stroki zdravstvene in babiške nege. Zah-
valili smo se vsem 11 regijskim strokovnim 
društvom za krepitev pripadnosti k članstvu. 

Osrednja pozornost slovesnosti je bila na-
menjena članicam, ki svojo pripadnost orga-
nizaciji izkazujejo, ko že dolgo niso več aktiv-
ne in je njihov rojstni datum enak ustanovitvi 
organizacije leta 1927. Takšnih je v naših 
vrstah še 19. 

Zahvalo za požrtvovalno delo generalne se-
kretarke Zbornice – Zveze smo ob 30-letnici 
zborničnega delovanja podelili Petri Kersnič.

Ob 30-letnici izhajanja glasila Utrip smo se 
zahvalili vsem dosedanjim urednicam. Zah-
valo so prejele Veronika Pretnar Kunstek, 
Irma Antončič, prof. dr. Brigita Skela Sa-
vič, Biserka Marolt Meden in Ksenija Pirš. 
Posthumno priznanje smo predali Tijani 
Čvorak, hčerki našega prvega in dolgoletnega 
tehničnega oblikovalca glasila Utrip Azmirja 
Čvoraka. 

Za posebne dosežke v letu 2022 so zahvale 
prejeli še doc. dr. Ema Dornik, Zlatko Kvr-
žič, mag. Peter Požun, Jana Klavs, Dejan 
Bratuša, Igor Crnič, Marko Kukovec, Žan 
Čander, Gregor Justin, Alex Trojnar, Patric 
Laush in člani DS za nenasilje v zdravstveni 
in babiški negi. Za izjemno pripravljeno in iz-
vedeno skupščino EFN na Bledu smo zahvalo 
izročili tudi izvršni direktorici Aniti Prelec.
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Pomembno je zapisati, da smo v sklad za do-
deljevanje sredstev za izobraževanje vestno 
odvajali 5 % zbranih sredstev iz članarin. Vlo-
go je oddalo več kot 300 članov, ki so jim bila 
sredstva tudi izplačana. Nerazporejeni delež 
se bo prenesel v leto 2023.

Začetek in zaključek leta smo sklenili »sladko«. 
Zimski meseci začetka 2022 so bili še povsem 
»koronski«, delovni pogoji zaradi izčrpanosti 
pa težki in smo se odločili, da ob posameznih 
obiskih kliničnih okolij zaposlene obdarimo s 
kremnimi rezinami. Odziv je bil zares lep, zato 
smo se odločili, da akcijo ponovimo še ob za-
ključku leta, ko so urgentni centri pokali po 
šivih. Vsi obdarjeni so se sladkega presene-
čenja zelo razveselili in verjemite tudi iskreno 
zapisanih želja za leto 2023.

Smo pa v letu 2022 na domačih tleh izšo-
lali povsem »domačo« doktorico znanosti s 
področja zdravstvene nege. Na Fakulteti za 
zdravstvene vede v Mariboru je doktorirala 
Nataša Mlinar Reljić. V Mariboru smo se žal 
poslovili od vidne članice naše strokovne or-
ganizacije Majde Šlajmer Japelj.

Zakladnica, ki je vredna največ, je znanje. Izo-
braževanja so v prvi polovici leta še potekala 
on-line, nato pa se je s sprostitvijo covidnih 
ukrepov življenje počasi začelo vračati v »nor-
malne« tirnice in skrb za lastni karierni razvoj 
ter razvoj strokovnih področij sta spet postala 
stalnica. To se od vseh nas zares tudi pričaku-
je. Zato veseli dejstvo, da je število izobraže-
vanj in udeležencev le-teh že doseglo in celo 
preseglo številke iz leta 2019. To je dobra po-
potnica tudi v prihodnje. 

Obzornik zdravstvene nege je specializirana 
strokovna revija, ki objavlja izvirne in pregledne 
znanstvene članke na področju zdravstvene in 
babiške nege in je skladno z načrtom izšla v 
štirih številkah tudi v letu 2022. 

Pripravljati smo začeli posodobljen dokument 
Kompetence zdravstvenih delavcev in so-
delavcev v slovenski vojski, h kateremu že-
lijo kolegi z ožjega strokovnega področja do-
dati tudi kompetence izvajalcev, zaposlenih v 
specialni enoti slovenske policije. Želimo si, da 
bi dokument zaključili 2023. 

Prva polovica leta je minila v intenzivnih 
pripravah in preračunavanjih ter pogajanjih 
z ministrom za zdravje Janezom Poklukarjem 
na področju priprave in sprejema dokumenta 
Kadrovski standardi in normativi na podro-
čju zdravstvene in babiške nege. Minister je 
zahteval, da se oblikovani standardi (ki smo jih 
v sodelovanju z neštetimi strokovnjaki pripra-
vili v organizaciji Zbornice – Zveze), ki so jih 
potrdili tako socialni partnerji kot RSKZBN, 
zmanjšajo za 30 %. Začetnemu ogorčenju 
strokovnjakov, sestavljavcev dokumenta, je 
sledilo temeljito delo, s katerim so bili pred-
stavljeni dodatni izračuni in obrazložitve, da 
so kadrovski normativi v dokumentu nujno 
potrebni in jih zaradi varnosti in kakovosti iz-
vajanja zdravstvene in babiške nege stroka 
ne more in ne sme krčiti. Žal dokument ni bil 
sprejet in še enkrat znova so omenjeni kad-
rovski standardi in normativi obviseli v zraku.

Zbornica – Zveza je bila častna pokroviteljica 
tekmovanja Best CPR tim v izvajanju reanima-
cije, ki ga je tudi letos organiziral ZD Ljubljana. 

Na Rogli je bilo izvedeno že XIV. Strokovno 
izobraževalno tekmovanje ekip iz NMP, ki 
ga je organizirala Sekcija reševalcev v zdra-
vstvu. Čestitke vsem 20 slovenskim ekipam 
za pogum in tekmovalni duh, še posebej zma-
govalni ekipi ZD Ajdovščina.

Poseben poudarek pridobivanju novih znanj 
je bil namenjen specialnim znanjem. Skupaj 
z zunanjimi izvajalci smo 2022 na novo izob-
razili in v nacionalni register specialnih znanj 
vpisali 390 izvajalcev zdravstvene in babiške 
nege, leto prej pa le 112 (posledica epidemije 
covida-19). 

Zbornica – Zveza je v dveh terminih (pomla-
danski in jesenski rok) organizirala izobraže-
vanje za specialna znanja s področja obvla-
dovanja z zdravstvom povezanih okužb v 
socialnovarstvenih zavodih (izobraževanje 
je zaključilo 38 udeležencev iz socialno-
varstvenih zavodov in zdravstvenih domov), 
Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov v zobozdravstvu je uspešno izved-
la dve specialni znanji s področja zobozdra-
vstvene vzgoje in preventive ter s področja 

zdravstvene nege v zobozdravstveni dejav-
nosti (skupaj 92 udeležencev), delovna sku-
pina za paliativo pa specialna znanja s pod-
ročja paliativne zdravstvene nege in oskrbe 
(30 udeležencev) … Omeniti moramo še šolo 
enterostomalne terapije, lani jo je končalo 25 
izvajalcev zdravstvene nege, triažo v sistemu 
nujne medicinske pomoči (15 novih vpisov v 
nacionalni register specialnih znanj), pa zdra-
vstvene nege nevrološkega pacienta v reha-
bilitaciji … Pri vseh teh izobraževanjih in še 
katerem sekcije in delovne skupine Zbornice 
– Zveze aktivno sodelujejo.      

Po uspešno izvedenih pripravah smo posneli 
vsebine za preizkus strokovne usposobljenosti 
na ožjem strokovnem področju za II. skupi-
no izvajalcev 38. člena ZZDej-K. Uvajalnega 
seminarja se je v prvih treh skupinah udeležilo 
veliko število udeležencev, ki so vse leto op-
ravljali omenjeni preizkus in bili tudi uspešni. 

2. spletnega kongresa International Fire & 
EMS Motorcycle Response Unit Associati-
on (IMRUA) 1. oktobra 2022 se je udeležilo 
več kot 500 udeležencev iz 42 držav sveta in 
se je nepretrgoma odvijal 12 ur. V Maribor je 
pripotoval tudi predsednik IMRUA Patric La-
usch, da je lahko prisostvoval temu izjemne-
mu strokovnemu dogodku. Zbornica – Zveza, 
častna pokroviteljica dogodka, je izjemno po-
nosna na ves tim.

Skupaj z Ministrstvom za delo, družino, so-
cialne zadeve in enake možnosti smo iz-
vedli strokovni dogodek z naslovom Varno 
in zdravju prijazno staranje na delovnem 
mestu. Osnovni namen dogodka je bilo skup-
no razmišljanje o tem, kako zagotavljati var-
nost in zdravje pri delu od prvega vstopa na 
trg dela, da bo varno in zdravju prijazno ne 
samo naše staranje, ampak da bomo zdravje 
ohranili tudi v obdobju upokojitve. Odziv na 
strokovni dogodek je bil izjemen. Zabeležili 
smo več kot 550 udeležencev. Uspešen pro-
jekt bomo nadaljevali tudi v naslednjem letu.

Skupina za paliativno zdravstveno nego je 
pod vodstvom predsednice delovne skupine 
Judite Slak obiskala Geriatrični zdravstveni 
center Albert Schweitzer v Gradcu. Namen 
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obiska je bila izmenjava znanj in izkušenj med 
člani delovne skupine za paliativno zdravstve-
no nego pri Zbornici – Zvezi s strokovnjaki s 
področja paliativne in hospic oskrbe v Avstriji.

Vse leto smo sodelovali s strokovnjaki Filo-
zofske fakultete v Ljubljani in Mariboru pri 
oblikovanju programa preizkusa sloven-
skega jezika. Žal do objave pravilnika s tega 
področja v UL RS ni prišlo, zato tudi preizku-
sov na Zbornici – Zvezi ni bilo. 

Strokovna sekcija medicinskih sester in zdra-
vstvenih tehnikov v endokrinologiji je bila del 
projekta PEOS, ki se je po treh letih uspešno 
zaključil. Nastala gradiva iz projekta predsta-
vljajo pomemben prispevek k razvoju eduka-
cije na primarni in sekundarni ravni zdra-
vstvenega varstva.
V načrtu dela smo zapisali, da bo prevede-
na in izdana publikacija NANDA-I, Nursing 
Interventions Classifi cation (NIC). Delovna 
skupina je knjigo že prevedla, žal pa je ni bilo 
možno izdati. Ob vseh urejenih obveznostih z 
založbo iz tujine ostaja to del načrta dela za 
leto 2023.

Zares odlično je bilo sodelovanje z Ministr-
stvom za zdravje, s sektorjem za dolgotraj-
no oskrbo, ki ga je do menjave vlade vodila 
mag. Klavdija Kobal Straus. Intenzivno smo 
sodelovali pri pripravi Nacionalne poklicne 
kvalifi kacije (NPK) negovalec, ki pa je zaradi 
menjave vlade obstala na pol poti. 

Minister za zdravje je podprl projekt TISS-
28, ki smo ga predlagali za področje enot 
intenzivne terapije. Projekt je predlagal kot 
pilotnega za obdobje od septembra do de-
cembra 2022. Namen pilotnega projekta je 
ugotoviti ustreznost razporejanja medicinskih 
sester v EIT v bolnišnicah po Sloveniji s po-
močjo točkovnega seznama TISS-28 ter vpliv 
na kakovost zdravstvene obravnave. Hvala 
vsem, ki ste z enormnimi močmi pripomogli, 
da bo projekt zaživel.

Članice delovne skupine za nacionalne pro-
tokole so obravnavale in revidirale 24 naci-
onalnih protokolov. Dokončno prenovljenih je 
bilo 17 in so objavljeni na naši spletni strani.

Delovna skupina za nenasilje v zdravstveni 
in babiški negi je v 22. letu svojega delovanja 
delo oplemenitila z odličnim priročnikom Na-
silje NE!, ki smo ga založili v slovenskem in 
angleškem jeziku. 
Zaradi izjemnega pomena angleškega gradi-
va smo za namen uporabe slovenskih stro-
kovnjakov zdravstvene in babiške nege pre-
vedli publikacijo Najverjetnejša prihodnost 
in temeljne spremembe – razmislek o pri-
hodnji vlogi zdravstvenih delavcev. 

V letu 2022 smo izvedli že 35. skupščino –  
najvišji organ organizacije. 
Uspešno smo prestali zunanjo presojo SIQ 
za ohranjanje certifi kata kakovosti ISO 
9001:2015. To je veliko priznanje za stro-
kovno organizacijo in hkrati potrditev za vse 
redno zaposlene v strokovnih službah, da 
delajo dobro, skladno s strategijo, vizijo in ak-
cijskim načrtom Zbornice – Zveze. Hvala lepa 
vsem zaposlenim še enkrat.

Vse leto smo tesno sodelovali z Razširjenim 
strokovnim kolegijem za zdravstveno in ba-
biško nego, ki ga je vodil naš predstavnik Jože 
Prestor. Poleg njega predstavljata Zbornico – 
Zvezo še Rosemarie Franc in Nataša Piletič.

Mednarodni dan babic je potekal pod slo-
ganom 100 let napredka mednarodnega 
babištva – babice imajo pomembno vlogo 
v zdravju žensk v njihovem celotnem živ-
ljenju, ne le v reproduktivnem obdobju, 
mednarodni dan medicinskih sester je imel 
naslov Glas medicinskih sester: vlaganje 
v zdravstveno nego in spoštovanje pravic 
medicinskih sester za zagotovitev svetov-
nega zdravja. Vlaganje v medicinske sestre 
in v njihovo znanje je vlaganje v napredek in 
svetovno zdravje ter v zagotovitev kakovo-
stne in varne zdravstvene oskrbe pacientov, 
smo sporočali javnosti. Osrednji dogodek 
smo posvetili izobraževanju in izvedli že 
18. Simpozij zdravstvene in babiške nege 
Slovenije ter pripravili slovesnost s podelitvijo 
priznanj na Brdu pri Kranju. 

2022 smo močno okrepili sodelovanje z Le-
karniško zbornico Slovenije, katere predse-
dnica je postala mag. Darja Potočnik Benčič. 

Sredi oktobra je Lekarniška zbornica Slovenije 
obeležila 30 let svojega delovanja, za kar smo 
jim izročili priznanje za strokovno delovanje in 
uspešno medpoklicno sodelovanje.

Nadaljevalo se je tudi utečeno sodelovanje z 
Zdravniško zbornico Slovenije, zlasti na sku-
pnih izobraževalnih dogodkih, ki so potekali 
on-line in tudi v živo.

S strokovnjakinjami podjetja K&Z, Svetovanje 
za razvoj d.o.o. smo sodelovali vse leto in sku-
paj s funkcionarji Zbornice – Zveze pripravili 
strategijo Zbornice – Zveze za naslednje 
10-letno obdobje. Dokument bomo predla-
gali v potrditev poslancem 36. Skupščine 
Zbornice – Zveze marca 2023. 

Po dveh letih smo znova obudili delovni se-
stanek z ravnatelji srednjih zdravstvenih 
šol. Odziv je bil izreden, razprava pa kon-
struktivna. Veseli smo bili, da smo bili častni 
pokrovitelj že 25. državnega tekmovanja 
srednjih zdravstvenih šol za priznanje An-
gele Boškin, ki ga je tokrat organizirala Sre-
dnja zdravstvena šola Ljubljana. 

Več kot 60 novih predsednikov, članov izvršnih 
odborov strokovnih sekcij in društev ter delov-
nih skupin se je udeležilo on-line predavanj pod 
okriljem Akademije za funkcionarje o treh ste-
brih, ključnih za razvoj Zbornice – Zveze.

Tradicionalni delovni sestanek je bil organiziran 
tudi za vse dekane zdravstvenih fakultet ozi-
roma vodje kateder za področje zdravstvene 
nege in babištva. Osrednji namen sestanka je 
bila pojasnitev spremembe uporabe temeljne-
ga modela procesne obravnave v slovenskem 
prostoru z namenom digitalizacije procesa 
zdravstvene nege v kliničnih okoljih in uporabe 
Negovalnih diagnoz, intervencij in izidov. 

 Spremembe so neizbežne – razvoj je izbira 
smo poimenovali posvet, ki smo ga organizi-
rali za management zdravstvene in babiške 
nege. Ob predstavitvi rezultatov mednaro-
dne raziskave prof. dr. Brigite Skela Savič 
RN4CAST za Slovenijo je bil navzočim pred-
stavljen program specialnih znanj s področja 
vodenja v zdravstveni in babiški negi, ki ga 
bomo začeli izvajati 2023. 
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Pod okriljem zagnanih motoristov, zaposlenih 
na Reševalni postaji v Mariboru, se je odvilo 
prvo srečanje motoristk in motoristov zdra-
vstvene in babiške nege v Mariboru. Sreča-
nje je več kot odlično uspelo in verjamemo, da 
bo postalo tradicionalno.

Ob mednarodnem dnevu slepih in slabo-
vidnih je Sekcija reševalcev v zdravstvu ob 
podpori partnerjev projekta »Obala oživlja« 
organizirala tečaj TPO za slepe in slabovidne, 
ki so svoje počitniške dni preživljali v Domu 
oddiha v Izoli. Tečaj je opravilo 30 udeležen-
cev, nato so na plaži slepih in slabovidnih sle-
dile še druge aktivnosti, v katere so se vključili 
še Zveza društev slepih in slabovidnih Slove-
nije, Rdeči križ Slovenije, Dispečerske službe 
zdravstva, psi vodniki za slepe in invalidne 
osebe in številni drugi. Prepričani smo, da bo 
dogodek postal tradicionalen.

V okviru regijskih strokovnih društev in stro-
kovnih sekcije smo za male junake – sirote 
iz Ukrajine, ki so svoj začasni dom skupaj s 
strokovnimi delavci našli v vasi Slavina, zbrali 
donacijo v višini 18.000 evrov. Hvala lepa 
vsem strokovnim sekcijam in regijskim stro-
kovnim društvom, ki ste omogočili to donacijo. 

Del krepitve organizacije in ne nazadnje tudi 
članstva so posebna praznovanja, jubileji. 
Kar nekaj smo jih zares tudi svečano obeležili 
in jim ob tem izročili zahvale: Sekciji reševal-
cev v zdravstvu za 30 let uspešnega dela 
in kakovostnega izobraževanja zaposlenih 
na ožjem strokovnem področju, Sekciji me-
dicinskih sester in zdravstvenih tehnikov 
v oftalmologiji za 40 let uspešnega dela in 
kakovostnega izobraževanja zaposlenih na 
ožjem strokovnem področju, Sekciji medi-
cinskih sester in zdravstvenih tehnikov v 
zobozdravstvu za 30 let uspešnega dela in 
kakovostnega izobraževanja zaposlenih na 
ožjem strokovnem področju, Sekciji medi-
cinskih sester in zdravstvenih tehnikov v 
kirurgiji za 40 let uspešnega dela in kako-
vostnega izobraževanja zaposlenih na ožjem 
strokovnem področju. Zahvale smo podelili 
tudi Fakulteti za vede o zdravju Izola Uni-
verze na Primorskem za 20 let uspešnega 

izvajanja izobraževalnega programa zdra-
vstvena nega, Splošni bolnišnici Brežice za 
150 let uspešnega delovanja izvajalcev ZBN 
in drugih zaposlenih, Reševalni postaji UKC 
Ljubljana za 100 let skrbnega in odgovorne-
ga izvajanja zdravstvene dejavnosti in CUDV 
Matevža Langusa Radovljica za 70 let nepre-
cenljivega dela vseh zaposlenih na področju 
zdravstvenega in socialnega varstva.

Skupaj z MA marketing, zunanjim partner-
jem za odnose z javnostmi smo v letu 2022 
pripravili 30 sporočil za javnost. Skupno 
število medijskih objav je doseglo številko 
1.027, in sicer 45 TV-objav, 185 radijskih ob-
jav, 165 objav v tisku ter 641 objav v sple-
tnem okolju. Prepričani smo, da smo s tako in-
tenzivnim medijskim pojavljanjem pripomogli 
h krepitvi strokovne organizacije pa tudi pok-
lica medicinske sestre in babice. 

Ponosni smo, da smo v letu 2022 imenovali 
častno članico naše organizacije. Naziv smo 
podelili doc. dr. Dariji Šćepanović.      

Zbornica – Zveza je opravila vse s pogodbo 
opredeljene naloge javnega pooblastila in 
bistveno presegla s pogodbo opredeljeno 
število upravnih postopkov.
V skladu s pogodbo in fi nančnim vrednote-
njem nalog javnega pooblastila za leto 2022 
je določeno, da Zbornica – Zveza opravi 2.200 
upravnih postopkov izdaje, podaljševanja in 
odvzema licence izvajalcem zdravstvene in 
babiške nege. V letu 2022 je Zbornica – Zveza 
pri sklopu št. 2 – izdajanje, podaljševanje in 
odvzem licence izvajalcem zdravstvene in 
babiške nege izvedla 4.410 upravnih sto-
ritev. Tako smo opravili 2.210 več uprav-
nih postopkov, ki se nanašajo na izdajanje, 
podaljševanje in odvzem licence izvajalcem 
zdravstvene in babiške nege.

Od omenjenih 4.410 upravnih storitev je bilo 
izdanih 2.135 sklepov o podaljšanju veljav-
nosti licence po 43. členu ZIUPOPDVE in 504 
odločbe o podelitvi licence za strokovno 
področje na podlagi prvega odstavka 38. 
člena ZZDej-K. 

V obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 smo 
skupno izdali 134 potrdil o dobrem imenu, 

kar 90 % teh jih izdamo za potrebe urejanja 
nostrifi kacije v Republiki Avstriji. Skupno je 
bilo izdanih 279 duplikatov že izdanih od-
ločb o vpisu v register ter o podelitvi licence. 
Na zadnji dan leta 2022 je bilo v registru 
vodenih 34.150 izvajalcev.

V letu 2022 je bilo izvedenih 10 rednih celo-
vitih strokovnih nadzorov s svetovanjem pri 
izvajalcih zdravstvene dejavnosti in pri njih 
zaposlenih 50 izvajalcih zdravstvene/ba-
biške nege ter 13 izrednih strokovnih nad-
zorov pri izvajalcih zdravstvene dejavnosti. 
Nadzorne komisije so skupaj predlagale 426 
priporočil, kar je približno 42 priporočil na 
posameznega izvajalca zdravstvene dejav-
nosti. Za prepoznana odstopanja so nadzor-
ne komisije predlagale 219 priporočil za 50 
izvajalcev zdravstvene in babiške nege, kar 
pomeni približno 4 priporočila na posame-
znega izvajalca ZBN.

V letu 2022 je Zbornica – Zveza prejela 233 
vprašanj, od tega je bilo 152 strokovnih, 81 
se je nanašalo na druga področja. Polovico 
smo jih uspešno rešili.
V letu 2022 je Zbornica – Zveza obravna-
vala 98 pritožb, od tega 20 iz leta 2021 in 
78 pritožb, ki smo jih prejeli v 2022. Pritožbe 
so Zbornici – Zvezi poslali posamezniki (17), 
zdravstveni zavodi (4), Ministrstvo za zdravje 
(3), zdravstveni inšpektorat (69) in policija (4), 
en postopek pa je Zbornica – Zveza začela na 
lastno pobudo. 

Že drugo leto zapored se poglavje začne s 
stavkom: »Z menjavo vlade se vsakokratno za-
menja tudi minister za zdravje«. V začetku leta 
je to mesto še pripadalo Janezu Poklukarju, 
v poletnih mesecih je postal novi minister za 
zdravje Danijel Bešič Loredan. Začetek nove 
vlade je bil več kot obetaven. Ustanovil se je 
Direktorat za zdravstveno nego, imenovana 
je bila prva državna sekretarka za področje 
zdravstvene nege v zgodovini slovenske zdra-
vstvene nege. Mesto je pripadlo strokovni ko-
legici Aleksandri Lah Topolšek. Žal pa je bila 
na mestu državne sekretarke le tri mesece. 
Prva vršilka dolžnosti direktorice direktorata je 
postala doc. dr. Mojca Dobnik. 
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Vlada Republike Slovenije je na 120. redni 
seji 31. 3. 2022 ustanovila Delovno skupi-
no Vlade Republike Slovenije za pripravo 
sprememb plačnega sistema v zdravstvu. 
V skladu s sklepom o ustanovitvi je bila na-
loga delovne skupine pripraviti izhodišča za 
zakonske podlage za spremembo plačnega 
sistema na področju zdravstva v Sloveniji in o 
svojem delu poročati Vladi Republike Sloveni-
je. Zbornica – Zveza se je po temeljitem pre-
misleku vključila v delovno skupino, čeprav ne 
predstavlja socialnega partnerja v pogajanjih, 
predvsem zaradi dejstva, da odločevalci ne 
odločajo o nas brez nas. Glede želje Vlade 
RS, da po izstopu iz plačnega sistema vpraša 
vse poklicne skupine, se Zbornica – Zveza ni 
strinjala zaradi zavajajočega vprašalnika, ki 
metodološko ni bil sprejemljiv in bi lahko bil 
popolnoma napačno interpretiran. Večkrat 
smo poudarili tudi dejstvo, da smo proti pri-
vatizaciji zdravstva

Dobro sodelovanje z vsemi sindikati, ki za-
stopajo zaposlene v zdravstveni in babiški 
negi, se je nadaljevalo tudi v letu 2022. 
Sodelovanje je bilo pomembno tako na po-
gajanjih za sprejem kadrovskih standardov 
in normativov kot še veliko drugih področjih 
delovnopravne zakonodaje, kjer smo izme-
njavali mnenja in strokovne vsebine. Vse za 
varnost in strokovnost tako izvajalcev kot 
pacientov. Pozornost smo posvečali tudi po-
skusom odvzema avtonomije zdravstvene 
nege, o spremembah statutov v zdravstvenih 
zavodih in zdravstvene nege ne opredeljujejo 
kot enovito, samostojno organizirano dejav-
nost ter o premeščanju pomočnic direktorjev 
za področje zdravstvene in babiške nege na 
drugo raven vodenja. 

Skupaj s podjetjem Tosama d. o. o. nam je v 
okviru pomoči za Ukrajino uspelo pripraviti 
in odposlati devet palet obvezilnega in ope-
racijskega potrošnega materiala za ukrajin-
ske bolnišnice. Iskreno se zahvaljujemo vsem 
članicam in članom Zbornice – Zveze, pred-
sednikom regijskih strokovnih društev in stro-
kovnih sekcij, Mojci Šimnic Šolinc, direktorici 
in Jasmini Anžlovar, predstavnici podjetja 
ter mag. Domnu Torkarju, podsekretarju pri 

Ministrstvu za obrambo, vodji službe za logi-
stično podporo.

V prostorih Fakultete za upravo so potekale 
volitve predstavnika zdravstva v Držav-
ni svet z glasovi elektorjev Zbornice –Zve-
ze in Zdravniške zbornice. Monika Ažman 
sem bila izvoljena za državno svetnico za 
področje zdravstva za mandatno obdob-
je 2022–2027. V zahvalnem nagovoru sem 
čestitala tudi kandidatu Zdravniške zbornice 
prim. Matiju Cevcu. Moje delovanje bo usmer-
jeno v pacienta, v zdravstvo ter v izboljšanje 
delovnih pogojev vseh zdravstvenih delavcev. 
Zavzemala se bom za ohranjanje javnega 
zdravstva, za enakopravnost in dostopnost 
zdravstvenih storitev za vse.

Sodelovanje je bilo korektno tudi s Skupnostjo 
socialnih zavodov in se je ves čas dotikalo 
problematike zagotavljanja kadrovske zased-
be za oskrbo uporabnikov v socialnovarstve-
nih zavodih ter sprejetja kadrovskih standar-
dov in normativov. 

Na nacionalnem kongresu zdravstvenih de-
lavcev Srbije, ki je pod naslovom Večji od 
izzivov covida-19 potekal na Zlatiboru, so 
aktivno sodelovali tudi naši člani. Še kako po-
nosni smo na študente, ki so predstavili med-
poklicno sodelovanje prostovoljnih odprav 
študentov v času covida-19 v Sloveniji.

V spletnem okolju je potekala 114. redna 
generalna skupščina EFN – Evropskega 
združenja medicinskih sester. Na skupščini 
je bil predstavljen načrt dela do leta 2027, 
predstavljeno in sprejeto fi nančno poročilo 
za leto 2021 in fi nančni načrt za leto 2022 
ter trije pomembni dokumenti: Napredna 
znanja v zdravstveni negi, Zadržanje delovne 
sile v zdravstveni negi ter Vloga zdravstvene 
nege pri ohranjanju planeta. Na okrogli mizi 
so sodelujoči razpravljali o velikih težavah pri 
zadržanju medicinskih sester na strokovnem 
področju, o ukrepih, ki se bodo morali izvaja-
ti po vsej Evropi, če bomo hoteli zagotavljati 
varno in kakovostno zdravstveno oskrbo. Na 
tej skupščini so se odločili, da bo naslednja 
115. oktobra v Sloveniji.

Sestali smo se z ekspertnima sodelavcema 
projekta SCUBY Moniko Martens in Dani-
elom Boatengom, ki poteka v okviru do da-
nes največjega programa EU za raziskave in 
inovacije – Obzorje 2020. V projektu Scuby 
sodelujejo tri različne države: Slovenija, Ni-
zozemska in Kambodža, projekt pa temelji 
na izboljšavah obravnave pacientov na pri-
marni ravni zdravstvenega varstva. Partner 
naše države je Zdravstveni dom Ljubljana, ki 
je k sodelovanju povabil tudi našo strokovno 
organizacijo. Oba strokovnjaka, ki sta vmesno 
evalvirala potek projekta, sta bila z obiskom, 
sodelovanjem in izvedenimi aktivnostmi naše 
organizacije zelo zadovoljna. 

Predsednica Zbornice – Zveze se je udeležila 
spletnega sestanka s člani Izvršnega odbora 
EFN in člani Izvršnega odbora ENRF, ki ga 
vodi prof. Anne Marie Rafferty. Razpravlja-
li so o ključnih strateških dokumentih, ki jih 
pripravlja ENRF in o notranji organizaciji ter 
transparentnosti delovanja.

V Opatiji smo se udeležili svečanosti ob 95. 
obletnici kontinuiranega delovanja najsta-
rejše hrvaške strokovne organizacije me-
dicinskih sester (HUMS). V nadaljevanju je 
potekal tudi 11. mednarodni kongres z nas-
lovom »Sestrinstvo bez granica«. Na okrogli 
mizi je sodelovala tudi Đurđa Sima, njeni 
osrednji temi pa sta bili kadrovska politika in 
zadržanje medicinskih sester v poklicu, kjer 
smo predstavili tudi svoje izkušnje in številke.

Monika Ažman se je na povabilo Svetovne 
zdravstvene organizacije udeležila strokov-
nega obiska in delavnic o izobraževanju in 
regulaciji poklica medicinske sestre in babice 
Severne Makedonije v Skopju. Namen nje-
nega obiska in sodelovanja je bil izraziti po-
moč pri oblikovanju regulacijskega telesa in 
naše dvajsetletne izkušnje na tem področju, 
ki jih bomo z veseljem delili z njimi.

Na dvodnevnem delovnem obisku smo gostili 
delegacijo iz Bosne in Hercegovine. V sklo-
pu projekta ProSes – Jačanje sestrinstva v 
BiH pod okriljem t. i. Fondacije Fami sode-
luje zadnjih nekaj let tudi Zbornica – Zveza. 
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Vsebina tokratnega delovnega obiska so bile 
poklicne aktivnosti in kompetence izvajalcev 
zdravstvene nege na primarni ravni zdra-
vstvenega varstva in pravne podlage za obli-
kovanje kompetenčnega centra za področje 
zdravstvene nege v Bosni in Hercegovini, ki 
bi lahko izvajal vlogo regulacijskega organa.

Renata Nahtigal in Anita Prelec sta se udele-
žili redne letne skupščine Evropske babiške 
zveze, ki je po treh letih spletnih sestankov 
potekala v živo v Bruslju. Udeležile so se je 
predstavnice 32 držav članic. Potekale so tudi 
volitve dveh novih članic vodstva EMA, spre-
jet pa je bil tudi strateški načrt dela za 2023. 
Poljska, Slovaška in Romunija so poročale o 
delu z begunci iz Ukrajine, predvsem o orga-
nizaciji babiške podpore ženskam v času no-
sečnosti in poporodnem obdobju.

Oktobra smo na Bledu na 115. General-
ni skupščini Evropske federacije združenj 
medicinskih sester gostili 80 najvišjih pred-
stavnikov zdravstvene nege iz vse Evrope, ki 
zastopajo več kot 3 milijone evropskih me-
dicinskih sester. Po dveh letih je bilo to prvo 
srečanje v živo na tako visoki ravni, preplete-
no z veliko pozitivnih čustev, 115. General-
na skupščina EFN je bila dogodek izjemnih 
strokovnih in organizacijskih presežkov. Na 
srečanju je bilo poudarjeno, da se EU in ce-
lotna Evropa srečujeta z izzivom zadržanja 
medicinskih sester v poklicu in s pritegnitvijo 
novih izvajalcev v poklic. V okviru skupščine 
so potekale tudi volitve v izvršni odbor EFN, 
pri čemer je bila Monika Ažman, predsednica 
Zbornice – Zveze, znova izvoljena za članico 
izvršnega odbora. Dan pred uradnim začet-
kom zasedanja skupščine so se na pobudo 
naše strokovne organizacije sestali predstav-
niki strokovnih organizacij Zahodnega Balka-
na in si izmenjali strokovna mnenja, vezana 
na pretok in pomanjkanje delovne sile.

Na mednarodnem strokovnem prizorišču so 
bile dejavne tudi strokovne sekcije, ki so se 
udeleževale strokovnih srečanj preko spleta 
in v živo v različnih evropskih državah. 

Predsedovanje tako veliki, raznoliki, strokovni, društveni, nepridobitni, člove-
koljubni … organizaciji ni le izziv, predstavlja veliko odgovornost na eni strani 
in je tudi velika čast na drugi strani. Z velikim spoštovanjem do slehernega 
člana in članice, vseh zaposlenih in organizacije kot celote sprejemam odgo-
vornost in si štejem tudi v veliko čast, da sem lahko napisala tako obširno in 
vsebinsko bogato popotnico Letopisu 2022. 

Vsega zapisanega in izvedenega ne bi bilo, če ne bi združili moči prav vsi. Vsi, 
ki imate bogate strokovne izkušnje, vsi, ki že dolgo delujete v organih organi-
zacije pa tudi vsi, ki ste šele na začetku profesionalne poti in ste se morda or-
ganizaciji pridružili šele pred kratkim in s svojo zagnanostjo in novimi idejami 
nizate nove izzive in skupne cilje. 

Zahvala gre prav vsem, na vseh ravneh zdravstvenega varstva in tudi v so-
cialnem varstvu, v izobraževalnih ustanovah, raziskovalni dejavnosti, vsem, 
ki obiskujete paciente doma ali zanje skrbite celo preko naših meja v okviru 
študentske izmenjave ter tam pridobivate dragoceno znanje in izkušnje, ki jih 
boste prenesli v naše okolje.

Včasih se je treba zahvaliti tudi tistim, ki nam na prvi pogled niso prav poseb-
no naklonjeni in nam postavljajo dodatne ovire in prepreke. Pa prav zaradi teh 
nastajajo nove poti, novi dokumenti, še dodatne aktivnosti, ki nas povežejo in 
pripeljejo do novih rešitev.

Brez mnogih sodelavcev, ki jih prav pogosto ne omenjamo, prav tako ne bi 
bili tako strukturirani, organizirani in ne nazadnje tudi ne bi izkazovali takšnih 
uspehov, kot jih – pa naj si bo z besedo ali številkami. Hvala lepa vsem sodelav-
cem na področju računovodskih, informacijskih, komunikacijskih, tiskarskih in 
drugih podpornih storitev, brez katerih ne bi bili to, kar smo. 

Zagotovo si posebno zahvalo zaslužijo tudi sodelavci, ki po večini niso stro-
kovnjaki s strokovnih področij, ki jih zastopamo, so pa izjemno predani orga-
nizaciji. Podatek, ki ga enkrat velja zapisati, je ta, da se ob sklenitvi zaposlitve 
za nedoločen čas v zadnjih petnajstih letih naše poti še prav z nobenim od 
zaposlenih niso predčasno razšle – razen ob upokojitvi. 

Vsem skupaj iskrena hvala za zaupanje in sodelovanje tudi v prihodnjem letu, 
ob novem zapisu v Letopisu 2023.  

Monika Ažman, predsednica
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Strokovne službe Zbornice – Zveze izvajajo strokovne, organizacijske, administrativne, tehnične, 

računovodske in druge naloge, potrebne za uresničevanje letnih načrtov dela Zbornice – Zveze in 

nalog, ki izhajajo iz javnih pooblastil. Sodelujejo s številnimi organi krovne organizacije – regijskimi 

strokovnimi društvi, strokovnimi sekcijami, komisijami in delovnimi skupinami kakor tudi s 

člani ter s širšo strokovno in laično javnostjo. Pomemben cilj zaposlenih v strokovnih službah 

je tako učinkovito izvajanje zastavljenih nalog ter povezovanje, sodelovanje in komuniciranje. 

Administrativna podpora je ključna za delovanje organizacije in izvedbo strokovnih srečanj, 

učnih delavnic, sestankov delovnih skupin, slavnostnih in drugih dogodkov Zbornice – Zveze. 
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V letu 2022 je bilo v strokovnih službah 14 zaposlenih. V okviru kakovosti smo njihovo delo opredelili znotraj 11 procesov: proces upravljanja in 

vodenja (proces vodenja), proces podpore članstva, proces izvajanja strokovnega izpopolnjevanja in vseživljenjskega učenja, proces obvladovanja 

virov in nabava, proces izvajanja javnih pooblastil, proces vpisa v register in podelitev ter podaljšanje licenc izvajalcem zdravstvene in babiške 

nege, proces licenčnega vrednotenja, proces izvajanja strokovnih nadzorov s svetovanjem v zdravstveni in babiški negi (kot glavne procese) in 

proces publiciranja, knjigovodstva in dela v tajništvu (podporni procesi). Zbornica – Zveza se je leta 2020 certifi cirala po standardu ISO 9001:2015. 

Spomladi 2022 je uspešno, brez neskladnosti opravila drugo redno presojo. V novembru in decembru 2022 so potekale redne notranje presoje, 

na katerih je bilo presojanih vseh 11 procesov, pregledan in posodobljen je bil register tveganj, kazalniki kakovosti, ugotavljale so se priložnosti za 

izboljšave. V notranje presoje so bili vključeni vsi zaposleni v strokovnih službah Zbornice – Zveze. V nadaljevanju bomo predstavili poročilo naših 

aktivnosti po posameznih procesih. Poročilo procesa vodenja je predstavljeno v prvem poglavju.

PROCES PODPORE ČLANSTVA

Člani z nami lahko pisno kontaktirajo preko e-pošte in preko Portala članov. S poštnega naslova clanarina@zbornica-zveza.si smo 2022 odgovo-

rili na 5.935 elektronskih sporočil. Vse spremembe svojih podatkov lahko članice in člani sporočijo tudi preko Portala članov. V letu 2022 je bilo 

pregledanih 3.524 ˝spletnih dopolnitvenih obrazcev˝. Odgovorili smo na 132 sporočil iz ˝Pripombe-splet˝. 

V letu 2022 je bilo na novo vpisanih 1053 članov, članstvo pa je prekinilo 500 članov, od tega 222 zaradi upokojitve (Tabela 1). 

Tabela 1: Vpisi članov po mesecih

Mesec Redni vpisi Takojšnji vpisi Ponovni vpisi Skupaj

Januar 42 10 11 63

Februar 62 5 9 76

Marec 79 15 11 105

April 115 6 11 132

Maj 82 14 11 107

Junij 64 3 5 72

Julij 30 1 6 37

Avgust 26 1 4 31

September 85 12 17 114

Oktober 105 8 11 124

November 79 9 4 92

December 96 2 2 100

Skupaj 865 86 102 1.053

Na dan 31. 12. 2022 je bilo v Zbornico – Zvezo včlanjenih 16.446 članic oz. članov. V Tabeli 2 je prikaz članstva po društvih.
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Tabela 2: Stanje članstva po društvih glede na status (na dan 31. 12. 2022)

DRUŠTVA
aktivni upokojeni Študenti D=A+B+C

A B C D

DMSBZT Celje 1.706 78 9 1.793

DMSBZT Gorenjska 1.247 119 9 1.375

DMSBZT Koper 929 43 5 977

DMSBZT Koroška 677 25 0 702

DMSBZT Ljubljana 4.391 283 95 4.769

DMSBZT Maribor 2.039 106 11 2.156

DMSBZT Nova Gorica 602 123 2 727

DMSBZT Novo mesto 1.211 63 29 1.303

DMSBZT Pomurje 1.307 50 4 1.361

DMSBZT Ptuj - Ormož 817 14 15 846

DMSBZT Velenje 428 9 0 437

Skupaj 15.354 913 179 16.446

V Tabeli 3 je prikazano gibanje članstva Zbornice – Zveze med leti 2014 in 2022.

Tabela 3: Članstvo med leti 2014 in 2022
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Sklad za izobraževanje

V letu 2022 je bilo za Komisijo za dodeljevanje sredstev iz sklada za izobraževanje pripravljenih 333 vlog. Iz sklada so člani prejeli 126.980 evrov.

Tabela 4: Število vlog po letih

Leto Število obravnavanih vlog 

2019 476

2020 214

2021 142

2022 333

V Portalu članov smo decembra 2022 ukinili ˝Spletni dopolnitveni 

obrazci˝. Pripombe-splet pa se bodo v Portalu članov preimenovale 

v Spremembe osebnih podatkov, kamor bodo člani lahko sporočali 

spremembe. V okviru kakovosti smo spremljali tudi kazalnik Zado-

voljstvo novih članov s postopkom včlanitve in pri tem dosegli pov-

prečno oceno 4,4/5. 

NAČRT DELA ZA LETO 2023

V letu 2023 bomo posodobili članske kartice, ki ne bodo več vsebovale čipov, temveč personalizirane QR kode. Prav tako poteka nadgradnja 

registra članstva, ki bo tako ponudil več funkcionalnosti. Do konca marca bo razvita spletna aplikacija za prijavo na vsa izobraževanja Zbornice – 

Zveze. Še naprej bomo spremljali zadovoljstvo novih članov s spletno anketo 1ka.

PROCES LICENČNEGA VREDNOTENJA

Vloge organizatorjev

V obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 smo na Zbornico – Zvezo prejeli 927 vlog za dodelitev licenčnih točk organizatorju izpopolnjevanja. 

Med prejetimi devetimi vlogami so bile tudi brezpredmetne, saj so organizatorji večkrat oddali vlogo za isto, ponavljajoče se izobraževanje, ki je 

bilo že ovrednoteno z licenčnimi točkami. Komisija Zbornice – Zveze za oceno ustreznosti stalnega izpopolnjevanja je v obdobju od 1. 1. 2022 do 

31. 12. 2022 pregledala in ovrednotila s sklepi ter licenčnimi točkami 906 vlog. Izmed 927 prejetih vlog je bilo 168 vlog oziroma izobraževanj, ki 

so se izvajala s pomočjo multimedijskih vsebin.

Vloge posameznikov

V obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 smo na Zbornico – Zvezo prejeli 260 vlog za dodelitev licenčnih točk posameznikom. Komisija Zbor-

nice – Zveze za oceno ustreznosti stalnega izpopolnjevanja je pregledala in ovrednotila s sklepi ter licenčnimi točkami 248 vlog. 
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PROCES IZVAJANJA STROKOVNEGA IZOBRAŽEVANJA IN IZPOPOLNJEVANJA

V letu 2022 smo vse več izobraževanj ponovno izvajali v živo. V nadaljevanju so izobraževanja prikazana glede na organizatorja, število udele-

žencev in izobraževalne vsebine (Tabela 5 do Tabela 7).

Tabela 5: Izvedena izobraževanja od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, podatki na dan 4. 1. 2023

 Organizator Izobraževanja Termini Udeleženci

zunanji 723 1.493 27.816

strokovne službe 29 61 2.924

strokovna društva 96 165 9.054

strokovne sekcije 76 141 6.932

delovne skupine 3 2 41

SKUPAJ 927 1.862 46.767

Tabela 6: Število udeležencev na izobraževanjih od 2016 do 2022

Število udeležencev na izobraževanjih

Organizator 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

zunanji 13.149 17.922 22.555 35.219 11510 18.099 27.816

društva 5.427 7.224 8.959 9.257 2.654 7.595 9.054

strokovne sekcije 4.588 4.980 5.184 6.428 1.554 5.961 6.932

strokovne službe 489 949 949 1.106 3.720 5.831 2.924

delovne skupine 42 68 168 236 73 183 41

SKUPAJ 23.695 31.203 37.815 52.246 19.511 37.669 46.767

Tabela 7: Število udeležencev na izobraževanjih Zbornice – Zveze

Število udeležencev na izobraževanjih Zbornice  - Zveze

  2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

društva 5.427 7.224 8.959 9257 2.654 7.595 9.054

strokovne sekcije 4.588 4.980 5.184 6428 1.554 5.961 6.932

strokovne službe 489 949 949 1106 3720 5.831 2.924

delovne skupine 42 68 168 236 73 183 41

SKUPAJ 10.546 13.221 15.260 17027 8.001 19.570 18.951

13% 15% 12% -53% 14% -3%
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NAČRT DELA ZA 2023

Skupaj z organizatorji izobraževanj bomo pripravljali še več strokovnih vsebin na različnih področjih, prav tako pa prispevke objavili v recenziranih 
in lektoriranih zbornikih prispevkov, z objavami tudi na spletni strani Zbornice – Zveze. 

Kot dodatno vrednost v procesu izobraževanja in strokovnega usposabljanja je zakup spletne platforme Moodle, ki jo bomo ponudili tudi drugim 
izvajalcem strokovnih izobraževanj Zbornice – Zveze.

V procesu zagotavljanja kakovosti bomo letos z zunanjim sodelavcem razvijali nadgradnjo s programsko opremo Business Inteligence, ki bo omo-
gočala spremljanje dodatnih statističnih podatkov, kot je na primer obveščanje organizatorjev glede seznamov udeležencev, še naprej pa bomo 
spremljali kazalnike kakovosti glede časovnega trajanja prejetih vlog za licenčno vrednotenje – od prispetja do vrednotenja, povprečni čas od 
prejema seznama udeležencev do vpisa licenčnih točk na posameznega izvajalca ter število vseh podeljenih licenčnih točk v enem letu/na število 
podeljenih točk glede na 31. 12. preteklega leta.

V letu 2022 smo objavili tudi napoved izobraževanj za 2023, ki jih bodo izvajala regijska strokovna društva Regijska društva – Zbornica – Zveza 
(zbornica-zveza.si) in strokovne sekcije Program dela strokovnih sekcij za leto 2023 – Zbornica – Zveza (zbornica-zveza.si) .

Z nakupom dodatne tehnične opreme bomo lahko v strokovnih službah Zbornice – Zveze v letu 2023 izvajali tudi hibridna izobraževanja.

SPECIALNA ZNANJA V ZDRAVSTVENI IN BABIŠKI NEGI
Znotraj procesa izvajanja strokovnega izpopolnjevanja in vseživljenjskega učenja je potekal tudi proces specialnih znanj v zdravstveni in babiški negi. 

2021 je bilo v nacionalni register specialnih znanj iz zdravstvene in babiške nege vpisanih 112 izvajalcev zdravstvene nege, manjše število 
vpisanih verjetno lahko pripišemo epidemiji covida-19. Že v letu 2022 se je ta številka povečala za trikrat, v register smo vpisali 390 izvajalcev.

Odkar Zbornica – Zveza vodi nacionalni register specialni znanj (od 2009) je bilo v register specialnih znanj vpisanih 2945 izvajalcev zdravstvene nege.

Največ jih je s področja dela DMS v ambulanti družinske medicine (62) in s področja zobozdravstvene vzgoje in preventive (55), sledita speci-
alni znanji s področja obvladovanja okužb v SVZ in s področja ZN v transfuzijski medicini (po 40), s področja zdravstvene nege v zobozdra-
vstveni dejavnosti (37), na področju mentoriranja študentov zdravstvene nege (35), s področja izvajanja paliativne zdravstvene nege in 
oskrbe (30), s področja zdravstvene nege v enterostomalni terapiji (25) ... 

Vloge za vpis v nacionalni register organizatorjev izobraževanja za specialna znanja je lani oddalo šest organizatorjev izobraževanja, in sicer 
Sekcija MS in ZT v psihiatriji za specialna znanja s področja zdravstvene nege na področju duševnega zdravja in psihiatrije, Sekcija MS in ZT v 
rehabilitaciji in zdraviliški dejavnosti je oddala dve vlogi za specialna znanja s področja ZN nevrološkega pacienta v rehabilitaciji in specialna 
znanja s področja zdravstvene nege pacienta z motnjami uriniranja, UKC Ljubljana, Interna klinika, KO za nefrologijo specialna znanja s pod-
ročja zdravstvene nege v nefrologiji. Vloge so oddali še IO Ljubljana, SIM center ZD Ljubljana in UKC Ljubljana, Interna klinika za pljučne bolezni. 
Za zdaj je komisija za specialna znanja potrdila samo tri nova specialna znanja, drugi organizatorji morajo svoje vloge še dopolniti. Izobraževanja 
za potrjena specialna znanja naj bi se začela v letu 2023.

NAČRT ZA 2023

Objavili smo napovednik izobraževanj s področja specialnih znanj za 2023 Aktualna specialna znanja – Zbornica – Zveza (zbornica-zveza.si). V 
letu 2023 nameravamo posodobiti nacionalni register specialnih znanj in pozvati vse organizatorje, naj upoštevajo 1. marca sprejeti Pravilnik 
o nacionalnem registru specialnih znanj v dejavnosti zdravstvene in babiške nege, ki je posodobljen in nekoliko spremenjen. Tako mora or-
ganizator izobraževanja za udeležence svojega izobraževanja na Zbornico – Zvezo poslati na novo pridobljene kompetence, ki jih ti pridobijo po 
uspešno zaključenem izobraževanju in so priloga potrdila o vpisu izvajalca zdravstvene nege v nacionalni register specialnih znanj. Po določenem 
časovnem obdobju mora pooblaščeni organizator izobraževanja vnovič vložiti vlogo na komisijo za specialna znanja, da jo ta pregleda in mu izda 
novi sklep o vpisu v nacionalni register.

Na spletni strani Zbornice – Zveze bodo tako kot lani objavljena vsa aktualna izobraževanja specialnih znanj, predvsem vsa v organizaciji Zbornice – 
Zveze in njenih strokovnih sekcij.
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PROCES OBVLADOVANJA VIROV IN NABAVA 

V procesu obvladovanja virov in nabave je ključno sodelovanje strokovnih služb Zbornice – Zveze in zunanjih partnerjev. V fi nančnem načrtu za 
2022 smo opredelili vse aktivnosti, predvsem nabavo sredstev in storitev ter prihodke in stroške redno spremljali. Velik del fi nančnih sredstev smo 
namenili izboljšanju informacijske tehnologije, predvsem nadgradnji in zaščiti (register članstva, register zdravstvenih delavcev, register licenc), del 
tudi za vzdrževanje poslovnih prostorov in pridobitvi nove pisarne. Pri porabi fi nančnih sredstev je vodstvo ravnalo po načelu gospodarnega ravnanja. 

Pripravili smo tudi matriko znanj zaposlenih, ki so potrebna za izvajanje neposrednega in kontinuiranega dela na Zbornici – Zvezi.

V procesu zagotavljanja kakovosti smo ocenili štiri dobavitelje/zunanje partnerje, ki pomembno vplivajo na poslovanje Zbornice – Zveze. Seznam vseh 
dobaviteljev smo potrdili na letnem vodstvenem pregledu. Z anketnim vprašalnikom smo ocenili tudi sodelovanje z vsemi zunanjimi partnerji, ki so 
sodelovanje z Zbornico – Zvezo ocenili s povprečno oceno 4,9/5.

Skrb za zadovoljstvo zaposlenih, ki delajo v zdravem delovnem okolju, je ena izmed temeljnih aktivnosti vodstva Zbornice – Zveze. V osebnih letnih 
načrtih smo opredelili strokovni razvoj zaposlenih glede na potrebe delovnega mesta in željo zaposlenega. Zaposleni so zadovoljstvo ocenili s pov-
prečno oceno 4,8/5.

NAČRT DELA ZA 2023

V letu 2023 bomo poiskali dodatne vire fi nanciranja, tudi skozi nacionalne in druge projekte. Še naprej bomo sodelovali z vsemi dobavitelji, oce-
njevali njihovo delo in poskrbeli za gospodarno ravnanje s fi nančnimi sredstvi. Del fi nančnih sredstev bo namenjen prenovi pisarn z namenom 
izboljšanja pogojev dela v zvezi z razsvetljavo.

 PROCES IZVAJANJA JAVNIH POOBLASTIL

Splošno delo javnih pooblastil 2022

Zbornica zdravstvene in babiške nege Slovenije – Zveza strokovnih društev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije (v nadalj-
njem besedilu Zbornica – Zveza) je v letu 2022 na podlagi prvega odstavka 87. c člena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, št. 23/05 
– uradno prečiščeno besedilo, 15/08 – ZPacP, 23/08, 58/08 – ZZdrS-E, 77/08 – ZDZdr, 40/12 – ZUJF, 14/13, 88/16 – ZdZPZD, 64/17, 1/19 – odl. 
US, 73/19, 82/20, 152/20 – ZZUOOP, 203/20 – ZIUPOPDVE, 112/21 – ZNUPZ, 196/21 – ZDOsk, 100/22 – ZNUZSZS, 132/22 – odl. US, 141/22 
– ZNUNBZ in 14/23 – odl. US) in podeljenega javnega pooblastila ministra, pristojnega za zdravje, izvajala naslednje naloge:

1. vodenje registra izvajalcev v dejavnosti zdravstvene ali babiške nege; 
2. izdajanje, podaljševanje in odvzem licence izvajalcem zdravstvene in babiške nege; 
3. načrtovanje specializacij in specialističnih izpitov s področja zdravstvene nege;
4. izvajanje strokovnega nadzora s svetovanjem s področja zdravstvene in babiške nege;
5. izdaja pravilnikov, s katerimi podrobneje uredi področje, na katerem izvaja naloge javnega pooblastila.

Lani se je bistveno povečal obseg upravnih storitev, saj so bile na podlagi 43. člena Zakona o interventnih ukrepih za pomoč pri omilitvi posledic 
drugega vala epidemije COVID-19 (Uradni list RS, št. 203/20, 15/21 – ZDUOP, 82/21 – ZNB-C, 112/21 – ZNUPZ in 206/21 – ZDUPŠOP, v nadalj-
njem besedilu ZIUPOPDVE) in 38. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni dejavnosti – ZZDej-K (Uradni list RS, št. 64/17, 
1/19 – odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 – ZZUOOP, 203/20 – ZIUPOPDVE in 112/21 – ZNUPZ, v nadaljnjem besedilu ZZDej-K) Zbornici – Zvezi na 
podlagi zakona naložene nove upravne obveznosti izdaje sklepov o podaljšanju veljavnosti licence ter podelitve licence za strokovno področje.

Zbornica – Zveza je izvedla vse s pogodbo opredeljene naloge javnega pooblastila in bistveno presegla s pogodbo opredeljeno število upravnih 
postopkov.
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V skladu s pogodbo in fi nančnim vrednotenjem nalog javnega pooblastila za leto 2022 je določeno, da Zbornica – Zveza opravi 2.200 upravnih 
postopkov izdaje, podaljševanja in odvzema licence izvajalcem zdravstvene in babiške nege. V letu 2022 je Zbornica – Zveza pri sklopu št. 2 
– izdajanje, podaljševanje in odvzem licence izvajalcem zdravstvene in babiške nege izvedla 4.410 upravnih storitev. Zbornica – Zveza je tako 
opravila 2.210 več upravnih postopkov, ki se nanašajo na izdajanje, podaljševanje in odvzem licence izvajalcem zdravstvene in babiške nege.

Od omenjenih 4.410 upravnih storitev je bilo izdanih 2.135 sklepov o podaljšanju veljavnosti licence po 43. členu ZIUPOPDVE in 504 odločbe o 
podelitvi licence za strokovno področje na podlagi prvega odstavka 38. člena ZZDej-K. 

Opravila je 73 strokovnih nadzorov v dejavnosti zdravstvene in babiške nege, se pravi 7 strokovnih nadzorov s svetovanjem več od načrtovanih.

Zbornica – Zveza je pripravila strokovno utemeljitev specializacije s področja promocije zdravja in integrirane obravnave oseb s kroničnimi bolez-
nimi na primarni ravni zdravstvene dejavnosti in specializacije s področja urgentnih stanj.

Pripravila je tudi predlog novega Pravilnika o preizkusu znanja slovenskega strokovnega jezika za zdravstvene delavce in zdravstvene sodelavce, 
ki opravljajo dejavnosti v zdravstveni in babiški negi.

Strokovna vprašanja

V letu 2022 je Zbornica – Zveza prejela 233 vprašanj, od tega je bilo 152 strokovnih, 81 se je nanašalo na druga področja. Od 152 strokovnih 
vprašanj je Zbornica – Zveza odgovorila na 71 vprašanj, 56 vprašanj na odgovor še čaka. Leta 2021 je Zbornica – Zveza začela spremljati področja 
strokovnih vprašanj. 

Prijave/pritožbe 2022

V letu 2022 je Zbornica – Zveza obravnavala 98 pritožb, od tega 20 prenesenih iz leta 2021 in 78 pritožb, prejetih v letu 2022. Pritožbe so Zbor-
nici – Zvezi poslali posamezniki (17), zdravstveni zavodi (4), Ministrstvo za zdravje (3), zdravstveni inšpektorat (69) in policija (4), en postopek 
pa je Z – Z začela na lastno pobudo. V zvezi s pritožbami smo v 51 primerih postopek zaključili brez uvedbe izrednega strokovnega nadzora, 9 
pritožb je še v teku in so zato prenesene v leto 2023, v 19 primerih je odrejen izredni strokovni nadzor, v dveh primerih pa redni strokovni nadzor. 
Do odstopanja pri odrejenih strokovnih nadzorih glede na podatke v tabeli (38) pride zato, ker smo za določene izvajalce zdravstvene dejavnosti 
prejeli več pritožb, ki so bile združene v en izredni strokovni nadzor. Tako je pri petih izvajalcih, kjer je bil odrejen strokovni nadzor, prejela Zbornica 
– Zveza po dve pritožbi, pri enem izvajalcu tri pritožbe in pri enem izvajalcu sedem pritožb.

Preizkus strokovne usposobljenosti 38/2 ZZdej-K

Leta 2021 je Zbornica – Zveza skladno s prvim in drugim odstavkom 38. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstveni de-
javnosti (Uradni list RS, št. 64/17, 73/19, 152/20 – ZZUOOP, 203/20 – ZIUPOPDVE in 112/21 – ZNUPZ, ZZDej-K) začela postopek podelitve 
licence za strokovna področja. V letu 2020 in 2021 je prejela 590 vlog izvajalcev iz prve skupine ter podelila 583 licenc za strokovno področje. 
V enem primeru se je postopek ustavil zaradi smrti kandidata, v dveh primerih je bila izdana zavrnilna odločba, v štirih primerih pa je Zbornica – 
Zveza izdala sklep o zavrženju vloge. Ker je 17. 12. 2021 potekel zakonski rok za podelitev licence za strokovno področje prvi skupini, je Zbornica 
– Zveza s sklepom zavrgla vseh 13 prejetih vlog izvajalcev prve skupine v letu 2022. Za prvo skupino je bilo prejetih skupaj 603 vloge.

V letu 2022 je Zbornica – Zveza začela preizkuse strokovne usposobljenosti za kandidate iz druge skupine. V letih 2020, 2021 in 2022 smo 
prejeli za drugo skupino skupaj 646 vlog, od tega 613 vlog v letu 2022. K preizkusu strokovne usposobljenosti je v letu 2022 pristopilo 521 
kandidatov. 504 kandidati so preizkus uspešno opravili ter prejeli licenco za strokovno področje, drugi morajo preizkus opravljati ponovno. 

V drugi skupini je Zbornica – Zveza izdala štiri sklepe o ustavitvi postopka ter osem sklepov o zavrženju vloge.



23

PROCES VPISA V REGISTER IN PODELITEV TER PODALJŠANJE LICENC IZVAJALCEM ZDRAVSTVENE 
IN BABIŠKE NEGE

V obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 smo na Zbornici – Zvezi prejeli več kot 2.000 vlog za vpis v register izvajalcev v dejavnosti zdravstvene 
in babiške nege (v nadaljevanju register) in za podelitev licence v dejavnosti zdravstvene in babiške nege (v nadaljevanju licenca). Za potrebe 
izvedbe postopkov vpisa v register ter podelitve licenc smo po uradni dolžnosti posredovali 338 poizvedb o verodostojnosti dokumentacije na 
srednje šole, fakultete in zavode, ki so dokumente izdali. Po uradni dolžnosti smo za namen vpisa v register ter podelitve licenc pridobili 1.971 
potrdil o nekaznovanosti. 

Izdali smo 790 odločb o vpisu v register, 1.181 odločb o podelitvi prve licence, od tega je bilo 504 izdanih odločb o podelitvi licence po 38. 
členu ZZDej-K ter 803 odločbe o podaljšanju licenc.  

Tabela 8: Število izdanih odločb po letih

Število izdanih odločb

  2017 2018 2019 2020 2021 2022

Register 1.943 1.508 1.299 887 847 790

Licence 1.168 792 690 640 1.240 1.181

Skupaj 3.111 2.300 1.989 1.527 2.047 1.971

Zakon o interventnih ukrepih za pomoč pri omilitvi posledic drugega vala epidemije COVID-19 (Uradni list RS, št. 203/20 in 15/21 – ZDUOP) ali t. 
i. PKP 7 v 43. členu določa, da se zdravstvenemu delavcu oziroma zdravstvenemu sodelavcu, ki samostojno opravlja delo v zdravstveni dejavnosti 
na strokovnem področju, za katero mu je bila podeljena licenca, in je imel na dan uveljavitve tega zakona veljavno licenco, veljavnost licence po-
daljša, in sicer za eno leto. Na podlagi omenjenega zakona smo izdali 2.426 sklepov, s katerimi smo podaljšali licenčno obdobje za eno leto. 

Tabela 9: število izdanih licenc od 2017 do 2022

Licence 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Število izdanih odločb 1.168 792 690 640 1.240 1.181

Število izdanih odločb o podaljšanju licence 1.332 982 512 423 117 803

Število izdanih sklepov o podaljšanju licence 911 451 158 349 2.079 2.426

Število odločb o izbrisu iz registra 186 230 80 36 27 34

Skupaj 3.597 2.455 1.440 1.448 3.464 4.444

Zaradi upokojevanja, spremembe zaposlitve ali selitve v tujino smo izdali 34 odločb o izbrisu iz registra. V letu 2022 je bilo izdanih 45 sklepov o 
zavrženju vlog za vpis v register oziroma za podelitev licence ter 2 zavrnilni odločbi o vpisu v register. V obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 
smo skupno izdali 134 potrdil o dobrem imenu, ki jih še vedno v 90 % izdajamo za potrebe urejanja nostrifi kacij v Republiki Avstriji (Tabela 10). 
Skupno je bilo izdanih 279 duplikatov že izdanih odločb o vpisu v register ter o podelitvi licence. Na zadnji dan leta 2022 je bilo v registru vo-
denih 34.150 izvajalcev zdravstvene nege.
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Tabela 10: Število izdanih potrdil o dobrem imenu do 2017 do 2022

Potrdila o dobrem imenu 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DMS 50 68 60 45 40 36

TZN 148 162 146 72 93 98

SKUPAJ 198 230 206 117 133 134

V letu 2022 smo na oddelku registra in licenc začeli pripravljati dokumentacijo in programsko podporo, da smo v začetku leta lahko začeli elek-

tronsko podpisovati vse dokumente. V skladu z Zakonom o splošnem upravnem postopku vso dokumentacijo posredujemo z vročilnicami, ki se 

nato vrnejo na sedež Zbornice – Zveze in s katerimi je veliko dela, preden jih vnesemo v sistem, jim določimo stanja ter jih virtualno pripnemo v 

zadevo vsakega izvajalca posebej.

V okviru kakovosti smo spremljali kazalnik Zadovoljstva izvajalcev s postopki vpisa v register, povprečna ocena zadovoljstva je 4,4/5.

NAČRT ZA 2023

Za leto 2023 je načrtovana uvedba črtnih kod na vročilnicah, ki bo postopke poenostavila in nam olajšala delo.

PROCES IZVAJANJA STROKOVNIH NADZOROV S SVETOVANJEM V ZDRAVSTVENI IN BABIŠKI NEGI

V letu 2022 je bilo na podlagi programa rednih strokovnih nadzorov s svetovanjem v dejavnosti zdravstvene in babiške nege za leto 2022, h 

kateremu je s sklepom št. 0600-1/2021/4 z dne 4. 3. 2022 podal soglasje minister za zdravje Janez Poklukar, odrejenih 11 celovitih strokovnih 

nadzorov s svetovanjem pri izvajalcih zdravstvene dejavnosti in pri njih zaposlenih 50 izvajalcih zdravstvene nege. Nadzori so bili odrejeni 

pri naslednjih izvajalcih zdravstvene dejavnosti: Mladinsko klimatsko zdravilišče Rakitna, Bolnišnica za otroke Šentvid pri Stični, Dom Danice 

Vogrinec Maribor, Dom starejših Logatec, Obalni dom upokojencev Koper, Zdravstveni dom dr. Jožeta Potrate Žalec, Zdravstveni dom Vrhnika, 

Zdravstveni dom Ljubljana, MD Medicina, zdravstvene in druge storitve, d.o.o., Univerzitetni klinični center Maribor, Klinika za ginekologijo in pe-

rinatologijo in PINARD, zavod za razvoj družinsko osrediščene skrbi.

Nadzore so izvedle štiričlanske nadzorne komisije. Izvedba nadzorov je potekala po strukturirani predlogi za posamezne ravni zdravstvene dejav-

nosti. Pregledanih in ocenjenih je bilo 15 različnih področij. Posamezne aktivnosti so bile ocenjevane s pomočjo 5-stopenjske lestvice. Zaključenih 

je bilo 10 celovitih nadzorov pri izvajalcih zdravstvene dejavnosti in 50 individualnih nadzorov izvajalcev zdravstvene nege, zaposlenih pri 

izbranih izvajalcih. Pri enem izvajalcu zdravstvene dejavnosti se je podaljšal rok za dokončanje v leto 2023.

Dosežene skladnosti pri posameznih izvajalcih zdravstvene dejavnosti so razvidne iz grafa 1. 1.
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Graf 1: Skupna dosežena skladnost po posameznih zdravstvenih zavodih 

Skupne dosežene skladnosti po posameznih nadzorovanih področjih so razvidne iz Grafa 2.

Graf 2: Skupna dosežena skladnost po posameznih področjih pri izvajalcih zdravstvene dejavnosti v letu 2022
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Najvišja dosežena skladnost je na področju opravljanja dela skladno z etičnim kodeksom in zagotavljanjem pravic pacientom, na področju predaje 
pacientov/uporabnikov, pri pacientovi okolici, pri neposrednem izvajanju aktivnosti in poznavanju strokovnih standardov in pri kategorizaciji po-
treb po zdravstveni negi. Na določenih področjih je prepoznana pomanjkljiva praksa. Največ prepoznanih odstopanj je na področju zagotavljanja 
stalnega sledenja razvoju stroke. 

Nadzorne komisije so za ugotovljena neskladja oziroma odstopanja predlagala priporočila, ki jih morajo izvajalci zdravstvene dejavnosti uvesti v 
prakso in na Zbornico – Zvezo posredovati evalvacijsko poročilo z dokazili o uvedenih priporočilih. Nadzorne komisije so skupaj napisale 426 
priporočil, kar je približno 42 priporočil na posameznega izvajalca zdravstvene dejavnosti. Prepoznane so bile tudi dobre prakse na presoja-
nem področju izvajanja zdravstvene in babiške nege.

Nadzorne komisije so izvedle nadzor nad posameznim izvajalcem zdravstvene/babiške nege na podlagi vnaprej določenih kriterijev. Posamezni 
izvajalec ZBN je bil ocenjevan na šestih področjih. Vsako področje je bilo dodatno opredeljeno s posameznimi aktivnostmi, ki so bile individualno 
ocenjene. Vrednotenje je potekalo na podlagi 5-stopenjske lestvice enako kot pri celovitih nadzorih. Za prepoznana odstopanja so nadzorne 
komisije izrekle 219 priporočil za 50 izvajalcev zdravstvene in babiške nege, kar pomeni približno 4 priporočila na posameznega izvajalca 
ZBN. Povprečna dosežena skladnost po profi lih je razvidna iz Grafa 3. 

Graf 3: Povprečna dosežena skladnost uspešnosti po profi lih 

Izredni strokovni nadzori s svetovanjem

Zbornica – Zveza je v leta 2022 prejela več odstopov prijav o domnevno neustrezni, nestrokovni ali neprimerni obravnavi ali organizaciji dela oziroma 
se je pojavil dvom v zagotavljanje kakovostne in varne zdravstvene in babiške nege. Prijave so posredovali svojci pacientov/uporabnikov, zastopniki 
pacientovih pravic, nekaj je bilo anonimnih prijav. Večinoma so bile prijave posredovane na Ministrstvo za zdravje ali na zdravstveni inšpektorat. V 
delu prijave, ki se je nanašal na organizacijo in delo v zdravstveni in babiški negi, so pristojna ministrstva prijavo odstopila Zbornici – Zvezi. 

Izredni strokovni nadzor je bil odrejen pri naslednjih izvajalcih zdravstvene dejavnosti: Splošna bolnišnica Trbovlje v enoti za kirurško intenzivno 
nego in terapijo ter v enoti za internistično intenzivno nego in terapijo, Turzis turizem, zdravstvo, storitve d.o.o., Medicross podjetje za zdravstve-
ne storitve d.o.o., Gromed otorinolaringologija d.o.o., Medicina Mlinar, splošna medicina, d.o.o., Medical Fabjan, estetsko zobozdravstvo, d.o.o., 
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Zasebna zdravniška ordinacija – Praznik Igor, Estetika Fabjan, d.o.o., Splošna in plastična kirurgija, Zasebna splošna ambulanta Novak, Jasna 
Novak, dr. med., Dom upokojencev center Tabor – Poljane – izvedena dva ločena nadzora, Enota Roza Kocka, Dom za varstvo odraslih Velenje, 
Koroški dom starostnikov. 

V letu 2022 je bilo s sklepom odrejenih še šest izrednih strokovnih nadzorov s svetovanjem, ki pa niso bili zaključeni do konca leta 2022. Roki za 
zaključek so v prvih mesecih leta 2023. Izredni strokovni nadzori s svetovanjem so bili odrejeni še pri naslednjih izvajalcih zdravstvene dejavnosti: 
Univerzitetna psihiatrična klinika Ljubljana, Splošna bolnišnica Novo mesto, Reševalna služba slovenske Istre, UKC Maribor – nevrološki oddelek, 
Medgeneracijski center Bistrica, socialno varstvo, d.o.o., Pinard, zavod za razvoj družinsko osrediščene skrbi. 

Realizacija priporočil

V letu 2022 je Zbornica – Zveza prejela evalvacijska poročila izvajalcev zdravstvene dejavnosti, pri katerih se je strokovni nadzor s svetovanjem 
zaključil 2021. Dokončno zaključena je realizacija priporočil za redne strokovne nadzore pri devetih izvajalcih zdravstvene dejavnosti. Ločeno je 
ovrednotena dosežena skladnost realizacije za celoviti nadzor in za individualne nadzore posameznih izvajalcev ZBN. Pri individualnih nadzorih je 
prikazana skupna dosežena skladnost vseh nadzorovanih posameznikov. Dosežene so visoke skladnosti realizacije. Ocena je narejena na podlagi 
poročila in posredovanih dokazil. Obisk na lokaciji in preverjanje realizacije priporočil v praksi ni izvedeno. Skupna realizacija skupnih priporočil za 
celoviti in individualni nadzor je razvidna iz Grafa 4.

Graf 4: Dosežene skladnosti realizacije priporočil pri nadzorovanih izvajalcih v letu 2021  

Člani nadzornih komisij in strokovnjaki Zbornice – Zveze lahko na željo izvajalcev svetujejo ali sodelujejo pri realizaciji priporočil. Zbornica – Zveza 
na podlagi ugotovljenih sistemskih pomanjkljivosti organizira dodatne aktivnosti. V letu 2022 sta bila izvedena dva termina specialnih znanj z 
zdravstvom povezanih okužb. Specialno znanje je pridobilo 40 udeležencev iz socialnovarstvenih zavodov in zdravstvenih domov. Organiziranih 
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je bilo več izobraževanj, ki so naslavljala prepoznane pomanjkljivosti pri organizaciji dela, zagotavljanju kakovosti in varnosti in izvajanju strokovnih 
standardov, protokolov in navodil. 

NAČRT DELA 2023

V letu 2023 bomo posodobili predloge za izvedbo rednih strokovnih nadzorov s svetovanjem. Vzpostavljen je register strokovnih nadzorov, ki se 
bo nadgradil z informacijsko podporo za beleženje in statistično obdelavo ugotovljenih podatkov in posledično spremljanje kazalnikov kakovosti. 
Vzpostaviti želimo spletni portal za izmenjavo dobrih praks in uvedenih korektivnih ukrepov za izboljšanje kakovostne in varne obravnave. 

V letu 2023 bomo izvedli tudi evalvacijo nadzornih dejanj in jih predstavili članom nadzornih komisij. V nadgrajen register strokovnih nadzorov bomo 
vnašali vso dokumentacijo sproti. Naredili bomo evalvacijo strokovnih nadzorov nad posameznimi izvajalci za 2019 do 2021 in na podlagi te analize 
po potrebi dopolnili obrazce. Načrtujemo izvedbo vseh nadzorov v skladu z načrtovanimi v pogodbi, ki jih je potrdilo Ministrstvo za zdravje.

P ROCES PUBLICIRANJA 

V proces publiciranja sodi izdaja mesečnih in periodičnih publikacij (Utrip in Obzornik zdravstvene nege), ki je v letu 2022 potekalo v skladu z 
načrtom dela. V letu 2022 smo obeležili 30-letnico izdajanja glasila Utrip. Uredniški odbor in Upravni odbor Zbornice – Zveze sta podprla idejo in 
pripravila prenovo za leto 2023. 

V okviru strokovnih služb Zbornice – Zveze smo izdali naslednje strokovne publikacije in zanje pridobili tudi kataložni zapis: Kodeks etike med-
narodnega sveta medicinskih sester (ICN), Kako ohraniti in zadržati medicinske sestre v 2022 in naprej, Najverjetnejša prihodnost in temeljne 
spremembe (prevod dokumenta oziroma poročila), Kakovost in varnost v zdravstvu ter priročnik Nasilje NE! v slovenskem in angleškem jeziku.

Strokovne sekcije so v okviru strokovnih srečanj izdale tudi recenzirane in lektorirane zbornike predavanj. Dostop do njih je omogočen na Zborniki 
Strokovnih sekcij – Zbornica – Zveza (zbornica-zveza.si).

PROCES KNJIGOVODSTVA 

Na oddelku knjigovodstva skrbimo za izvajanje nalog računovodstva in knjigovodstva do članov in zunanjih partnerjev in pri tem tesno sodelujemo 
z zunanjo računovodsko hišo Unija. Aktivnosti na tem področju so sledile drugim aktivnostim Zbornice – Zveze. 

 Tabela 11: Število izdanih dokumentov v procesu knjigovodstva

Dokumenti

Bančni izpiski 535

Izdani računi 3.881

Prejeti računi 1.422

AP, PP, PN, sejnine, šolnine 1.558

Dohodnina 872

Članarina

Knjiženje članarine 316.076

izstavitev računov (upokojenci, študenti) 965

Obzornik zdravstvene nege

Naročnikov na OZN 462

Odjava naročnikov 128

Knjižena plačila 334
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NAČRT DELA ZA 2023

Zaradi optimizacije postopkov in fi nančnih sredstev bomo prešli na pretežno e-vročanje in podpisovanje potnih nalogov, računov, avtorskih in 
podjemnih pogodb.

 PROCES DELA V TAJNIŠTVU

V tajništvu je delo vsestransko in zajema usklajevanje številnih aktivnosti s funkcionarji in člani Zbornice – Zveze ter zunanjimi domačimi in tujimi 
institucijami. Na e-naslov tajništva je v letu 2022 prispelo 19.000 e-sporočil, poslali pa smo jih 9.400. 

Sprejemna pisarna je preko Pošte Slovenija prejela 19.000 kosov razne dokumentacije ter izdala 1000 potnih nalogov za funkcionarje Zbor-
nice – Zveze.

NAČRT ZA 2023

Delo v tajništvu bomo optimizirali z e-vročanjem pogodb in potnih nalogov, z e-naročilnicami ter e-portali za oddajo raznih vnaprej pred-
videnih poročil.

SLUŽBA ZA ODNOSE Z JAVNOSTMI

Podjetje MA marketing, zunanji partner Zbornice – Zveze, je lani za javnost in medije pripravilo 30 sporočil o delu stanovske organizacije ob pan-
demiji covida-19, o težavah v zdravstveni negi, sodelovanju in povezovanju s sindikati. Pripravljali so obvestila ob različnih mednarodnih dnevih. 
Skupno je bilo v letu 2022 v medijih objavljenih 1.027 objav, od tega 45 TV-objav, 185 radijskih objav, 156 objav za tisk in 641 objav za splet. S 
članstvom smo komunicirali preko e-novic, 25 sporočil je bilo poslanih na več kot 13.200 e-naslovov. Povprečna stopnja odpiranja e-novic 
je več kot 54,61-%. Z e-sporočili smo povabili tudi k izobraževanjem, pošiljali e-Utrip članom, ki ne prejemajo tiskane izdaje ter povabili k izpol-
njevanju anket o glasilu Utrip, včlanitvi in vpisu v register, komunicirali s prijavljenimi na simpozij, objavili javni poziv za vložitev kandidatur za člana 
Državnega sveta RS, poslali čestitki ob mednarodnih dnevih babic in medicinskih sester ter druge aktualnosti.

Število sledilcev na družbenem omrežju Facebook je poraslo za več kot 10 odstotkov (5760 na 31. 12. 2022). Zabeležili smo 
328 objav in redno tudi objavljali strokovne dogodke, objavljene tudi na spletni strani Zbornice – Zvezi. 88 % sledilcev je ženskega 
spola. Države, iz katerih prihajajo sledilci: Slovenija (5.598 sledilcev), sledijo Hrvaška, Bosna in Hercegovina, Avstrija, Srbija, Italija, 
Nemčija, Makedonija, Združeno kraljestvo. 

Širša javnost nas lahko spremlja tudi na YouTubu.
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Aktivnost 2017 2018 2019 2020** 2021 2022

Sporočila za javnost 29 19 31 39 25 30

E-novice 16 17 21 34 25 25

Število naslovnikov na e-novice 
(zadnje e-novice v letu)

8699 10.001 11.399 12.064 12.502 13.229

Povprečna stopnja odpiranja e-novic 36,67 % 57 % 53,71 % 60,05 % 55,91 % 54,61 %

Število sledilcev na Facebooku 
(na dan 31. 12.)

2204 3086 3759 4565 5106 5760

Število objav na Facebooku 
(brez izobraževalnih dogodkov)

163 217 233 405 370 328

Največji organski doseg objave na 
Facebooku

15.536 37.037 17.483 23.572 29.511 26.964

Število objav v medijih /* 354* 1030 992 911 1027

*Kliping medijskih objav smo pri ponudniku Kliping d. o. o. naročili aprila 2018 (apr.–dec. 2018 354 objav).

**Začetek epidemije (več informacij za člane, medije).

Poročilo so pripravili sodelavci strokovnih služb: Monika Ažman, Nataša Božič, Mojca Čerček, Urša Glavinac, Karmen Ozvaldič, Špela Pavlič, 
Katarina Pečuh, Karmen Petaci, Anita Prelec, Marina Škrajnar, Draga Štromajer, Ana Tomec, Andrej Vojnovič in Jelica Žalig Grce.



2022R E G I J S K A 

S T R O K O V N A 

D R U Š T V A
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Društvo medicinskih 
sester, babic in 

zdravstvenih tehnikov 
Ljubljana 

Predsednica: Đurđa Sima

Podpredsednik in podpredsednici: mag. Pe-
ter Požun, Nada Sirnik, Gordana Lokajner 

Člani IO: Člani Upravnega odbora društva v 
mandatu 2021–2025: Majda Čaušević, Na-
taša Čermelj, Sonja Dobrovc, Zlatko Grubeš-
ić, Andreja Gruden, Rok Hatze, Katja Hribar, 
Majda jarem Brunšek, Andreja Jesenovec, dr. 
Radojka Kobentar, Marija Olga Koblar, Kata-
rina Kočnar, Peter Koren, Saša Kotar, dr. An-
dreja Kvas, Gordana Lokajner, Mojca Kotnik, 
Marta Praznik, Tanja Ostrožnik, Gordana 

Njenjić, dr. Ruža Pandel Mikuš, mag. Boža 
Pirkovič, Helena Plaznik, mag. Peter Požun, 
Erika Predalič, Bernarda Prosenc, Blanka 
Pust, Damjan Remškar, Đurđa Sima, Nada 
Sirnik, Ana Strauch Petan, Petra Šest Pleško, 
Marina Velepič, Marija Maja Vidrih, Sabina 
Vihtelič, Andreja Vovk in Simona Smole 

Število članov 31. 12. 2022: 4750

Izobraževalna, raziskovalna ter založniška de-
javnost DMSBZT Ljubljana kljub velikim pre-
izkušnjam še vedno trajajoče zapletene epi-
demiološke situacije, vendar na osnovi dobrih 
izkušenj in priprave, je bila v letu 2022 priprav-
ljena, odzivna in še bolj agilna. Izobraževalne 
aktivnosti so večinoma potekale v živo, nekaj 
pa še vedno ostaja v spletnem okolju. S pod-
ročja raziskovanja in založništva so potekali 
usklajevalni sestanki in načrtovane aktivnosti 
so potekale po opredeljenem načrtu.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Empatija v procesu zdravstvene obravnave

• Sedem kliničnih popoldnevov preko sple-
tne aplikacije ZOOM:

• Pacient ne govori slovensko – jezik v 
klinični praksi (31 udeležencev)

• Zdravstvena nega očesnega bolnika – 
izbrane teme oftalmološke zdravstve-
ne nege (36 udeležencev)

• Zdravstvena nega kardiološkega bolni-
ka – kaj nam lahko pove EKG zapis? (36 
udeležencev)

• Zdravstvena nega onkološkega bol-
nika – nekateri segmenti obravnave v 
onkološki zdravstveni negi (34 udele-
žencev)

• Klinični poudarki v procesu obvladova-
nja bolečine (23 udeležencev)

• Poškodba zaradi pritiska – ostaja še 
vedno izziv v zdravstveni negi? (43 
udeležencev)

• Skupina strokovnih vsebin s področja psi-
hiatrije: 

• Psihoza in delo z obolelimi

• Mejna osebnostna motnja – borderline

• Starost – kompetence in potrebe

Aprila smo organizirali zdaj že tradicionalno 
srečanje glavnih medicinskih sester zdra-
vstvenih in socialnih zavodov, ki se ga je 
udeležilo 86 glavnih medicinskih sester lju-
bljanske regije. S Heleno Zajc smo spozna-
vali »Coaching kot orodje vodij« za učinkovito 
vodenje zaposlenih v zdravstveni in babiški 
negi. Maja smo izvedli 21. simpoziji z naslo-
vom »Izpuščena in ne opravljena zdravstvena 
nega«, junija pa dolgo načrtovani seminar o 
avtonomiji v praksi zdravstvene in babiške 
nege, na katerem je bilo 28 izvajalcev zdra-
vstvene in babiške nege.

Na področju obveznih vsebin smo opravili 
za vsa štiri predpisana področja 27 izobra-
ževanj v živo ali v spletnem okolju. Interesne 
dejavnosti pri DMSBZT Ljubljana so v letu 
2022 potekale skoraj tako kot pred epidemi-
jo. Število udeležencev se je približalo številu 
pred epidemijo. Vseh dejavnosti se je sku-
paj udeležilo 344 članov in članic. Področje 
osebnostnega in profesionalnega razvoja v 

Na strokovnem obisku v PV Insula na 

otoku Rabu 
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zdravstveni in babiški negi pripomore h kre-
pitvi in širitvi predvsem osebnega, obenem pa 
tudi k rasti poklicnega razvoja. Skupno število 
udeležencev je bilo 139. Sekcija upokojenih 
MS je pripravila 10 srečanj, izletov, strokov-
nih predavanj ... Poskrbeli smo tudi za šport 
in gibalno vadbo ter v ta namen pripravili 16 
pohodov in 6 kolesarskih izletov. 

Kolegice iz sosednje Italije; Hrvaške in Poljske 
so se udeležile našega simpozija Izpuščena 
in ne opravljena zdravstvena nega, poleg 
tega so se naši članice in člani lani nekajkrat 
aktivno vključevali in sodelovali na izobraže-
vanjih HUMS in SUZR Beograda.

Konec septembra in v začetku oktobra smo 
obiskali otok Rab. Ta štiridnevni izlet je nas-
tal v sodelovanju pohodniške, izletniške in 
izobraževalne dejavnosti. Temu primerno je 
bil obarvan in izpolnjen. Najprej smo obiska-
li stanovske kolegice v psihiatrični bolnišnici 
INSULA v kraju Kampor. Po predstavitvi bol-
nišnice smo si ogledali več oddelkov, seznanili 
so nas s projektom kontinuiranega, sistema-
tičnega in trajnega dviga kakovosti nastani-
tve in zdravljenja psihiatričnih bolnikov ter 

programom vlaganja v znanje in trajno izbolj-
ševanje izobraževanje osebja. Ogledali smo si 
otok in mesto Rab, Lopar, obiskali spominski 
park koncentracijskega taborišča Kampor, 
kjer je življenje izgubilo veliko Slovencev. V 
Barbatu nam je podjetje Natura Rab predsta-
vilo pridelavo medu, oljčnega olja, žganja 
in drugih domačih proizvodov. Za gibanje 
smo poskrbeli s pohodi v okolici Loparja, se 
povzpeli na Kamenjak, kolesarili na rt Kalifront 
in v rezervat Dundo. Zadnji dan pa smo z lad-
jico obiskali še otoka Grgur in Goli.

Med svojim članstvom smo prepoznali za-
služne posameznice, ki so posebej med epi-
demijo covida-19 opravile pomembno na-
logo pri zajezitvi okužbe s koronavirusom v 

Udeleženci strokovnega izobraževanja za 

glavne medicinske sestre zdravstvenih in 

socialnih zavodov ljubljanske regije

(Fotografije: Arhiv društva) 

zdravstvenih okoljih, zato smo jim podelili pla-
keto društva. To so koordinatorice higiensko-e-
pidemiološkega področja v našem osrednjem 
zdravstvenem zavodu. Enako smo počastili 
članici s srebrnim znakom društva. Priznanja 
smo podeljevali na dnevu glavnih medicinskih 
sester, kar je dogodku dodalo veliko vrednost 
v prepoznavnosti naših lavreatk. Ob koncu ko-
ledarskega leta nam je predsednica Zbornice 
– Zveze izročila priznanje ob skupnem prazno-
vanju 95-letnice delovanja za zgledno, skrbno 
in učinkovito povezovanje članstva v skupno 
organizacijo Zvezo društev medicinskih sester, 
babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije.

Đurđa Sima

Pred vhodom psihiatrične bolnišnice nas 

je pričakal kolega.
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Društvo medicinskih 
sester, babic in 

zdravstvenih tehnikov 
Maribor

Predsednica: Ksenija Pirš, peti mandat

Podpredsednica: Barbara Donik, četrti mandat

Člani IO: Bojana Sečnjak, Danijela Pušnik, 
mag. Jožefa Tomažič, Igor Robert Roj, doc. dr. 
Mojca Dobnik, Marija Horvat, Tamara Košec, 
Iris Živko, Saša Verdnik, Marija Lešnik, Petra 
Kolar, Irena Tominc Krajnc, Nataša Koser, 
Sabina Finžgar, Dunja Gornjak, vsi iz Univer-
zitetnega kliničnega centra Maribor; Maribor 
Tamara Lubi, Nataša Vidnar, Branko Kozar, 
Petra Torbarina, Nina Flašker, Patricija Lu-
nežnik, Zdravstveni dom dr. Adolfa Drolca; 
Tomaž Teran, Breda Prekoršek, Dom Danice 
Vogrinec Maribor; Irena Hödl, Martina Vovk 
Jojič, Zavod Hrastovec Trate; Lea Roj, Zdra-
vstveni dom Lenart; Simona Šurbek, Dom dr. 
Jožeta Potrča Poljčane; Ana Mlakar, Srednja 
zdravstvena in kozmetična šola Maribor; Mag. 
Barbara Donik, Fakulteta za zdravstvene 
vede Maribor; Benjamin Habinc, Fakulteta za 
zdravstvene vede Maribor – predstavnik štu-
dentov; Aleksandra Zel, SeneCura Maribor; 
Maksimiljana Magerl, Dom starejših občanov 
Tezno; Nada Kunstek Nlzoh; Marko Polenčič, 

Hospic; Stanislava Krajnc, zasebne patronaž-
ne medicinske sestre v regiji; Milena Frankič, 
aktiv upokojenih medicinskih sester 

Število članov na 31. 12. 2022: 2157

Cilji društva MSBZT Maribor so razvoj aktiv-
nosti na področju pridobivanja članov, razvoj 
aktivnosti na področju povezanosti, pripa-
dnosti članov društvu, razvoj dejavnosti na 
področju strokovnih izpopolnjevanj in založ-
ništva v zdravstveni in babiški negi, razširiti 
mrežo zunanjih sodelavcev za potrebe de-
javnosti, določiti področja raziskovanja, razvoj 
dejavnosti na področju interesnih dejavnosti, 
aktivno sodelovanje z zavodi v regiji (skupna 
izobraževanja in raziskovalni projekti).

Strokovna srečanja v preteklem letu

• 4. simpozij Društva medicinskih sester, 
babic in zdravstvenih tehnikov Maribor 
Izzivi in priložnosti v zdravstvu: znanje 
in povezovanje za razvoj in prihodnost, 
(september), 137 udeležencev 

• Kakovost in varnost v zdravstvu – modul 
licenca (marec, maj, junij, september, no-
vember), skupaj 257 udeležencev

• Kakovost in varnost v zdravstvu – modul 
licenca, v sodelovanju z UKC Maribor ( ju-
nij), 51 udeležencev

• Strokovni klinični večer Bonton na delov-
nem mestu ( januar), 67 udeležencev

• Strokovni klinični večer Obravnava paci-
enta v covid IT (februar), 93 udeležencev

• Strokovni klinični večer Zdravljenje neplo-
dnosti (marec) 132 udeležencev

• Strokovni klinični večer Kakšne nego-
valne diagnoze bi izbrali za poklicno 
skupino »medicinske sestre«? (april) 56 
udeležencev 

• Strokovni klinični večer Odpravimo bole-
čino v hrbtenici z ozaveščanjem čustev 
(maj), 20 udeležencev  

• Strokovni klinični večer Projekt usmerje-
na integrirana oskrba doma (september) 
50 udeležencev 

• Strokovni klinični večer Z operativnim 
posegom do boljšega vida (oktober) 20 
udeležencev 

• Strokovni klinični večer Organizacija dela 
NMP v covid-19 razmerah (november), 
20 udeležencev 

• Strokovni klinični večer Paliativni mobilni 
tim, (december), 24 udeležencev 

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo 
AED ( januar, marec, maj, 2-krat junija, 
september, 2-krat novembra, december), 
skupaj 255 udeležencev 

• Zakonodaja s področja zdravstva in po-
klicna etika – modul licenca (april, oktober, 
december), skupaj 173 

Po simpoziju smo izdali zbornik Izzivi in pri-
ložnosti v zdravstvu: znanje in povezovanje 
za razvoj in prihodnost, ki je dostopen na 
spletu: https://www.dmsbzt-mb.si/wp-con-
tent/uploads/2022/10/DMSBZTM_Znanje-
Povezovanje_Zbornik-predavanj_splet.pdf 

Najpomembnejši oz. najvidnejši dogodek 
lanskega leta je bil simpozij našega društva 
z naslovom Izzivi in priložnosti v zdravstvu: 
znanje in povezovanje za razvoj in priho-
dnost, naša svečana slovesnost s podelitvijo 
najvišjih priznanj društva in podelitvijo naziva 
častni član za leto 2021. Vse leto smo se v 
društvu kulturno udejstvovali in ustvarjali, 
naš zbor La Vita pa je nastopil na slavnostni 
akademiji Zbornice – Zveze ob 95-letnici or-
ganiziranega delovanja medicinskih sester na 
Slovenskem.

Ksenija Pirš in Barbara Donik
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Strokovno društvo 
medicinskih sester, 

babic in zdravstvenih 
tehnikov Celje

Predsednica: Tomislava Kordiš, tretji mandat 

Podpredsednica: Petra Auser Štefanič, prvi 
mandat

Člani IO:
Izvršilni odbor: Ksenija Doler, Apolonija Filip-
šek, obe iz SB Celje; Simon Rožič, ZD Slovenske 

Konjice; Zdenka Salobir, SZŠ Celje; Marjana 
Skale, ZD Šmarje; Martina Klobčar, Dom sta-
rejših Šentjur; Gabrijela Črnelič, ZD Brežice; 
Jana Petelinšek, ZD Celje; Marinka Krašovec, 
upokojenka 

Nadzorni odbor: Jelka Obrez, Ruža Mavrič, 
Zdenka Salobir 

Komisija za priznanja: Jelka Obrez, Ruža 
Mavrič, Apolonija Filipšek

Komisija za dodeljevanje sredstev za stro-
kovna izobraževanja: Petra Auser Štefančič, 
Marjana Skale, Tomislava Kordiš 

Število članov 31. 12. 2022: 1792

Strokovno DMSBZT Celje je samostojno, 
neprofi tno, stanovsko in prostovoljno združe-
nje medicinskih sester, babic in zdravstvenih 
tehnikov, ki so zaposleni na področju celjske 
regije na primarni, sekundarni in terciarni rav-
ni. Društvo je bilo ustanovljeno leta 1963 in 
uspešno deluje že 59 let. Letos bomo tako 
praznovali 60-letnico društva. Namen zdru-
ženja je predvsem razvoj kakovostne in varne 
zdravstvene in babiške nege.

Strokovna srečanja 2022

• Kakovost in varnost (februar in oktober – 
skupaj 262 udeležencev) 

• Etika in zakonodaja (2-krat v marcu in no-
vember – skupaj 323 udeležencev) 

• TPO (februar, marec, april, september, ok-
tober in november – skupaj 160 udeležen-
cev), Sekcija reševalcev, Branko Kešpert, 
mag. zdr. nege 

• Strokovno popoldne Preventiva izgorelosti 
med zdravstvenimi delavci ( januar, febru-
ar, april, maj in september – skupaj 329 
udeležencev), Sabina Kračun 

• Strokovno popoldne Sladkorna bolezen v 
družinskem sistemu (februar – 24 udele-
žencev), Marjana Mastnak 

• Strokovno popoldne Celiakija (marec – 
220 udeležencev), Marjana Mastnak 

• Strokovno popoldne Nasilje v družini (april 
– 92 udeležencev), Marjana Mastnak 

• Strokovno popoldne Covid-19 in njego-
ve značilnosti (marec – 94 udeležencev), 
Alenka Petrovec in Majda Hrastnik

• Strokovno popoldne Covid-19, SVIT ( ja-
nuar – 206 udeležencev), NIJZ 

• Strokovno popoldne Hitra interpretacija 
EKG zapisa za medicinske sestre ( januar – 
290 udeležencev), Jernej Jeromel 

• Strokovno popoldne Gangrena Fournier – 
študija poteka zdravljenja urološkega bol-
nika (november – 96 udeležencev) 

Kot vsako leto smo se tudi lani odpravili na 
nekaj pohodov, npr. na Slapnik, Brezovec, Ja-
vorco, Od klopce do klopce, Javornike, Kriško 
goro in znova obiskali Triglavska jezera. Za 
nami je nekaj prelepih izletov, in sicer v Go-
riška brda, Maribor in Šmartno pri Litiji, naši 

Pohod po Vertovčevih poteh
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Vrh–Kriška gora nad Golnikom. Zaradi sla-
bega vremena je žal odpadel majski pohod 
na Javornike v sodelovanju s PD Cerknica. V 
jesenskem delu pa smo izvedli: Brinjeva gora 
iz Oplotnice, Rudnica–Podčetrtek, Vertovčev 
pohod (avtobusni prevoz), Žerdonerjeva pot. 
Udeležba na pohodih je bila dobra in upam, 
da bo tudi letos naša aktivnost zaživela na 
polno in bomo lahko uživali v lepotah narave. 
Korak za korakom tudi v letu 2023. 

Zapisala članica SDMSBZT Celje Jana Pete-
linšek 

Sicer pa smo se vso lansko leto pripravljali 
na 60-letnico društva, ki jo praznujemo letos, 
2023.

Tomislava Kordiš 

Društvo medicinskih 
sester, babic in 

zdravstvenih tehnikov 
Gorenjske

maratonci pa so se udeležili Nočne 10k, Afro-
ditinega teka, Obale trial, Maratona Radenci, 
Konjiškega maratona in Ultratriala.

Tudi kulture nismo zanemarili in obiskali nekaj 
predstav: Don Kihot, Carmen, Andrea Boccelli 
in Andre Rieu. 

Pohodniški sekciji SDMSBZT Celje je tudi 
v letu 2022 kljub spopadanju, tegobam in 
omejitvam NIJZ zaradi epidemije, sploh v po-
mladanskem času, uspelo izvesti pohode, ki 
smo jih načrtovali. Tudi lani so pohodi veči-
noma potekali zadnjo soboto v mesecu. Na 
vsakem pohodu smo v celoti upoštevali vse 
priporočene ukrepe NIJZ. Ture smo si tudi 
tokrat predhodno ogledali zaradi lažjega vo-
denja. V spomladanskem delu smo izvedli: 
Dobrovlje–Bezovec, Šmihelj–Javorca, Žička 
kartuzija–Stolpnik, Od klopce do klopce, Tolsti 

Tekaška ekipa je bila tudi lani uspešna. 

(Fotografije: Arhiv društva) 

Predsednica: Alenka Bijol, drugi mandat

Podpredsednici: Zorica Panić, Nina Trifoni, 
obe drugi mandat

Člani IO: Karla Bogožalec, ZD Radovljica; 
Maja Zevnik, ZD Kranj; Darinka Livrin, ZD Je-
senice; Saša Urh, ZD Bled, Bohinj; Dragica 
Arnolj, ZD Škofja Loka; Sabina Pogačar Tra-
ven, Dom upokojencev Preddvor; Aleksan-
der Maglić, Psihiatrična bolnišnica Begunje; 
Simona Tomaževič, Psihiatrična bolnišnica 
Begunje; Špela Požun, BGP Kranj; Tadeja 
Starman, ZD Tržič; Biljana Djakovič, Center 
slepih Škofja Loka; Alma Košec, Dom Petra 
Uzarja Tržič; Irma Šmelcer, Dom upokojencev 
Kranj; Ljubica Ravnihar, Srednja šola Jesenice; 
Viktorija Vodnik, Dom dr. Janka Benedika; Ka-
tja Mlinarec, CUDV Matevža Langusa; Mateja 
Šenk, Patronažno varstvo Kranj – predstavni-
ca zaposlenih pri zasebnikih; Sanda Šifkovič, 
Zobna poliklinika; Adrijana Ilievski – pred-
stavnica študentov Fakulteta za zdravstvo 
Angele Boškin; Marta Smodiš – predstavnica 
Fakultete za zdravstvo Angele Boškin; Sara 

Drnač – predstavnica Doma Tabor; Ivanka 
Zupan, sekcija upokojenih medicinskih sester; 
Marjetka Košir, Dom upokojencev dr. France-
ta Bergelja Jesenice; Ivan Topič, Diagnostični 
center Bled; Grega Ziherl – sekcija za špor-
tno dejavnost; Tanja Podlipnik, Klinika Golnik; 
Maja Pozvek, DSO Viharnik; Zala Marn, NIJZ

31. 12. 2022 je društvo imelo 1376 članov.

Cilj in vizija DMSBZT Gorenjske je povezati 
medicinske sestre, babice in zdravstvene teh-
nike Gorenjske ter pridružene člane, ohranjati 
in razvijati stike z Zbornico – Zvezo, drugimi 
društvi in organizacijami s sorodnimi cilji v 
domačem in mednarodnem prostoru, krepiti 
osebnostni in strokovni razvoj svojih članov 
ter kakovostno preživljanje prostega časa ter 
ohranjati in razvijati kulturno in zgodovinsko 
dediščino medicinskih sester in babic.
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Strokovna srečanja v preteklem letu

• TPO z vključenim AED (marec, 2-krat 
april), skupaj 60 udeležencev 

• Vpliv vitamina D na vsakodnevno življenje 
(marec), 200 udeležencev 

• Literarni večer s pisateljem Tadejem Golo-
bom (marec) 150 udeležencev

• Kakovost in varnost v zdravstvu, modul li-
cenca (marec), 120 udeležencev 

• Uporaba prehranskih dopolnil pri otrocih 
in mladostnikih (april), 200 udeležencev

• Zakonodaja s področja zdravstvene in ba-
biške nege in poklicna etika, modul licenca 
(april), 130 udeležencev 

• Delavnica sproščanja z Rdečimi noski 
(maj), 10 udeležencev 

• Priprava na porod in starševstvo ( junij), 80 
udeležencev

• (Ne)nasilna komunikacija na delovnem 
mestu ( junij), 150 udeležencev 

• Izzivi na poti donorstva (september), 80 
udeležencev

• Spolnost skozi oči mladostnika (septem-
ber), 140 udeležencev 

• Klinično popoldne ob dnevu duševnega 
zdravja (oktober), 15 udeležencev

• Izzivi na poti zdravja moških (november), 
160 udeležencev

Lani smo veliko sodelovali z NIJZ Območ-
no enoto Kranj, Centrom za krepitev zdravja 
Kranj, FZAB, Psihiatrično bolnišnico Begunje, 
Sekcijo reševalcev v zdravstvu, Sekcijo štu-
dentov zdravstvene nege in babištva, Sekcijo 
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov 
v urgenci in Policijskim sindikatom Slovenije.

O strokovnih srečali smo pisali za interno gla-
silo društva Utrinki in Utrip, v nastajanju pa 
je tudi zbornik strokovnega srečanja Izzivi na 
poti donorstva. 

Poleg strokovnega razvoja smo z različnimi 
športnimi, kulinaričnimi in drugimi dejav-
nostmi poskrbeli za dobro počutje svojih čla-

nov, in sicer s sankanjem na Jezerskem, te-
čajem teka na smučeh, čokoladno delavnico s 
čokoladnim mojstrom, sladoledno delavnico, 
eno in večdnevnimi izleti, planinskimi pohodi, 
maratoni … 

Leto 2022 je zaznamovalo strokovno sre-
čanje z občnim zborom pod naslovom Izzivi 
na poti donorstva v sodelovanju s Slovenija 
transplant, ob zaključku leta pa smo obele-
žili slavnostno podelitev najvišjih priznanj 
gorenjskega društva 2020 do 2022. Sobota, 
3. december 2022, je bila za člane Društva 
medicinskih sester, babic in zdravstvenih teh-
nikov Gorenjske prav posebno slovesna, saj 
smo po dveh letih ukrepov zaradi epidemije 
covida-19 spet lahko segli v roke dobitnikom 
društvenih priznanj. Program se je začel s 
slavnostnim nagovorom predsednice društva 
Alenke Bijol in nadaljeval z nagovorom pred-
sednice Zbornice – Zveze Monike Ažman. 
Popeljali sta nas v preteklost, sedanjost in 
prihodnost zdravstvene nege, opisali, kako se 
je vse začelo, nas spomnili na težavno seda-
njost in naslikali težko, vendar optimizma in 
priložnosti polno pot v prihodnost. Ker je bilo 
zadnje svečano srečanje leta 2019, smo v Fe-
stivalni dvorani na Bledu ploskali in čestitali 
dobitnikom priznanj zadnjih treh let. Preje-
mnice srebrnih znakov so bile za leto 2020: 
Bojana Berguš, Zorica Panić, Tanja Pristavec, 
vse tri iz Splošne bolnišnice Jesenice in Vlasta 
Tratnik iz Univerzitetne klinike za pljučne bo-
lezni in alergijo Golnik. Za leto 2021 so sre-
brni znak prejele Maruša Ahačič iz Univer-
zitetne klinike za pljučne bolezni in alergijo 
Golnik, Mojca Brudar in Maja Kaker iz Splošne 
bolnišnice Jesenice ter Mojca Tavčar iz Psihi-
atrične bolnišnice Begunje. Za leto 2022 so 
srebrni znak prejele Darinka Fajfar iz Splošne 

Nagrajenci 2020, od leve proti desni 

Ivanka Živič, Alenka Bijol, Vlasta Tratnik, 

Bojana Berguš, Zorica Panić, Tanja 

Pristavec
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bolnišnice Jesenice, Ljubica Ravnikar iz Sre-
dnje zdravstvene šole Jesenice, Simona To-
maževič iz Psihiatrične bolnišnice Begunje in 
Maja Zevnik iz Zdravstvenega doma Kranj. Z 
veseljem in ponosom je predsednica Društva 
Alenka Bijol podelila tudi tri nazive častnega 
člana/članice društva, in sicer so za svoje dol-
goletno, pomembno in prepoznavno delo v 
zdravstveni negi so naziv prejeli Ivanka Živič 
za leto 2020, Rozalija Rajgelj za leto 2021 in 
Jože Lavrinec za leto 2022. Za glasbeno po-
pestritev je poskrbela skupina Maraaya, in ni 
zanemarljiv podatek, da je bila vsa dvorana 
na nogah in da se je iz nje slišalo tudi petje. 
Člani društva smo izredno ponosni na nagra-
jence in častne člane ter jim za njihov trud in 
uspehe iskreno čestitamo. 

Alenka Bijol

Skupinska fotografija 

nagrajencev 2020, 2021 in 2022

(Fotografije: Arhiv društva)

Nagrajenci 2021, od leve 

proti desni častna članica 

Rozalija Rajgelj, Alenka 

Bijol, Mojca Tavčar, 

Maja Kaker, Mojca 

Brudar, Maruša Ahačič in 

podpredsednica društva 

Nina Trifoni

Nagrajenci 2022, od leve proti 

desni Ljubica Ravnikar, Jože 

Lavrinec, Maja Zevnik, Simona 

Tomaževič, Darinka Fajfar in 

predsednica društva Alenka Bijol
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Strokovno društvo 
medicinskih sester, 

babic in zdravstvenih 
tehnikov Pomurje

Predsednica: Dragica Jošar, drugi mandat

Podpredsednica: Brigita Kovačec, drugi 
mandat

Člani IO:
1. Jasna Meško, 2. mandat; Renata Gorjan, 2. 
mandat; Simon Jelenovec, 2. mandat; Uroš 
Raščan, 1. mandat; Karla Zemljič Pučko, 2. 
mandat; Zlatka Cimerman, 1. mandat; Štefka 
Majcen, 2. mandat; Mojca Rožman Nagy, 2. 
mandat; Renata Škrget, 2. mandat; Simon 

Kovač, 2. mandat; Tadeja Sršen, 2. mandat; 
Tatjana Pernat Ščančar, 2. mandat; Dragica 
Krojs, 2. mandat; Leon Hegeduš, 2. mandat; 
Darja Hoheger, 2. mandat; Melita Lapoši, 2. 
mandat; Marija Flisar, 2. mandat; Klaudija 
Sever Lovenjak, 2. mandat; Anita Preinšper-
ger, 2. mandat; Martina Horvat, 1. mandat; 
Andreja Bogdan, 2. mandat; Mirta Vogrinec, 
2. mandat; Ema Mesarič, 2. mandat; Cvetka 
Meolic, 2. mandat; Suzana Divjak, 1. mandat

2. Nadzorni odbor: Emilija Kavaš, 2. mandat; 
Daniejela Mörec, 2. mandat; Jože Trajber, 2. 
mandat; Irena Šumak, 1. mandat; Zvonka 
Brus Hladen, 1. mandat

31. 12. 2022 je društvo imelo 1360 članov 
in članic.

Poslanstvo društva je strokovno izobraževa-
nje članov, skrb za neprekinjen razvoj stroke 
zdravstvene in babiške nege. Poleg strokov-
nega izobraževanja nudimo tudi kulturne, re-
kreativne aktivnosti, organiziramo strokovne 
ekskurzije. Vse to izvajamo z namenom, da 
združeni v delu, izobraževanju in poslanstvu 
promoviramo poklic ter nudimo kakovostno in 
varno zdravstveno in babiško nego in pomoč 
sočloveku. V svojem okolju spodbujamo pre-
ventivo bolezni in zdrav način življenja.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• TPO z AED – 8-krat (april, maj, junij in de-
cember), skupaj 134 udeležencev; 

• Kakovost in varnost v zdravstvu – 2-krat 
(april, oktober), skupaj 189 udeležencev;

• Komunikacija v ZN (april), 28 udeležencev; 

• ZN oskrba kronične rane (maj) 24 udele-
žencev; 

• Zakonodaja in poklicna etika v zdravstvu 
– 2-krat ( junij in november), skupaj 169 
udeležencev;

• Predstavitev ZN infekcijskega bolnika v SB 
MS (oktober), 73 udeležencev;

• 12. Pomurski in 8. Mednarodni simpozij o 
kronični rani (oktober), 140 udeležencev.

Društvo v regiji deluje že 63. leto in ima 1360 
članov, ki prihajajo iz vseh zdravstvenih, so-
cialnih, zdraviliških in izobraževalnih zavodov 
v Pomurju. Vključeni so tudi upokojene me-
dicinske sestre, babice in zdravstveni tehniki 
ter nekaj študentov. V okviru društva deluje 
vokalna skupina Žarek. Člani društva deluje-
jo tudi na drugih področjih, kot so Rdeči križ, 
Karitas, Društvo za boj proti raku, v različnih 
humanitarnih organizacijah ter v skupinah 
za samopomoč. Udeležili smo se dogodka v 
lokalni skupnosti ob 7. aprilu na Otoku ljubez-
ni v Ižakovcih, 21. maja smo imeli strokovno 
ekskurzijo v DSO Črnomelj, julija planinski 
pohod na Golico, decembra predbožično ek-
skurzijo v Zagreb. Udeležili smo se skupščine 
Zbornice – Zveze, prisotni pa smo bili tudi na 
podelitvi zlatih znakov, najvišjega priznanja 
Zbornice – Zveze. Lani smo prenovili društve-
no spletno stran in kupili dodatne prostore. 

26. maja 2022 je Strokovno društvo medi-
cinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov 
Pomurja v hotelu Vivat obeležilo mednarodni 

Nekateri člani izvršnega in nadzornega 

odbora pomurskega društva 

(Fotografija: Simon Jelenovec)
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dan medicinskih sester s podelitvijo srebr-
nih znakov in priznanj za leto 2022 najbolj 
zaslužnim medicinskim sestram, babicam in 
zdravstvenim tehnikom Pomurja. Letos smo 
podelili pet srebrnih znakov in štiri priznanja. 
Srebrni znak so prejele Gabrijela Voršič in 
Klaudija Sever Lovenjak iz Splošne bolnišnice 
MS, Maja Koudila iz ZD MS, Renata Škrget iz 
ZD Ljutomer in Jožica Klajnščak iz ZD Gornja 
Radgona. Priznanja so prejeli Marija Holsedl, 
Alenka Duh in Lidija Bertalanič iz Splošne 
bolnišnice MS in Sebastjan Potočnik iz Doma 
Lukavci. Predsednica društva se je iskreno 
zahvalila nagrajencem za njihovo strokovno 
delo in angažiranje v strokovnih združenjih, 
lokalni skupnosti ter prispevku k razvoju 
stroke zdravstvene in babiške nege. Zahvali-
la se je tudi vsem drugim, posebej tistim, ki 
se v zadnjih dveh letih epidemije covida-19 
v zdravstveni negi spopadajo z izčrpanostjo 
in kadrovsko podhranjenostjo, kljub temu pa 
še naprej delajo požrtvovalno, strokovno in 
z veliko mero posluha do svojih pacientov. 

Prejemniki srebrnih znakov in priznanj za 

leto 2022

(Fotografije: Arhiv društva)

Lanski vidnejši dogodek je bil 14. oktobra 
2022, ko smo skupaj z Delovno skupino za 
oskrbo kronične rane iz Splošne bolnišnice 
Murska Sobota organizirali že 12. Pomurski in 
8. Mednarodni simpozij o kronični rani, kjer je 
bilo prisotnih 140 udeležencev. Pomembno je 
sodelovanje, združevanje, timsko sodelovanje 
in vlaganje v strokovno rast na vseh področ-
jih. Strokovna srečanja nas bogatijo z novimi 

Udeleženci 12. Pomurskega in 8. 

Mednarodnega simpozija o kronični rani

znanji, ki so zelo pomembna za izvajanje var-
ne in kakovostne zdravstvene in babiške nege 
ter oskrbe pacientov. 

Dragica Jošar
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 Društvo medicinskih 
sester, babic in 

zdravstvenih tehnikov 
Novo mesto

Predsednica: Jožica Rešetič, peti mandat 

podpredsednica: Mateja Gregorič-Košak, 
prvi mandat 

Člani IO: Mira Brodarič, 5. mandat; Ružica 
Ćoralić, 5. mandat; Marta Gantar, 5. mandat; 

Kristina Novak 4. mandat; Gloria Šepec, 5. 
mandat; Karmen Janežič, 5. mandat; Milanka 
Markelić, 5. mandat; Marta Blažič, 2. mandat; 
Marjana Lavrič, 2. mandat; Melita Udovč, 1. 
mandat, Jelka Cimermančič, 1. mandat; Po-
lonca Abunar, 1. mandat

Število članov 31. 12. 2022: 1303

Društvo medicinskih sester, babic in zdra-
vstvenih tehnikov Novo mesto je prostovoljno, 
samostojno, neprofi tno združenje medicinskih 
sester, babic in zdravstvenih tehnikov Dolenj-
ske, Bele krajine in Posavja, ki delujejo na po-
dročju zdravstvene in babiške nege. Ustanov-
ljeno je bilo leta 1963 in letos (2023) praznuje 
60 let neprekinjenega delovanja. Najpomemb-
nejša naloga društva je skrb za izobraževanje 
članstva, zato vsako leto pripravimo do 10 
strokovnih srečanj z različnih področij ZBN.

Strokovna srečanja v preteklem letu 

• 13. Dnevi Marije Tomšič – Izzivi integrira-
ne zdravstvene in socialne oskrbe v času 
epidemije ( januar), 130 udeležencev

• Novi izzivi na ORL področju v času epide-
mije (marec), 85 udeležencev

• Poklicna etika in zakonodaja s področja 
zdravstva – modul licence (marec), 135 
udeležencev

• Kakovost in varnost v zdravstveni negi – 
modul licenca (april), 125 udeležencev

• Moč spanja (april), 45 udeležencev

• Temeljni postopki oživljanja z vključenim 
AED (pet ponovitev), 128 udeležencev

• Nadomestno zdravljenje kronične ledvične 
odpovedi s peritonealno dializo (maj), 54 
udeležencev

• Sodobni pristopi oskrbe kronične rane 
(maj), 54 udeležencev

• Karcinom sečnega mehurja (oktober), 80 
udeležencev

Lani smo veliko pozornosti posvečali pripra-
vam na praznovanje 60-letnice društva. Sve-
čanost smo pripravili na začetku leta 2023, 
vendar so predvsem v drugi polovici 2022 
bile priprave na praznovanje rdeča nit vseh 
naših srečanj in pogovorov. 

Decembra smo pripravili tradicionalno pred-
novoletno srečanje na Prepihu. Po dveh letih 
premora zaradi epidemije smo si vsi že zelo 
želeli srečanj v živo. Na slovesnosti smo se 
zahvalili kolegicam in kolegom, ki so v zadnjih 
treh letih odšli v zasluženi pokoj.

Udeležili smo se simpozija Zbornice – Zveze 
ob mednarodnem dnevu medicinskih sester 
na Brdu pri Kranju, na katerem sta bila kar dva 
naša člana – Mira Brodarič in Peter Černe – 
med dobitniki zlatega znaka.

V večjem številu smo se udeležili slavnostne 
akademije ob 95-letnici organiziranega de-
lovanja medicinskih sester na Slovenskem, 
30-letnici zborničnega delovanja in 30-letnici 
izhajanja informativnega glasila Utrip. Ob tem 

Zlati znak 2022
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smo poskrbeli, da se je akademije udeležila 
Zdenka Kaplan, najstarejša članica društva in 
tudi ena najstarejših članic Zbornice – Zveze. 
Na akademije je tudi naše društvo prejelo ju-
bilejno priznanje za izjemen prispevek pri iz-
vajanju splošnih in strokovnih nalog društva 
v dobro članstva, strokovne in laične javnosti 
ter za skrb in krepitev pripadnosti strokovni 
organizaciji. 

Na pohod in obisk bolnice Jelendol smo po-
vabili študente zdravstvene nege Fakultete 
za zdravstvene vede Novo mesto. Oskrbnik 
stavb na Bazi 20 Jože Saje, zaposlen v Do-
lenjskem muzeju Novo mesto, nam je na zelo 
zanimiv in pristen način prikazal ta del naše 
zgodovine. S svojo pripovedjo je navdušil vse 
udeležence pohoda.

6. aprila 2022 smo vendarle izvedli redni in 
volilni občni zbor. Predsednici in članicam 
organov je mandat namreč potekel že maja 
2020. Od takrat smo poskušali volilni občni 
zbor izvesti štirikrat, vendar nam ga zara-
di epidemioloških razmer nikakor ni uspelo 
izvesti. Za mnenje o podaljšanju mandata 
vodstvu društva smo zaprosili pravno službo 
in vodstvo Zbornice – Zveze. Mandat smo do-
bili podaljšan z mandatno pogodbo – aneks 
do 31. 12. 2021. Z izboljšanjem epidemio-
loške situacije smo aprila pripravili strokov-
no srečanje Moč spanja, ki nam ga je po več 
kot dveh letih uspelo organizirati v živo. Pred 
strokovnim delom smo imeli redni občni zbor 
in izvolili novo vodstvo društva za mandatno 
obdobje od 2022 do 2026. V strokovnem 

delu nam je predavateljica iz NIJZ Novo mes-
to predstavila, kako pomembno je spanje za 
naše zdravje. Glede na to, da smo bili skorajda 

vsi prisotni zdravstveni delavci in da je nočno 
delo sestavni del našega poklica, smo se kar 
zamislili nad podatki, kako lahko neurejen ri-
tem spanja negativno vpliva na zdravje. Smo 
pa bili zelo veseli, da smo se končno spet sre-
čali, si izmenjali izkušnje zadnjih dveh let in 
lahko končno spet poklepetali.

Mag. Jožica Rešetič 

Nasmejani pohodniki na Limbarski gori 

(Fotografije: Arhiv društva)
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Strokovno društvo 
medicinskih sester, 

babic in zdravstvenih 
tehnikov Koper

Predsednica: Doroteja Dobrinja, tretji mandat

Podpredsednica: Maja Praček, drugi mandat

Člani IO: Bojana Baričič, 4. mandat; Elvira 
Blaškovič, 3. mandat; Diana Godec, 2. man-
dat; Meta Grgič, 1. mandat; Igor Karnjuš, 1. 
mandat; Cvetka Lorger Rekić, 3. mandat; 

Biserka Sabadin, 1. mandat; Mira Peroša, 
6. mandat; Ines Pintar, 1. mandat; Andrejka 
Presl, 1. mandat; Karmen Spacal Jakomin, 2. 
mandat; Tanja Starc Montanič, 2. mandat; 
Marija Tulek, 2. mandat

Število članov 31. 12. 2022: 977

Delovanje in program SDMSBZT temeljita na 
spodbujanju pripadnosti članov ter povezo-
vanju članov znotraj strokovnega združenja, 
z drugimi sorodnimi organizacijami in našo 
krovno organizacijo Zbornico – Zvezo z na-
menom pridobivanja sodobnih, naprednih 
znanj in spodbujanja članov k aktivnemu 
delovanju, raziskovanju, dvigovanju pomena 

Člani IO Strokovnega društva medicinskih 

sester, babic in zdravstvenih tehnikov Koper

(Fotografije: Arhiv društva)

ter ugleda poklicne skupine v družbi, razvija-
nju osebnostnih vrednot medicinskih sester, 
smotrne izrabe prostega časa in promociji in 
krepitvi zdravja v širšem okolju.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Izzivi zdravstvene in babiške nege (ma-
rec), 56 udeležencev 

• TPO z AED (maj), 23 udeležencev

• Preveza kronične razjede in odstranitev ši-
vov, sponk in zadrg ( junij), 24 udeležencev

• Zakonodaja s področja zdravstvene in ba-
biške nege in poklicna etika (oktober), 83 
udeležencev 

Društvene zahvale za požrtvovalno strokovno 

delo dolgoletnim članicam in članom
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Društvo medicinskih 
sester, babic in 

zdravstvenih tehnikov 
Ptuj - Ormož

Poleg strokovnih izobraževanj smo v društvu 
lani marca imeli občni zbor in dodatne volitve, 
ob mednarodnem dnevu babic in mednaro-
dnem dnevu medicinskih sester maja pa za-
služnim članicam oz. članom podelili najvišje 
priznanje društva srebrni znak. 

Marca smo organizirali pohod na Spodmole 
Veli Baden – ušesa Istre, se družili na izletu 
po Portugalski in prijetno s koristnim združili 

na strokovni ekskurziji po Pomurju, kjer smo 
si ogledali Urgentni center Splošne bolnišnice 
Murska Sobota. 

8. decembra je v Grand hotelu Portorož po-
tekalo prednovoletno srečanje članov in čla-
nic Strokovnega društva medicinskih sester, 
babic in zdravstvenih tehnikov Koper. Na 
srečanju smo se želeli zahvaliti vsem svojim 
članom in članicam, še posebno tistim, ki so 

v letu 2022 prenehali z delom in takih je bilo 
kar 19. Podelili smo jim zahvale za izkazano 
pripadnost poklicu na področju zdravstve-
ne in babiške nege. Slovesnost je potekala v 
odličnem, sproščenem vzdušju, h kateremu 
so pripomogli tudi gostje iz Zbornice –Zveze 
in nastopajoči. 

Doroteja Dobrinja

Predsednica: Tanja Ribič Vidovič, četrti mandat

Podpredsednica: Irena Galun, prvi mandat

Člani IO: Mira Gašparič, 3. mandat; Sergeja 
Zebec, 3. mandat; Dragica Golob, 4. mandat; 
Boštjan Viher, 4. mandat; Brigita Mlinarič, 4. 
mandat; Ida Emeršič, 3. mandat; Marija Kokol, 
4. mandat; Irena Klasinc, 5. mandat; Nevenka 
Rosić, 4. mandat; Andreja Bračič, 2. mandat; 
Polonca Dovnik, 1. mandat; Klemen Vido-
vič, 1. mandat; Suzana Komperšak, 5. man-
dat; Valerija Kokot, 3. mandat; Metka Rašl, 
5. mandat; Maja Zakelšek, 1. mandat; Gorda-
na Zelenik, 1. mandat

Število članov 31. 12. 2022: 846

Društvo medicinskih sester, babic in zdra-
vstvenih tehnikov Ptuj - Ormož je prosto-
voljno, samostojno, nepridobitno združenje 
medicinskih sester, babic in zdravstvenih teh-
nikov ptujsko-ormoške regije. Deluje od leta 
1970, danes ima 846 članov. Ne ukvarja se s 
pridobitno dejavnostjo, članstvo je prostovolj-
no, fi nancira se iz članarin članov. Ukvarja se z 
izobraževanjem svojih članov in širše lokalne 
skupnosti. Društvo skrbi, da so v organih za-
stopane vse delovne sredine. 

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Ko konfl ikt postane igra (marec), 36 ude-
ležencev

• Prehranska terapija bolnikov (marec), 47 
udeležencev

• TPO z vključenim AED – modul obvezne 
vsebine (april, september, november), 130 
udeležencev

• EKG in aspiracija dihalnih poti z učnimi de-
lavnicami (april, maj), 73 udeležencev

• Higiena rok z učnimi delavnicami (maj, 
september), 60 udeležencev

• Kakovost in varnost v zdravstvu – modul 
obvezne vsebine (maj), 82 udeležencev

• Ukrepi za preprečevanje prenosa s karba-
penemazami (maj), 34 udeležencev

• Naročanje, izdaja in aplikacija krvnih kom-
ponent (maj), 41 udeležencev

• Oživljanje novorojenčka ( junij), 18 udele-
žencev

• Opičje koze ( junij), 41 udeležencev 

• Higienska priprava pacienta na medicin-
sko-tehnične posege (september), 30 
udeležencev

• Aterosklerotična srčno-žilna bolezen (ok-
tober), 50 udeležencev

• Oskrba izločalnih stom in zapleti (oktober), 
49 udeležencev

• Zakonodaja s področja zdravstvene in ba-
biške nege in poklicna etika – modul licen-
ca (oktober), 104 udeleženci

• Temeljni in dodatni postopki oživljanja pri 
otroku (november), 19 udeležencev

• Temeljni postopki oživljanja, zunanja defi -
brilacija pri odraslih in etični vidik pri TPO 
(2-krat decembra), 39 udeležencev

• Ravnanje ob poškodbi pri delu, pri kateri 
obstaja možnost prenosa okužb (decem-
ber), 23 udeležencev 

Lani smo veliko sodelovali z Zbornico – Zvezo 
ob mednarodnem dnevu medicinskih sester 
in babic, v regiji promovirali zdravstveno in 
babiško nego, poskrbeli za izletnike z izletom 
po Krasu in navdušene planince s planinskim 



45

izletom na Kompotelo nad Krvavcem. Marca 
smo se ob dnevu žena in materinskem dnevu 
udeležili gledališke predstave, za vesel konec 
leta pa decembra poskrbeli s srečanjem v ho-
telu Roškar.

Humanitarna pomoč socialno 
ogroženim družinam

V DMSBZT Ptuj - Ormož smo v letu 2022 k 
sodelovanju povabili tudi študente, ki smo jih 
vključili v Izvršilni odbor društva, saj želimo 
večjo povezanost tudi z mladimi. V društvu so 
študenti, ki obiskujejo Fakulteto za zdravstve-
ne vede v Mariboru, Alma mater Europaea 
in posamezniki iz naše regije, ki se šolajo na 
drugih fakultetah po Sloveniji. Študenti imajo 
veliko idej, kako še izboljšati medgeneracijsko 
sodelovanje. Ponudili so se, da pripravijo krat-
ka strokovna izpopolnjevanja in se aktivno 
vključijo v razne akcije v naši regiji. Tako smo 
na pobudo študentov v sodelovanju z zavodi 
v regiji izvedli humanitarno akcijo za socialno 

ogrožene družine. Zbirali smo pripomočke za 
osebno higieno in prehranske izdelke z dalj-
šim rokom trajanja. Po zavodih smo pripravili 
škatle s povabilom k sodelovanju. Kot vse ak-
cije doslej se je naše članstvo tudi tokrat dob-
ro odzvalo. S fi nančnimi sredstvi pa je poma-
galo tudi samo društvo in omogočilo dodaten 
nakup prehranskih izdelkov. Velik poudarek 
je bil na najmlajših, tako se je v naših pake-
tih znašlo veliko igrač, šolskih pripomočkov 
in sladkarij. Vse zbrano so študentje predali 
Rdečemu križu Ptuj. 

Planinski pohod po Veliki planini 

Člani in članice DMSBZT Ptuj - Ormož in naši 
otroci smo se letos odpravili na potep po Ve-
liki planini. Pohod je bil sproščujoč, saj smo 
se na planino pripeljali z nihalko in sedežnico. 
Lokalna vodnika sta nam podrobno predsta-
vila življenje pastirjev na planini nekoč in da-
nes. Prehodili smo krožno pot Po stopinjah 
pastirjev, si ogledali pastirsko naselje, cerkvi-
co in muzej. Ne samo otroci, tudi starejši smo 
uživali ob pripovedovanju zgodb iz pastirske-
ga življenja, poleg tega pa so ravno na dan 
našega pohoda na planino pripeljali živino. 

Seveda smo se povzpeli na najvišji vrh Gra-
dišče s 1666 metri nadmorske višine. Po le-
pem sprehodu smo si zaslužili pravo planin-
sko malico in njihovo specialiteto – štruklje z 
vročimi gozdnimi sadeži. Medicinske sestre 
smo s svojimi otroki preživele čudovit dan. 
Zadovoljni, polni lepih vtisov in krasnih slik za 
spomin smo se vrnili domov. 

Tanja Ribič Vidovič

Udeleženci planinskega pohoda po Veliki 

planini

(Fotografije: Arhiv društva)

Klemen Vidovič, predstavnik študentov 

DMBSZT Ptuj-Ormož in Marjana Cafuta, 

zastopnica RK Ptuj
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Društvo medicinskih 
sester, babic in 

zdravstvenih tehnikov 
Nova Gorica

Predsednica: Metka Plesničar, drugi mandat

Podpredsednica: Monika Kalin Vodopivec, 
četrti mandat

Člani IO: Veronika Koren, 1. mandat; Anja 
Kompare, 1. mandat; Tjaša Hlede, 1. mandat; 
Tamara Kofol, 1. mandat; Nena Kerševan, 1. 
mandat; Darja Pangerc Bratina, 2. mandat; 
Melita Podgornik Kanalec, 2. mandat; Mirja-
na Stanić, 2. mandat; Tjaša Hrovat Ferfolja, 1. 
mandat; Ana Besednjak Humar, 1. mandat; 
Sara Kožuh, 1. mandat; Ksenija Kragelj, 1. 
mandat; Rada Skočir, 3. mandat; Nataša Slej-
ko, 4. mandat; Mojca Vidic, 2. mandat

Število članov 31. 12. 2022: 727

Medicinske sestre, babice in zdravstveni 
tehniki društva sledimo viziji društva, ki je 
usmerjena k izobraževanju, raziskovanju, 
samostojnosti, odgovornosti, preventivnemu 
delu, promoviranju zdravja ter vključevanju in 
sodelovanju z lokalnimi skupnostmi. Dejavno-
sti izvajamo z namenom, da združeni v delu, 
izobraževanju in poslanstvu promoviramo 
poklic ter nudimo kakovostno zdravstveno 

nego in pomoč sočloveku. Največ prizadevanj 
je usmerjenih v strokovno izobraževanje in 
druženje članov oz. članic.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Temeljni postopki oživljanja z vključenim 
AED (februar, marec, oktober), 89 udele-
žencev 

• Ali je epidemija spremenila našo družbo? 
(februar), 30 udeležencev 

• Kakovost in varnost v zdravstvu – modul 
licenca ( junij), 119 udeležencev 

• Etika in zakonodaja s področja zdravstva – 
modul licenca (december), 119 udeležencev 

Ob mednarodnem dnevu babic, 5. maja in ob 
mednarodnem dnevu medicinskih sester, 12. 
maja, je Društvo MSBZT Nova Gorica organi-
ziralo prav posebno slovesnost v Kulturnem 
domu Nova Gorica. Častni gost slovesnosti 
je bil namreč predsednik države Borut Pahor. 
Predsednik Borut Pahor se je v slavnostnem 
nagovoru zahvalil vsem medicinskim sestram 
in babicam za nenadomestljiv prispevek tako 
v zdravstvenem sistemu kot v družbi nasploh. 
Spomnil nas je na svoje dolgoletno sodelova-
nje z Zbornico – Zvezo in skupna prizadevanja 
za izboljšanje položaja zdravstvenih delavcev. 
Opozoril je na nujnost sistemskih rešitev na 
področju zdravstva, ki jim bodo naposled za-
gotovile primerne delovne pogoje in dostojne 
dohodke ter dodal, da se mora država na tem 
področju čim prej ustrezno odzvati. Poudaril 
je nujnost vključujočega dialoga med stroko 
in odločevalci. Predsednica Zbornice – Zve-
ze Monika Ažman se je ob tej priložnosti 
predsedniku republike zahvalila za izkazano 
podporo v obeh mandatih. Slovesnosti so se 
udeležili tudi drugi vabljeni gostje, poslanec 
Državnega zbora Matjaž Nemec, podžupan 
Mestne občine Nova Gorica Simon Rosič in 
mestni svetnik Luka Manojlović. Po končanem 
uradnem delu je sledila stand up predstava z 

naslovom Zbogom korona, mi gremo na do-
pust s Perico Jerkovićem in pogostitvijo v avli 
Kulturnega doma.

Slovesna podelitev priznanj in volilni občni 
zbor Društva MSBZT Nova Gorica 20. maja je 
bil za člane in članice društva pomemben dan, 
saj smo na slavnostni prireditvi podelili 11 pri-
znanj društva ter prvič v zgodovini delovanja 
priznanje društva podelili bolničarki-negoval-
ki. S prav posebnim video nagovorom nas je 
prijetno presenetila predsednica Zbornice – 
Zveze Monika Ažman. Znak priznanja Društva 
MSBZT Nova Gorica so prejeli: Anastazija 
Mikuž in Jana Klančar, predlagal ju je Dom 
starejših občanov Ajdovščina; Damjana Marc 
in Milojka Trošt, predlagatelj Zdravstveni dom 
Ajdovščina; Lea Černuta Pintar, Jolanda Ker-
ševan in Nives Živec, predlagatelj Zdravstveni 
dom Nova Gorica; Alenka Bitežnik, predlaga-

Predsednik republike Borut Pahor na 

slovesnosti ob mednarodnem dnevu 

medicinskih sester in babic v Kulturnem 

domu Nova Gorica
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telj Tim zdravstvene nege Oddelka za dializo 
Splošne bolnišnice dr. Franca Derganca Nova 
Gorica; Nataša Slejko, predlagatelj člani IO 
Društva MSBZT Nova Gorica; Tatjana Nanut, 
predlagatelj Tim zdravstvene nege Službe za 
anesteziologijo Splošne bolnišnice dr. Franca 
Derganca Nova Gorica; Darja Černe Pišot, 
bolničarka-negovalka, predlagatelj Dom upo-
kojencev Nova Gorica.

Na slavnostni prireditvi smo izvolili tudi novo 
delovno predsedstvo društva za mandatno 
obdobje 2022–2026. Člani in članice društva 
so zaupanje znova izkazali Moniki Kalin Vo-
dopivec kot podpredsednici društva in Metki 
Plesničar kot predsednici društva, ta se je 
prisotnim članicam in članom zahvalila z be-
sedami: »Hvala za zaupanje in ponovno izvo-
litev. Še naprej se bom z vso svojo energijo 
in zavzetostjo trudila, da bomo slišani in vi-
dni, ne le v lastnih strokovnih okoljih, ampak 
tudi širše v družbi. Vsi izvoljeni člani v organe 
društva bomo delovali v smeri strokovnega 
povezovanja in napredovanja. Poskrbeli pa 
bomo tudi za organizacijo tistih dogodkov, ki 
nas povežejo in napolnijo z novim elanom za 
naprej. V ponos in veliko čast mi je, da sem 
lahko vaša predsednica. Hvala.«

Metka Plesničar 

Člani izvršnega odbora v mandatnem 

obdobju 2018-2022

(Fotografije: Arhiv društva)

Prejemniki priznanj

Vabljene predstavnice krovne organizacije na slovesnost v Kulturnem domu Nova Gorica
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Strokovno društvo 
medicinskih sester, 

babic in zdravstvenih 
tehnikov Koroške

Predsednica: Janja Pungartnik, prvi mandat

Podpredsednica: Jelena Čubra, prvi mandat

Člani IO: Tanja Hovnik Markota, 3. mandat; 
Andreja Kušter, 1. mandat; Kristina Pur, 1. 
mandat; Claudia Razbornik, 1. mandat; Boja-
na Štern, 1. mandat; Majda Topler, 5. mandat; 

Tina Vetter, 3. mandat; Bojana Viderman, 2. 
mandat; Mirjam Šteharnik, 1. mandat; Natali-
ja Solero, 2. mandat; Katja Pavlič, 1. mandat; 
Marijana Božič, 1. mandat; Aleksandra Hor-
vat, 4. mandat 

Število članov 31. 12. 2022: 700

Namen društva je strokovno povezati medi-
cinske sestre, babice in zdravstvene tehnike, 
ki delujejo na področju zdravstvene in babiške 
nege in tako s skupnim znanjem prispevati k 
razvoju področja.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Modri torek: Moje življenje, moja odgovor-
nost ( januar), 14 udeležencev

• Modri torek: Tehnike sproščanja – tapkanje 
1, 2 ( januar, februar), 41 udeležencev

• Modri torek: Prehrana – kaj bi danes za 
malico ( januar), 17 udeležencev 

• Modri torek: Navadimo se biti pozitivni 1, 2 
( januar, februar), 49 udeležencev 

• Modri torek: Čajanka z Martino – Razmišlja-
ti ali doživljati (februar), 13 udeležencev

• Modri torek: Prehrana – uporaba prehran-
skih dodatkov (februar), 15 udeležencev 

• Pomen gibalne aktivnosti za opravljanje 
dela v zdravstveni negi ( januar), 30 ude-
ležencev 

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo 
AED (februar, april), 60 udeležencev 

• Babiško prostovoljno delo v Zambiji (fe-
bruar, maj), 66 udeležencev

• Prebolevanje koronavirusne bolezni co-
vida-19 med zdravstvenimi in socialnimi 
delavci v koroški regiji (februar), 50 ude-
ležencev 

• Aktivnosti zdravstvene nege pri pacientu 
s traheostomo (marec), 108 udeležencev

• Osnove interpretacije EKG za zaposlene v 
zdravstveni negi (marec)

• Vloga medicinske sester v specialističnih 
pediatričnih ambulantah in predstavitev 
enote za neonatologijo (april), 74 udele-
žencev

• Aktivnosti zdravstvene nege pri pacientu 
z urinskimi drenažami (april), 59 udele-
žencev

• Strokovno popoldne SDMSBZT Koroške in 
programa Svit (maj), 38 udeležencev

• Aktivnosti zdravstvene nege pri pacientu 
z elastomerno črpalko (september), 74 
udeležencev

• 13. Simpozij urološke zdravstvene nege 
v okviru 8. Kongresa združenja urologov 
Slovenije s sodelovanjem DMSBZT Koro-
ške (september), 73 udeležencev

• Temeljni postopki oživljanja z uporabo 
AED v sodelovanju z Društvom MSBZT 
Koroške (oktober, november), 76 udele-
žencev 

• Aktivnosti zdravstvene nege pri pacientu 
s perkutano endoskopsko gastrostomo 
(PEG) (november), 80 udeležencev

• Etika in zakonodaja – obvezne vsebine 
v sodelovanju z društvom NG in Velenje 
(december), skupaj 45 udeležencev 

Ob mednarodnem dnevu medicinskih sester 
in mednarodnem dnevu babic smo v društvu 
pripravili prispevek za spletno stran Splošne 
bolnišnice Slovenj Gradec in razstavo slik Od-
delka Vrtec Splošne bolnišnice Slovenj Gradec. 

Za dobro počutje svojih članic in članov smo 
poskrbeli še z izletom na slovensko obalo in 
preživeli zares lep in hkrati poučen dan. 

2. junija 2022 smo zaslužnim članom in člani-
cam podelili društvena priznanja – srebrni in 
bronasti znak.

Janja PungartnikV delovnem okolju pred risbicami malih 

bolnikov
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Dobitnice najvišjih priznanj društva

(Fotografije: Arhiv društva)

Na izletih društva je vedno veselo
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• Kakovost in varnost v zdravstvu (maj), 82 
udeležencev

• Prepoznava in ukrepanje ob zastrupitvah 
(september), 46 udeležencev

V okviru strokovnih sekcij so naši člani sode-
lovali pri pripravi nacionalnih protokolov.

2022 nam je kljub vsesplošnemu nezado-
voljstvu in izgorelosti uspelo obdržati član-
stvo, tako povezanost in homogenost ter 
pripadnost štejemo kot najpomembnejši do-
godek tudi lani. Med pomembnejše dogodke 
uvrščamo podelitev srebrnih znakov, ki jih 
zaradi pandemije kar dve leti nismo mogli. Iz-
vedli smo tudi volilni občni zbor. 

Janez Kramar

Društvo medicinskih 
sester, babic in 

zdravstvenih tehnikov 
Velenje

Predsednik: Janez Kramar, četrti mandat

Podpredsednik: Andrej Koletnik, četrti mandat

Člani IO: Špela Hofi nger Mihelič, 4. mandat; 
Suzana Lipnik, 4. mandat; Marija Krt, 4. man-
dat; Gabrijela Miklavžina, 4. mandat, Polona 
Fale, 1. mandat

Število članov 31. 12. 2022: 437

Društvo deluje na področju šaleško-savinjske 
regije. Smo najmanjše društvo izmed 11 re-
gijskih strokovnih društev. Skladno s statutom 
skrbimo za strokovno in družabno povezo-
vanje svojih članov in z aktivnostmi krepimo 
prepoznavnost in pripadnost našemu poklicu. 
Z izvajanjem svojih aktivnosti se vključujemo 
v lokalno zdravstvenovzgojno delovanje ter 
razvijamo vlogo partnerja v družbeni skrbi 
za zdravje in podporo prebivalstvu v vseh ži-
vljenjskih obdobjih v zdravju in bolezni. 

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Temeljni postopki oživljanja z AED (2-krat 
aprila, september in oktober), 76 udele-
žencev

Člani društva na izletu v Vatikanu
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Zahvala članicam, ki so se upokojile

(Fotografije: Arhiv društva)

Na tečaju temeljnih postopkov oživljanja

Iz delovnega okolja



2022S T R O K O V N E 

S E K C I J E
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Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 

tehnikov v medicini 
dela, prometa in športa

Predsednica: Biljana Gaberc (v. d.), prvi mandat

Podpredsednica: Rebeka Kokalj Vrtarić, prvi 
mandat

Člani IO: Biljana Gaberc, 1. mandat; Rebe-
ka Kokalj Vrtarić, 1. mandat; Karla Pučko, 3. 
mandat; Barbara Terbovc, 4. mandat; Vida 
Vlašič, 1. mandat

Za našo strokovno sekcijo so vsa ta leta de-
lovanja plod trdega in uspešnega dela tako v 
povezovanju in v sodelovanju z drugimi so-
rodnimi strokovnimi sekcijami, izobraževalni-
mi institucijami kot z našo stanovsko organi-
zacijo Zbornico zdravstvene in babiške nege 
Slovenije – Zvezo strokovnih društev medi-
cinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov 
Slovenije. 

Sekcija sodeluje v evropskem združenju za 
medicino dela FOHNEU, kjer smo dejavni že 
leta in nas Nevenka Šestan zastopa kot čla-
nica evropskega združenja in deluje v njegovi 
delovni skupini za izobraževanje. 

Vizija naše strokovne sekcije je, da deluje stro-
kovno, kakovostno, uspešno in povezovalno. 

Zelo dobro sodelujemo tudi z drugimi stro-
kovnimi sekcijami v okviru Zbornice – Zveze. 
Poseben izziv nam predstavlja sodelovanje 
z evropskim združenjem medicinskih sester 
FOHNEU s področja medicine dela. Poglavi-
tni cilj naše strokovne sekcije je specializacija 
za VMS in DMS. 

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Vloga medicine dela, prometa in športa 
skozi epidemijo covida (september), 110 
udeležencev

Septembra (30. 9. 2022) smo izvedli izobra-
ževanje, ki smo ga sicer načrtovali že spo-
mladi in je bilo zelo uspešno. V sodelovanju z 
Zdravstvenim domom dr. Adolfa Drolca smo 
s pomočjo predavateljev, zaposlenih v ZD 
MB, na Pohorju uspešno predstavili teme, ki 
so se v zadnjih letih dotikale epidemiološke 
slike covida-19 v delovanju medicine dela, 
prometa in športa. Predavateljem se je prid-
ružil še predavatelj iz ZVD, pridružili so se 
tudi predavatelji, ki so nam predstavili delo-
vanje Zore, Dore in Svita ter predavateljica, ki 
deluje v sklopu Čilija za delo. Ker pa je zdravje 
zaposlenih zelo pomembno, smo v sodelo-
vanju s Centrom za krepitev zdravja ZD MB 
vključili še fi zioterapevte, ki so nam prikazali 
aktivni odmor, ta je bil dobrodošel tudi med 
predavanji. Teme so bile zelo zanimive, saj so 
vključevale delovanje MDPŠ v času epidemi-
je, tudi s psihološkega pogleda, dotikale so se 
stanja študentov, glavobolov pri otroku, cep-
ljenja proti covidu ter zmožnosti vozniškega 
dovoljenja starostnikov. Po končanem izobra-
ževanju so udeleženci izpolnili anketo, s po-
močjo katere smo dobili povratne informacije 
o izobraževanju ter željah po izobraževanjih v 
prihodnosti. 

Biljana Gaberc, v. d. predsednice sekcije 

Kaj bo pokazala anketa med udeleženci 

izobraževanja?

Vedno dobro obiskana strokovna 

srečanja

(Fotografije: Arhiv sekcije)
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Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 
tehnikov v psihiatriji

Predsednik: Aljoša Lapanja, v. d. predsednika

Podpredsednica: Simona Podgrajšek, prvi 
mandat

Člani IO: Ivo Jambrošič, 2. mandat; Marija Ko-
kol, 1. mandat; Anja Mivšek, 3. mandat; Urška 

Poček, 3. mandat; Simona Tomaževič, 1. 
mandat; Jacinta Doberšek Mlakar, 1. mandat

Ohranjanje in nadaljevanje bogate tradicije, 
skrb za strokovni napredek zdravstvene nege 
na področju psihiatrije, povezanost in stro-
kovno sodelovanje med vsemi psihiatričnimi 
bolnišnicami in posebnimi socialnimi zavodi, 
med različnimi strokami in drugimi poklicnimi 
skupinami ter tudi povezava in prenos znanja 
na mlade, povezovanje med teorijo in prakso, 
znanjem in izkušnjami. 

Sekcija MS in ZT v psihiatriji je članica HO-
RATIO – Evropskega združenja medicinskih 
sester na področju psihiatrije.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Multidisciplinarna obravnava pacienta z 
bipolarno motnjo (april), 89 udeležencev 

• Svetovalne in motivacijske tehnike za delo 
s pacienti VIII. (maj), 94 udeležencev

• Skrb za terapevtsko okolje, medosebni te-
rapevtski odnos in komunikacijo so temelji 

zdravstvene nege na področju duševnega 
zdravja in psihiatrije (november), 88 ude-
ležencev 

• Interno izobraževanje CIRIUS VIPAVA: 
Uporaba posebnih varovalnih ukrepov 
(marec), 18 udeležencev 

• Interno izobraževanje PB Ormož: posebni 
varovalni ukrepi in deeskalacijske tehnike 
na področju psihiatrije – 3 ponovitve ( junij/
oktober), 70 udeležencev 

• Posodobitev sedmih nacionalnih protokolov

Pripravili smo dva zbornika prispevkov z re-
cenzijo, in sicer Svetovalne in motivacijske 
tehnike za delo s pacienti VIII in Skrb za tera-
pevtsko okolje, medosebni terapevtski odnos 
in komunikacijo so temelji zdravstvene nege 
na področju duševnega zdravja in psihiatrije.

Dvodnevnega strokovnega srečanja Sveto-
valne in motivacijske tehnike VIII. del se je 
udeležilo skoraj 100 udeležencev iz različnih 
delovnih okolij – od psihiatričnih oddelkov 
in ambulant, centrov za preprečevanje in 
zdravljenje odvisnosti od prepovedanih drog, 
ambulant družinske medicine, centrov za kre-
pitev zdravja in še bi lahko naštevali. Številna 
in raznovrstna udeležba je dober pokaza-
telj, da je obravnavana tema za zaposlene v 
zdravstveni negi ključnega pomena. Udele-
ženci so si pridobivali oz. poglobili znanja s 
področja motivacijskega intervjuja, uporabe 
različnih terapevtskih tehnik za spremembo 
vedenja, asertivnosti in skrbi za lastno opol-
nomočenje. V učnih delavnicah, ki jim je bil 
namenjen večji del strokovnega srečanja, so 
udeleženci preizkušali veščine motivacijskega 
intervjuja, supervizije, psihoterapevtskih teh-
nik spreminjanja vedenja, asertivnosti in teh-
nik hipnoze oz. avtohipnoze. Kako poskrbeti 

Predavanje Polone Požgan
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zase, so udeleženci izvedeli na motivacijskem 
predavanju, s katerim se je zaključil prvi dan 
strokovnega srečanja s polno mero energije, 
optimizma in motivacije za lastne spremem-
be. Glede na izkazani interes in zadovoljstvo 
udeležencev bodo strokovne vsebine imele 
pomembno vlogo tudi na strokovnih srečanjih 
v naslednjih letih. Vsekakor pa gre za napre-
dna in zahtevna znanja v zdravstveni negi, ki 
so lahko v obliki takšnih izobraževanj le infor-
macijsko podana. Pomemben vsebinski del 
bodo ta znanja zavzemala tudi v nastajajoči 
specializaciji iz zdravstvene nege na področju 
duševnega zdravja. 

Aljoša Lapanja

Predavanje Špele Tušek

Po zanimivih predavanjih skupna večerja

(Fotografije: Arhiv sekcije)
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Sekcija medicinskih 
sester v vzgoji in 

izobraževanju

Predsednik: dr. Boris Miha Kaučič, prvi mandat

Podpredsednica: Danica Artnak, tretji mandat

Člani IO: mag. Barbara Kegl, Mateja Bahun, 
Tanja Gašperlin, Darja Katanec, Saša Šabjan, 
Maja Štempihar, Jerica Selič 

Znanje je vrednota. Znanje je moč. Znanje je 
nekaj zelo velikega in pomembnega. Z uče-
njem znamo več, imamo širši pogled na doga-
janja in spremembe ter stalno pridobivamo na 
kakovosti življenja posameznika in s tem druž-
be. Sekcija medicinskih sester v vzgoji in izo-
braževanju združuje medicinske sestre/zdra-
vstvenike, učiteljice/učitelje in predavateljice/
predavatelje zdravstvene nege, ki poučujejo za 
poklice – izvajalce v zdravstveni negi in oskrbi. 

Naša vizija bo še naprej usmerjena v opol-
nomočenje učiteljev zdravstvene nege, tako 
na srednješolskem, kot visokošolskem izo-
braževanju, kot tudi kliničnih mentorjev. Še 
naprej bomo gradili mostove povezovanja in 
sodelovanja. Sekcija je pristopila k razširitvi 
svojega delovanja na področje raziskovanja v 
zdravstveni negi. 

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Ocenjevanje kliničnih veščin študentov 
zdravstvene nege po metodi OSCE (maj), 
68 udeležencev

• Inovativna učna okolja in pristopi motivira-
nja dijakov in študentov zdravstvene nege 
( julij), 45 udeležencev

• Duhovna oskrba kot element celostne 
oskrbe starejših oseb z demenco (septem-
ber), 56 udeležencev

• Inovativne metode poučevanja in učenja 
na področju kliničnega usposabljanja za 
zdravstveno nego (november), 63 udele-
žencev 

Gradivo Inovativna učna okolja in pristopi 
motiviranja dijakov in študentov zdravstvene 
nege je dostopno na spletni strani Zbornice – 
Zveze, ravno tako smo o strokovnem srečanju 
pripravili prispevek za Utrip. 

Dr. Boris Miha Kaučič, mag. Barbara Kegl

Kako motivirati študente?

(Fotografije: Arhiv sekcije)

Ena od tem srečanj

Strokovna srečanja na daljavo
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Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 

tehnikov v 
anesteziologiji, 

intenzivni terapiji in 
transfuziologiji

Predsednik: Anton Justin (2019–2023)

Podpredsednica: Marjeta Nemeš (2019–2023)

Člani IO: Brigita Erbežnik Zdravkovič (aneste-
zija), Bojana Korošec (intenzivna terapija), 
Lejla Lampret Goševac (transfuzija), vsi man-
dat 2019–2023

Namen in cilji Sekcije MS in ZT v anestezio-
logiji, intenzivni terapiji in transfuziologiji so 
skrb za strokovni napredek, povezanost in 
strokovno sodelovanje med vsemi bolnišni-
cami in klinikami. V strokovni sekciji si želimo 
poenoteno graditi vizijo med različnimi stro-
kami in poklicnimi skupinami na naslednjih 
področjih:

• Priprava nabora dokumentov, ocenjeval-
nih lestvic in orodij za vodenje zdravstve-
ne nege v procesih dela

• Razvijanje organizacije učnih delavnic z 
naslednjimi programi – sledenje novostim 

in raziskavam s ciljem potrebe razvoja 
stroke (šola mehanske ventilacije, hemodi-
namski monitoring, žilni pristopi, strokovni 
seminarji)

• Spodbujanje prenosa dobrih praks iz kli-
ničnih okolij in usposabljanja za delo v 
druga klinična okolja

• Ohranjanje sodelovanja v mednarodnih 
združenjih EfCCNa, WfCCN, IFNA

• Spodbujanje k poenotenju stroke pri upo-
rabi različnih strokovnih kliničnih izrazov

• Spodbujanje inovativnega vodenja in razi-
skovanja v kliničnih okoljih

• Oblikovanje raziskovalne skupine s klinič-
nih področij Sekcije MS in ZT v anestezi-
ologiji, intenzivni terapiji in transfuziolo-
giji za razvoj interesnih področij, priprave 
smernic, implementacije protokolov in pri-
poročil klinične prakse v procese dela

• Spodbujanje in razvijanje sodelovanja 
priprave skupnih kliničnih smernic s po-
udarkom na aplikativnem in akcijskem 
raziskovanju, spremljanju in izboljševanju 
kliničnega dela

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov v anesteziologiji, intenzivni terapiji 
in transfuziologiji je članica IFNA, EFFCNA 
in WFCCN ter sodeluje s HDMSARIST in UI-
NARS.  

V letu 2022 smo v sodelovanju z Ministr-
stvom za zdravje izvedli pilotni posnetek im-
plementacije

spremljanja zahtevnosti zdravstvene nege s 
pomočjo točkovnega seznama TISS-28, v ka-
terega so bile vključene vse enote intenzivne 
terapije v Sloveniji. 

Justin Anton 

Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 
tehnikov v patronažni 

dejavnosti

Predsednica: Staša Rojten, prvi mandat

Podpredsednica: mag. Andreja Krajnc, prvi 
mandat

Člani IO: Tina Krajnc, 1. mandat; Darja Her-
monko, 2. mandat; mag. Andreja Krajnc, 2. 
mandat; Saša Kejžar, 1. mandat; Andrejka 
Presl, 1. mandat; Darja Brudar, 2. mandat; 
Renata Škrget, 2. mandat; Darja Pangerc 
Bratina, 1. mandat; stalno vabljena dr. Mate-
ja Berčan – Združenje zasebnih patronažnih 
medicinskih sester 

Namen Sekcije medicinskih sester in zdra-
vstvenih tehnikov v patronažni dejavnosti je 
proučevanje strokovnih vprašanj s področja 
patronažnega varstva in patronažne zdra-
vstvene nege, organiziranje izobraževanj z 
vseh področij zdravstvene nege ter sorodnih 
ved, katerih vsebine so pomembne za na-
predek stroke, poenotenje metodologije in 
postopkov v patronažni zdravstveni negi ter 
zagotavljanje razvoja in napredka v stroki.
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Sestali smo se na štirih rednih sejah izvršne-
ga odbora sekcije. Redno smo se udeleževali 
sej OSS ter drugih aktivnosti v okviru Zborni-
ce – Zveze in širše. 

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Posvet vodij z volitvami (maj in december) 

• Izzivi medicinske sestre v patronažni de-
javnosti (oktober), 174 udeležencev 

Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 
tehnikov v operativni 

dejavnosti

Predsednica: Barbara Luštek, prvi mandat

Podpredsednik: Blaž Brdnik, drugi mandat

Člani IO: Tatjana Trotovšek, 4. mandat; Ta-
tjana Požarnik, 3. mandat; Sanja Arnautović, 
4. mandat; Edisa Korajec, 1. mandat; Simona 
Sečko, 2. mandat; Elvira Sadiku, 2. mandat

Poglavitna naloga sekcija je skrb za konti-
nuirano izobraževanje na področju periope-
rativne zdravstvene nege. Redno izdajamo 
zbornike in druge publikacije za potrebe izo-
braževanja. Naš dolgoročni cilj je, da se uredi 
usklajeno izobraževanje novozaposlenih v 
operativni dejavnosti. Treba je urediti, da vsi 
pridobijo potrebna specialna znanja, ki jih 
potrebujejo pri svojem delu. 

Sekcija je članica EORNE – Evropskega zdru-
ženja operacijskih medicinskih sester.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Zdravje zaposlenih v perioperativni zdra-
vstveni negi (april) 

• Udeležba na evropskem kongresu ope-
racijskih medinskih sester na Norveškem 
(EORNA) (maj)

Sekcija je bila dejavna na različnih strokovnih 
področjih. S predstavitvijo vloge dipl. m. s. v 
patronažnem varstvu smo sodelovale na več 
strokovnih srečanjih 

Sodelovali smo pri oblikovanju odgovorov 
na vprašanja, ki jih zaposleni v patronažnem 
varstvu naslavljajo na Zbornico – Zvezo, NIJZ, 
oblikovali številna strokovna mnenja in spro-
ti odgovarjali na naslovljena neposredno na 
nas. Proti koncu leta se je v večini zdravstve-
nih domov postopno začelo zbiranje podat-
kov za e-SZBO.  

Oktobra je sekcija v Zrečah organizirala 
dvodnevno strokovno srečanje z naslovom 
Izzivi medicinske sestre v patronažni de-
javnosti – ob najlepšem in najtežjem obdobju 
družine, kjer nas je resnično presenetilo veli-
ko zanimanje za to izobraževanje. Prijavljenih 
je bilo 174 udeležencev, številni se niti niso 
mogli prijaviti, zato to izobraževanje ponav-
ljamo tudi letos (2023).

Staša Rojten

• Zdravje zaposlenih v perioperativni zdra-
vstveni negi II. del (november)

Izdali smo dva zbornika XLI in XLII – Zdravje 
zaposlenih v perioperativni zdravstveni negi 
I. in II. del ter pripravili brošuro Ergonomija v 
operacijski dvorani in nacionalni protokol Ki-
rurško štetje obvezilnega materiala, igel in 
instrumentov.

Lani smo se zahvalili dosedanji predsednici Ta-
tjani Požarnik za odlično delo v dveh mandatih. 
Za sabo je zapustila res bogat opus zbornikov, 
brošur in monografi jo Perioperativna zdra-
vstvena nega, na kar smo zelo ponosni.

Barbara Luštek
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• Nova spoznanja v ginekologiji in porod-
ništvu (november) 60 udeležencev

Pripravili smo zbornika Novosti v babištvu in 
e-zbornik Nova spoznanja v ginekologiji in 
porodništvu ter dva nacionalna protokola Vo-
denje 2 PD in 3 PD.

Lani nam je uspelo vpisati babištvo v nesnov-
no kulturno dediščino na Slovenskem, poleg 
tega babištvo nominira za vpis na Unescov 
seznam. Ob mednarodnem dnevu babic smo 
se v sodelovanju s študenti babištva udeležili 
pohoda na Ljubljanski grad. 

Saša Matko

Sekcija medicinskih 
sester in babic

Predsednica: Saša Matko, prvi mandat

Podpredsednica: Rosemarie Franc, prvi 
mandat

Člani IO: Renata Nahtigal, 4. mandat; Ka-
rolina Kovač, 2. mandat; Andreja Žertuš, 1. 
mandat; Jelka Cimermančič, 1. mandat; Mojca 
Petek, 1. mandat; Barbara Malgaj, 1. mandat; 
Sonja Harnik, 1. mandat

Izobraževanje članov s pomočjo organizi-
ranih strokovnih srečanj. Spodbujanje čla-
nov pri promociji poklica, aktivno in pasivno 

sodelovanje na strokovnih srečanjih. Javno 
zagovarjanje babištva, medijska prepoznav-
nost poklica, sodelovanje pri različnih razi-
skovalnih projektih, vezanih na razvoj stroke, 
članov. Skrb za promocijo babiškega poklica 
ob mednarodnem dnevu babic, spremljanje 
aktivnosti in udeležba članov pri ICM in EMA. 

Sodelovali smo na RSK in strateškem svetu 
MZ, poleg tega naši člani sodelujejo pri rednih 
in izrednih strokovnih nadzorih v okviru Zbor-
nice – Zveze na ožjem strokovnem področju. 

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Novosti v babištvu (marec), 150 udele-
žencev

• Nosečnost, porod in poporodno obdobje 
(maj), 140 udeležencev

Še fotografiranje pred slovesom

(Fotografije: Arhiv sekcije)

Dobro obiskovana strokovna srečanja 

babic
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Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 
tehnikov v pulmologiji

Predsednica: Mariana Paula Rezelj, prvi 
mandat

Podpredsednica: Izidor Kos, prvi mandat

Člani IO: Marija Krt, Natalija Vičar, Karmen 
Založnik, Maja Zrnić

Sekcija MS in ZT v pulmologiji si bo priza-
devala za razvoj stroke zdravstvene nege v 
pulmologiji. Ta bo avtonomna in bo temeljila 
na sodobnih pristopih in raziskovanju. Želimo 
si nacionalne in mednarodne prepoznavnosti 
in biti člani mednarodnih organizacij v ZN v 
pulmologiji. Sodelujemo v delovni skupini za 
ustanovitev svetovne mednarodne organiza-
cije respiratornih medicinskih sester ICRN (In-
ternational Coalition of Respiratory Nurses).

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Povezovanje medicinskih sester iz različ-
nih strokovnih področij v luči boljše obrav-
nave pulmoloških in alergoloških bolnikov 
– multidisciplinarni pristop pri redkih bole-
znih (maj), 80 udeležencev

Ob tem smo pod istim naslovom izdali še 
zbornik recenziranih člankov. 

Na letno strokovno srečanje smo povabili An-
drejo Šajnić, medicinsko sestro iz Zagreba. 
Predstavila nam je svoje delo in priprave na 
ustanovitev svetovne mednarodne organiza-
cije respiratornih medicinskih sester ICRN (In-
ternational Coalition of Respiratory Nurses). 
Nalezla nas je s svojim navdušenjem, tako da 
smo pristali v podporo in pomoč pri iskanju re-
šitev za čimprejšnjo ustanovitev mednarodne 
organizacije. Lahko smo ponosni, da smo bili 
pri tem uspešni, saj je bila 19. 1. 2023 ICRN 
uradno ustanovljena v Združenem kraljestvu.

Mariana Paula Rezelj
Pred strokovnim srečanjem

Uspešno strokovno srečanje pulmološke sekcije

(Fotografije: Arhiv sekcije)
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Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 
tehnikov v pediatriji

Predsednica: Ivanka Limonšek, prvi mandat

Podpredsednica: Majda Oštir, prvi mandat

Člani IO: Doroteja Dobrinja, 2. mandat; An-
dreja Ljubič, 2. mandat; Andreja Doberšek, 3. 
mandat; Cvetka Skale, 1. mandat; Matjana Ko-
ren Golja, 2. mandat; Gabriela Gabor, 3. man-
dat; Jasmina Kamenčič Germek, 2. mandat

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov v pediatriji skrbi za ohranjanje ba-
zičnega znanja, prenos novih znanj ter prak-
tičnih veščin in spretnosti na vseh ravneh 
zdravstvenega varstva. Je povezovalna in 
svetovalna organizacija, ki se odziva na tre-
nutna stanja na področju zdravstvene nege v 
pediatriji. Je dostopna vsakemu posamezniku 
na strokovnem področju in omogoča izboljša-
ve ter inovacije na področju zdravstvene nege 
v pediatriji. Spodbuja raziskovalno dejavnost. 

Sekcija je članica evropskega združenja me-
dicinskih sester v pediatriji – PNAE (Paedia-
tric Nursing Associations of Europe).

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Paliativna oskrba v pediatriji – posvet 

• Izzivi sodobne zdravstvene nege otroka in 
mladostnika 

Pripravili smo tudi zbornik prispevkov Izzivi so-
dobne zdravstvene nege otroka in mladostnika. 

Sodelovali smo na srečanju Program preven-
tivnega ZV otrok in mladostnikov in program 

Spletno strokovno izobraževanje

(Fotografije: Arhiv sekcije)

ZDAJ.net (O programu – Zdaj.net), na po-
dročju dela CZDZOM, se ukvarjali s kom-
petencami DMS, čakalnimi dobami in so-
delovali s sekcijo v psihiatriji predvsem v 
okviru CDZOM, v delovno skupino progra-
ma MIRA, Nacionalnega programa dušev-
nega zdravja 2018–2028 pa je bila imeno-
vana Ivanka Limonšek.

Eden od ciljev sekcije je specializacija v zdra-
vstveni negi v pediatriji, na čemer bomo na-
daljevali že začete dejavnosti v tej smeri. 

Lani je sekcija največ pozornosti namenila 
duševnemu zdravju otrok in mladostnikov. 
2022 se je začel pilotni projekt – oddelek za 
otroke in mladostnike z motnjami v razvoju in 
najtežjimi oblikami vedenja in čustvovanja. Na 
področju centrov za duševno zdravje otrok in 
mladostnikov smo pristopili k aktivnemu so-
delovanju umestitve področja zdravstvene 
nege v timih ter poudarili aktivno vlogo izva-
jalcev zdravstvene nege. Izvedenih je bilo več 
sestankov, srečanj in posvetov z različnimi 
deležniki, kot so Zbornica – Zveza, NIJZ ter 
drugi odločevalci.

Ivanka Limonšek
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Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 
tehnikov v družinski 

medicini

Predsednica: Barbara Bukovnik, prvi mandat

Podpredsednica: Jožica Eder, tretji mandat

Člani IO: Tomaž Rantaša, 1. mandat; Jožica 
Eder 3. mandat; Eva Koren 2. mandat; Nata-
ša Medved, 2. mandat; Metka Žitnik, 2. man-
dat; Darinka Petrič, 2. mandat; Mira Brodarič, 

2. mandat; Tadeja Bizjak, 2. mandat; Melita 
Podgornik Kanalec, 1. mandat  

Sekcija MS in ZT v splošni medicini je svoje 
korenine pognala 15. 12. 1979 v Velenju na 
pobudo Anice Satler. Leta 2017 je prišlo do 
preimenovanja sekcije v Sekcijo MS in ZT v 
družinski medicini. Aprila 2011 se je timu v 
ambulanti družinske medicine (ADM) pri-
družila 0,5 DMS v projektu Referenčne am-
bulante. Najpomembnejša naloga strokovne 
sekcije je podpora kakovostnemu in strokov-
nemu izobraževanju izvajalcev ZN v ADM z 
organiziranjem rednega strokovnega izpopol-
njevanja vsaj 2-krat letno. Sekcija sodeluje z 
Združenjem zdravnikov družinske medicine 
in Katedro za družinsko medicino. Sekcija je 
članica mednarodne organizacije EFPC. 

Strokovna srečanja v preteklem letu

• 47. srečanje timov v osnovnem zdravstvu 
Kakovostna obravnava bolnika v dru-
žinski medicini in na primarnem nivoju – 
strokovno srečanje v sodelovanju z Zdru-
ženjem zdravnikov v družinski medicini 
(maj), 200 udeležencev

• Strokovno srečanje Izzivi ponovnega za-
gona preventive v ambulanti družinske 
medicine ( junij), 70 udeležencev

• Strokovno srečanje pod naslovom Nove 
smernice za preventivo srčno-žilnih bo-
lezni – kaj je drugače? (november), 100 
udeležencev

Pripravili smo delovno gradivo za strokovno 
srečanje Izzivi ponovnega zagona preventi-
ve v ambulanti družinske medicine. Sodelo-
vali smo s Katedro za družinsko medicino in 
NIJZ pri izobraževanju za specialna znanja di-
plomirane medicinske sestre v ambulanti dru-
žinske medicine, v delovni skupini za podporo 
ambulantam družinske medicine pri MZ in v 
delovni skupini za primarno raven pri RSKZN, 
sodelujemo z Združenjem zdravnikov v DM in 
Katedro za družinsko medicino ter z NIJZ …

Lani so svoja vrata po letih epidemije covi-
da-19 končno znova odprle ambulante dru-
žinske medicine, zagnale preventivno dejav-
nost in vodenje urejenih kroničnih bolnikov.

Barbara Bukovnik

Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 

tehnikov v 
oftalmologiji

Predsednica: Andreja Marolt, prvi mandat

Člani IO: Lucija Grudnik, 4. mandat; Andreja 
Udovč, 4. mandat; Helena Stupan, 3. man-
dat; Valentina Fric, 3. mandat; Mojca Štular, 1. 
mandat; Andreja Čelofi ga, 1. mandat; Gabrijela 
Maurič, 1. mandat; Nikolina Belavič, 1. mandat

Namen sekcije je prenašati nova in že obsto-
ječa znanja, povezovati stroko in sodelovati 
z drugimi sekcijami in s tem prispevati k čim 
bolj kakovostni in profesionalni zdravstveni 
negi. Sodelujemo s kolegicami z oftalmolo-
škega področja iz Hrvaške, ki se vabilu na 
naša strokovna srečanja vedno odzovejo.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Seminar MS in ZT v oftalmologiji že 40 let 

(27. maj), ki se ga je udeležilo 120 izvajal-

cev zdravstvene nege. 

Naša strokovna dejavnost obsega še pripravo 

nacionalnih protokolov (NP), lani smo pripravili 

nacionalni protokol Izpiranje očesa pri kemični 

poškodbi, obnavljamo pa NP Dajanje očesnih 

kapljic. Sodelujemo pri izobraževanju za spe-

cialna znanja na Očesni kliniki Ljubljana. 
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Lani smo pripravili zbornik MS in ZT v oftal-
mologiji že 40 let, saj smo praznovali 40-le-
tnico Sekcije MS in ZT v oftalmologiji. 

Andreja Marolt

Najbolj aktivne članice sekcije

(Fotografije: Arhiv sekcije)

Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 

tehnikov v kirurgiji

Predsednica: Adrijana Debelak, prvi mandat

Podpredsednica: Lidija Fošnarič, četrti mandat

Člani IO: Lidija Fošnarič, 4. mandat; Mateja 
Košak Gregorič, 3. mandat; Igor Robert Roj, 
2. mandat; Tjaša Kladnik, 1. mandat; Karmen 

Špacal Jakomin, 2. mandat; Doris Štuhec, 1. 
mandat; Lucija Rebernik, 1. mandat, Zorica 
Panić, 1. mandat.

Sekcija združuje MS in ZT, ki delujejo na 
primarni, sekundarni in terciarni ravni in so 
dnevno v stiku predvsem s kirurškimi pacienti.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Novosti in znanje kot podlaga kirurški ZN, 
11. 5. 2022 (100 udeležencev) 

• S strokovnim znanjem skozi čas in slav-
nostna akademija ob 40-letnici Sekcije MS 
in ZT v kirurgiji, 1. 10. 2022 (54 udeležen-
cev)

• Od preventive do urgentnih stanj na Kli-
ničnem oddelku za maksilofacialno in 
oralno kirurgijo v UKCL, 19. 11. 2022 (64 
udeležencev)

Na spletni strani Zbornice – Zveze smo obja-
vili recenzirana zbornika predavanj za izobra-
ževanji maja in novembra 2022.

Najvidnejši dogodek lanskega leta je bila 
slavnostna akademija ob 40-letnici Sekcije 
MS in ZT v kirurgiji, praznovali smo 1. okto-
bra v Portorožu. Obletnico smo proslavili s 
posebnimi in hkrati realističnimi in aktualni-
mi temami življenja. Darinka Klemenc nam 
je kirurško zdravstveno nego v luči poklicne 
etike predstavila teoretično kot s slikovitimi 
primeri iz prakse podprta etična načela. Kse-
nija Benedetti, vodja Akademije za poslovni 
protokol, je poudarek predavanja namenila 
primerni komunikaciji v zdravstveni ustanovi. 
Obe predavanji sta nam priklicali nasmeh na 
obraz, hkrati pa smo zelo hitro spoznali, da 
imamo v klinični praksi zelo veliko prostora za 
izboljšave. Igor Robert Roj je predstavil po-
dročje transplantacijske dejavnosti v Sloveniji 
z naslovom Darovati ali ne darovati, to je zdaj 
vprašanje. Dr. Aleksander Zadel, specialist 
klinične psihologije, nas je ponesel v razmi-
šljanje Živeti, pomeni sprejemati odločitve. 

Velika množica strokovnjakinj in strokovnja-
kov, ki poleg pacientov »neguje« tudi lastno 
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organizacijo in udejanja svoje poslanstvo, si 
praznovanje več kot zasluži. Izvajalci zdra-
vstvene in babiške nege in oskrbe, ki pred-
stavljamo več kot polovico vseh zdravstve-
nih delavcev v državi, smo ključni za sistem 
zdravstva in stebri vsake zdravstvene, so-
cialnovarstvene in sorodne institucije, kjer 
je govora o zdravju ali bolezni. Praznujemo 
torej s ponosom, z zavedanjem, da se razvoj 
stroke in organizacije ob takšnih prelomnicah 
ne ustavlja, kvečjemu obratno, dogodek nam 
daje novih moči in idej za nadaljnjo rast in 
razvoj, poglobljeno razvijanje profesionalne 
skrbi za človeka, bolnega ali zdravega, v vseh 
življenjskih obdobjih, situacijah in okoliščinah.

Razvoj sekcije si zasluži pogled skozi prizmo 
zgodovine, pogled za nazaj, tudi za soočanje 
s sedanjostjo in postavljanje vizije za naprej. 

Adrijana Debelak

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v kirurgiji, Izvršni odbor: Igor 

Robert Roj, Adrijana Debelak, Karmen Spacal Jakomin, Mateja Košak Gregorič, Tjaša 

Kladnik, Doris Štuhec, Lidija Fošnarič

(Fotografije: Arhiv sekcije)

Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 

tehnikov v 
rehabilitaciji in 

zdraviliški dejavnosti

Predsednica: Maja Vrabič, prvi mandat

Podpredsednica: Nataša Kic, prvi mandat

Člani IO: Irena Zupančič Knavs, drugi man-
dat; Klavdija Lah, drugi mandat; Nejra Subae, 
prvi mandat; Sabina Osolnik, prvi mandat

Kratka predstavitev dela sekcije

• Pobuda za uveljavitev naziva MS/ZT v re-
habilitaciji in MS/ZT v zdraviliški dejavnosti 
za vse profi le znotraj ZN 

• Organizacija strokovnih seminarjev, učnih 
delavnic – širjenje in izpopolnjevanje znanja 

• Sodelovanje z različnimi strokovnjaki iz 
Slovenije in tujine

• Promocija rehabilitacijske in zdraviliške ZN 

• Raziskovanje na področju rehabilitacije in 
zdraviliške ZN

• Poenotenje standardov ZN na področju 
rehabilitacije in zdraviliške dejavnosti

• Sodelovanje z delovno skupino NIJZ v pre-
ventivnem programu SVIT

Strokovna srečanja 2022

• Celostna zdravstvena oskrba pacienta v 
času njegove rehabilitacije po prebolelem 
covidu-19, aprila 2022 (49 udeležencev)

• Zdravstvena nega v rehabilitaciji – izzivi in 
multidisciplinaren pristop, z mednarodno 
udeležbo, december 2022 (49 udeležencev)

Za obe strokovni srečanji smo pripravili zbor-
nika predavanj in izvlečkov. Poleg tega smo 
začeli izobraževanje iz zdravstvene nege 
nevrološkega pacienta v rehabilitaciji ter poso-
dobili nacionalni protokol Enkratna katetriza-
cija ženske in pripravili še nacionalni protokol 
Uvajanje trajnega urinskega katetra pri ženski.
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Kot predsednica sekcije, in to prvo leto svo-
jega mandata, sem ponosna, da smo lani 
(2022) uspešno izvedli dve strokovni srečanji, 
od tega eno z mednarodno udeležbo in eno 
strokovno izobraževanje za pridobitev speci-
alnih znanj.

Maja Vrabič

Strokovno srečanje Celostna zdravstvena 

oskrba pacienta v času njegove 

rehabilitacije po prebolelem covidu-19.

(Fotografije: Arhiv sekcije)

Na strokovnem srečanju 

Zdravstvena nega v 

rehabilitaciji

Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 
tehnikov v onkologiji

Zaradi poteka mandatov je Sekcija MSZT v 
onkologiji 24. junija 2022 izvedla volitve no-
vih članov IO Sekcije za 4-letno mandatno 
obdobje. Od 1. julija 2022 deluje IO Sekcije 
MSZT v onkologiji v sestavi:

predsednica Ana Istenič (2. mandat),

podpredsednica Majda Čauševič (2. mandat),

članice IO: Anamarija Mozetič, OI Ljubljana, 
(1. mandat), Irena Tominc, UKC Maribor, (1. 
mandat), Irma Mrzelj, OI Ljubljana, (1. man-
dat), Maja Kožuh, OI Ljubljana, (2. mandat), 
Sabina Medjedović, OI Ljubljana, (1. mandat).

Namen Sekcije medicinskih sester in zdravstve-
nih tehnikov v onkologiji je strokovna in razi-
skovalna dejavnost, sodelovanje in prispevek 

k nenehnemu izboljševanju kakovosti in var-
nosti v obravnavi onkoloških pacientov na 
vseh področjih zdravstvenega varstva. Kot 
strokovno združenje z največ znanja s pod-
ročja onkološke zdravstvene nege želimo pri-
spevati k razvoju izobraževalnih programov in 
poudarjamo nujnost uvedbe specializacije s 
področja onkološke zdravstvene nege. Sekcija 
si kot članica evropskega združenja onkoloških 
medicinskih sester prizadeva za prepoznav-
nost onkološke zdravstvene nege tako v slo-
venskem kakor evropskem prostoru. Sekcija 
MSZT v onkologiji je članica European Onco-
logy Nursing Society (EONS). Sodelovali smo 
pri raziskavi EONS cancer nursing index 2022.

Prispevati želimo, da za bolnike z rakom skrbi-
jo izobražene in kompetentne medicinske 
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sestre. Zato pripravljamo strokovna izpo-
polnjevanja, ki obravnavajo teme s področja 
onkologije in onkološke zdravstvene nege 
z namenom izboljšati kakovost in varnost 
zdravstvene nege in oskrbe bolnikov z rakom. 
Vključujemo se tudi v raziskovalno dejavnost.

Vključevanje kompetentnih medicinskih se-
ster v načrtovanje in izvajanje kliničnih po-
stopkov pomeni pridobitev za bolnike, njihove 
družine in institucijo. 

Ob svetovnem dnevu boja proti raku veno 
pripravimo izjavo za dnevne medije, ravno 
tako tudi ob svetovnem dnevu raka dojk. Na 
Onkološkem inštitutu Ljubljana ob evropskem 
dnevu medicinskih sester v onkologiji sodelu-
jemo s predavanji. 

Strokovna srečanja

Lani nam ni uspelo organizirati načrtovanega 
strokovnega seminarja, organizirali pa smo 
spletno izobraževanje v obliki učne delav-
nice z naslovom »Standardni posegi v zvezi 
z v celoti implantiranim osrednjim venskim 
katetrom s podkožnim prekatom – vensko 
valvulo in osrednjim perifernim venskim ka-
tetrom (PICC) pri bolniku z rakom. Zanimanje 
za delavnico je bilo veliko, udeležilo se ga je 
skoraj 200 izvajalcev zdravstvene nege.

Na UO Zbornice – zveze je bil dokončno po-
trjen nacionalni protokol Standardni posegi v 
zvezi z v celoti implantiranim centralnoven-
skim katetrom s podkožnim prekatom (CVK 
PP) – venska valvula.  

Pandemija covida-19 je pustila neizbrisne 
posledice celotni družbi, zavrla je tudi delova-
nje Sekcije MSZT v onkologiji. Onkološke me-
dicinske sestre smo vpete v nenehno skrb in 
zdravstveno nego bolnikov z rakom, ki je tudi 
v teh izrednih razmerah morala potekati čim 
bolj neokrnjeno. Okužb in obolevanja za co-
vidom-19 še ni konec. Pomanjkanje medicin-
skih sester in zdravstvenih tehnikov pa še do-
datno otežuje naše delo. Zaradi velikih fi zičnih 
in psihičnih obremenitev pogosto ni energije 
in časa za dodatno strokovno udejstvovanje. 
Razpis za volitve v IO Sekcije MSZT v onko-
logiji smo zaradi nezadostnega števila prijav 
morali ponoviti. Od 1. julija 2022 deluje IO 
sekcije MSZT v onkologiji v novi sestavi. 

Ana Istenič     

Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 

tehnikov v 
enterostomalni terapiji

Predsednica: Renata Batas, drugi mandat

Podpredsednica: Ines Prodan, drugi mandat

Člani IO: Dragica Jošar, 2. mandat; Anita Jelar, 
2. mandat; Dragica Tomc, 1. mandat; Milanka 

Miklavčič, 1. mandat; Anita Jelen, 2. mandat

Sekcija je v Sloveniji nosilka razvoja stroke 
enterostomalne terapije (zdrav. nege in oskr-
be pacienta z rano, stomo ter inkontinenco). 
Strateški cilji sekcije so usmerjeni v izvedbo 
strokovnih seminarjev z izdajo recenzira-
nega zbornika, vzdrževanje in spodbujanje 
delovanja treh delovnih skupin na področju 
stom, ran in inkontinence, pripravo nacional-
nih protokolov, sodelovanje z enterostomal-
nimi terapevti doma in v tujini, sodelovanje z 
nevladnimi združenji pacientov s stomo, rano, 
inkontinenco. Sekcija je članica mednarodnih 
organizacij WCET, ECET, WOCN.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• »Vloga enterostomalne terapije v zdra-
vstvenem sistemu – oskrba ran, stom ter 
kontinenca«, 22.–23. april 2022 v Termah 
Zreče (115 udeležencev)

• Strokovni posvet enterostomalnih tera-
pevtov »Enterostomalna terapija in izzivi 
napredne obravnave pacientov z rano in 
izločalno stomo«, 21. 10. 2022, Vransko 
(60 udeležencev – enterostomalnih tera-
pevtk) 

Dragica Tomc, (Onkološki inštitut), novoiz-
voljena članica IO Sekcije medicinskih sester 
v enterostomalni terapiji, med predavanjem 
enterostomalnim terapevtkam na Vranskem 
(Fotografi ja: Renata Batas)

Lani smo pripravili štiri nacionalne protokole 
za izločalne stome (črevesne stome in uros-
toma) s prilogo in v Domu Petra Uzarja v Tr-
žiču o oskrbi kroničnih ran pripravili dve učni 
delavnici.

V elektronski obliki smo pripravili zbornik pri-
spevkov z recenzijo »Vloga enterostomalne 
terapije v zdravstvenem sistemu – oskrba ran, 
stom ter kontinenca«, ki je objavljen na sple-
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tni strani Zbornice – Zveze. Poleg tega smo 
v Utripu objavili daljši članek o dvodnevnem 
strokovnem srečanju z volitvami predsednice 
in IO sekcije v Termah Zreče z naslovom »Na-
predna znanja na področju zdravstvene nege 
in oskrbe ran, stom in kontinence«.

S predavanjem smo maja sodelovali na 
evropskem kongresu za oskrbo ran v Parizu 
in v reviji GIN (Gastrointestinal Nursing) – 
EWOC (European Wound Ostomy Continen-
ce Supplement) objavili dva strokovna pri-
spevka, dejavni pa smo bili tudi v strokovnem 
odboru za pripravo kongresa v Istanbulu – 1st 
ISUCRS Joint Nursing Congress 2022 https://
www.isucrs2022.org/.

Zelo veliko sodelujemo z Zvezo invalidskih 
društev ILCO Slovenija.

Sekcija medicinskih sester v enterostomalni 
terapiji je v sodelovanju z UKC Ljubljana us-
pešno zaključila izobraževanje za pridobitev 
specialnih znanj s področja enterostomalne 
terapije. Izobraževanje je po zaključnem iz-
pitu uspešno opravilo 24 kandidatk oz. kan-
didatov. 24. novembra 2022 sta na podelitvi 

Enterostomalne terapevtke na letnem strokovnem posvetu na Vranskem 

(Fotografije: Dragica Jošar in Renata Batas)

diplom prisostvovali predsednica Zbornice – 
Zveze Monika Ažman in predsednica Sekcije 
medicinskih sester v enterostomalni terapiji 
Renata Batas. 

Renata Batas



68

Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 

tehnikov v 
endokrinologiji

Predsednica: Jana Klavs, drugi mandat

Podpredsednica: Melita Cajhen, drugi mandat

Člani IO: Klara Peternelj, 2. mandat; Ana Gi-
anini (nadomešča Tadeja Logar Dolinšek) 2. 
mandat; Sonja Mušič, 1. mandat; Silvija Skri-
varnik (nadomešča Polonca Cokan), 2. man-
dat; Mojca Vidmar, 2. mandat; Špela Dolinar, 
1. mandat; Irena Vovk, 1. mandat

Glavno poslanstvo strokovne sekcije je za-
gotavljanje strokovne podpore na endokrino-
loško-diabetološkem področju zdravstvene 
nege. Strokovna sekcija skrbi za najboljšo 
strokovno podporo multidisciplinarnim timom, 
ki se ukvarjajo z bolniki s sladkorno boleznijo. 

Njena naloga je, da deluje v skladu z danes 
veljavnimi orodji, ki so na razpolago za naj-
boljšo obravnavo oseb s sladkorno boleznijo. 

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Sladki februar 2022

• Četrtkovanje – on-line izobraževanje

• 1. Simpozij nosečnost in sladkorna bole-
zen

• Zofi &Florjan – izobraževanje o prehran-
skem svetovanju

• Nič več diete! – on-line o novih priporočilih 
o prehrani 

• JES jesenska endokrinološka sekcija 

Zadovoljstvo vodij delavnic po končanem izo-
braževanju Zofi  & Florjan (od leve proti desni: 
Katarina Peklaj, Andreja Semolič Valič, Metka 
Fister, Mojca Mesojedec, Jana Klavs in Klara 
Peternelj) 

Sodelujemo v koordinacijski skupini za obvla-
dovanje sladkorne bolezni pri Ministrstvu za 
zdravje in udejanjamo projekte znotraj akcij-
skega načrta državnega programa za obvla-
dovanje sladkorne bolezni 2020–2030.

Lani smo zaključili projekt PEOS in zanj prejeli 
zahvalo Zbornice – Zveze, projekt predstavlja 
pomemben prispevek k razvoju edukacije na 
primarni in sekundarni ravni zdravstvenega 
varstva. V zadnjih treh letih je sekcija olaj-
šala delovanje multidisciplinarne skupine za

pripravo prvih Nacionalnih priporočil o pre-
hrani in telesni dejavnosti pri sladkorni bo-
lezni tipa 2, uvedla prva izobraževanja za 
prehransko svetovanje pri sladkorni bolezni, 
pripravila temelje edukacije s kurikulom za 
edukacijo, razvila vsebino programa struk-
turirane edukacije na nacionalni ravni ter pi-
lotiranje teh programov po vsej Sloveniji. Z 
namenom povezovanja in hitrega sporočanja 
strokovnih informacij je sekcija razvila spletno 
platformo www.e-diabetes.si. 2022 je sekcija 
botrovala razvoju treh didaktičnih pripomoč-
kov za izobraževanje o prehrani pri sladkorni 
bolezni. Sekcija je poskrbela, da so pripomoč-
ke prejele vse diabetološke ambulante v Slo-
veniji in vsi centri za krepitev zdravja oziroma 
zdravstvenovzgojni centri. Lani je bila sekcija 
uspešna pri pridobivanju javnih sredstev za 
projekt »Florjan«, gre za razvoj kombinirane 
edukacije (na daljavo in v živo). S tem želi-
mo zmanjšati breme fi zične edukacije, saj se 
tudi na področju endokrinološke zdravstvene 
nege srečujemo z upadom kadra in hkratnim 
povečevanjem števila obolelih. 

Jana Klavs

Zadovoljstvo vodij delavnic po končanem 

izobraževanju Zofi & Florjan (od leve proti 

desni: Katarina Peklaj, Andreja Semolič Valič, 

Metka Fister, Mojca Mesojedec, Jana Klavs 

in Klara Peternelj) 

(Fotografije: Arhiv sekcije)

Florjanov krožnik
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Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 

tehnikov v 
nefrologiji, dializi in 

transplantaciji

Predsednica: Ana Koroša, prvi mandat; Ve-
sna Žitnik (od novembra 2022)

Podpredsednica: Ana Hostnik, prvi mandat

Člani IO: Cvetka Likar, Benedikta Lipičar Kov-
šča, Marica Parapot, Darijan Marič, Mateja 
Perko, Sonja Pečolar, Rozalika Mihelič

Vizija in poslanstvo strokovne sekcije je konti-
nuirano strokovno in znanstveno usposablja-
nje izvajalcev zdravstvene nege z organizaci-
jo strokovnih seminarjev, predavanj in tečajev 
ter vseh oblik permanentnega medicinskega 
izobraževanja, ki ima nalogo posredovati naj-
novejša spoznanja iz znanosti in prakse v ne-
frologiji, dializi in transplantaciji; sodelovati s 
strokovnimi znanstvenimi in izobraževalnimi 
organizacijami; predlagati in sodelovati v raz-
iskovalnih projektih na področju nefrologije.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Čas je za peritonealno dializi ( januar)

• Spomladansko srečanje Slovenskega ne-
frološkega društva in Sekcije medicinskih 
sester in zdravstvenih tehnikov v nefrolo-
giji, dializi in transplantaciji ( junij)

• Preteklost in prihodnost v obravnavi bolni-
ka z ledvično boleznijo (november) 

Na mednarodnem področju smo aktivno so-
delovali na kongresu Mednarodnega združe-
nja medicinskih sester s področja nefrologije, 
dialize in transplantacije (EDTNA/ERCA). 
Ambasadorica EDTNA /ERCA Sonja Pečolar 
(SB Slovenj Gradec), predstavnica za Sloveni-
jo, prevaja novice in jih pošilja članom EDTNA/
ERCA in dializnim centrom. Novice so nam v 
pomoč pri sodelovanju in izmenjavi izkušenj s 
področja dializne zdravstvene nege na med-
narodnem področju. Na kongresu v Rotterda-
mu je imela Slovenija aktivne udeležence. 

Zaradi epidemije covida-19 in ukrepov ome-
jevanja širjenja virusnih okužb v zdravstvenih 
ustanovah smo se organizatorji odločili, da 
bomo aktivnosti ob svetovnem dnevu ledvic 
10. marca 2022 omejili na komuniciranje z 
mediji. Tako lani nismo organizirali informativ-
nih točk in merili prisotnost beljakovin v seču 
ter krvni tlak. 

22. novembra lani je bila predavalnica na 
Zbornici – Zvezi nabito polna. Na strokovnem 
predavanju z vseh področij nefrološke in di-
alizne dejavnosti smo se srečali zaposleni iz 
vseh dializnih centrov v Sloveniji ter si v živo 
izmenjali mnenja in izkušnje pri zdravstveni 
negi v nefrologiji, dializi in transplantaciji. Na 
koncu predavanj smo izvolili novo predsedni-
co in člane izvršnega odbora sekcije. Vodenje 
sekcije je bilo zaupano Vesni Žitnik, ki ji iskre-
no čestitam in želim veliko uspehov. 

Ana Koroša

Od leve proti desni: Boža Pirkovič, 

Vesna Žitnik, nova predsednica Sekcije 

medicinskih sester in zdravstvenih 

tehnikov v nefrologiji, dializi in 

transplantaciji, Anita Prelec, izvršna 

direktorica Zbornice – Zveze 

(Fotografija: Amina Zakotnik)
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Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 
tehnikov v endoskopiji 
in gastroenterologiji

Predsednica: Marija Petrinec Primožič, drugi 
mandat

Člani IO: Mateja Zajc Čižnan, 2. mandat; Ta-
dej Ademović, 2. mandat; Bojana Baričič, 2. 
mandat; Carmen Bobnar Sekulić, 2. mandat; 
Saša Puconja, 1. mandat; Mateja Sevr, 1. 
mandat; Anita Hribar, 1. mandat; Veronika 
Koren, 1. mandat

Sekcija MS in ZT v endoskopiji in gastroen-
terologiji združuje medicinske sestre in zdra-
vstvene tehnike z vseh področij medicine, kjer 
se opravljata endoskopska in gastroentero-
loška dejavnost. Druži nas skrb za paciente, 
krajši ali daljši endoskopi z vsemi pripomočki 
in instrumenti, čiščenje, dezinfekcija in sterili-
zacija. Sekcija združuje več različnih področij 
endoskopske in širše gastroenterološke de-
javnosti. Vsem nam je skupna skrb za stro-
kovno izvajanje zdravstvene nege pacientov.

Naša sekcija je članica ESGENA. Tatjana 
Gjergek, ki je bila dolga leta aktivna v pred-
sedstvu evropskega združenja ESGENA, je 
2022 velikokrat sodelovala in vodila on line 
izobraževanja evropskega združenja. V zdru-
ženje ESGENA je vpeljala našo mlajšo kolegi-
co Elvano Budimir, ki je že lani aktivno sode-
lovala na delavnicah ESGENE.

Strokovna srečanja v preteklem letu

Maja 2022 smo v Kongresnem centru 
Bernardin v Portorožu izvedli jubilejni 30. 
dvodnevni strokovni seminar z vodilno temo 
Sedacija – anestezija med endoskopskimi 
posegi, ki se ga je udeležilo 81 izvajalcev 

zdravstvene nege. Oktobra 2022 smo v pro-
storih Olympus Czech group Ljubljana imeli 
učno delavnico Reprocesiranje endoskopov 
za endoskopske medicinske sestre Diagno-
stičnega centra Bled in njegovih podružnic, 
na učni delavnici je bilo 32 udeležencev. 

Ob strokovnem srečanju v Portorožu smo 
pripravili in izdali Zbornik predavanj XXX. 
strokovnega seminarja Sekcije medicinskih 
sester in zdravstvenih tehnikov v endoskopi-
ji in gastroenterologiji Sedacija – anestezija 
med endoskopskimi posegi. 

V ponovno potrditev in objavo smo lani posla-
li prenovljene obstoječe nacionalne protokole 
naše sekcije.

Lani nas je zaznamoval jubilejni 30. dvodnev-
ni strokovni seminar v Portorožu z vodilno 
temo Sedacija – anestezija med endoskopski-
mi posegi. Po obdobju covida-19 smo se spet 
družili dva dneva. Zavedamo se, da poleg 
programskih strokovnih vsebin na različnih 
izobraževanjih največ pridobimo med neura-
dnim druženjem, ko si kolegice, kolegi z enakih 
strokovnih področij lahko izmenjamo izkušnje, 
dobre prakse, novosti ... to, kar vsi največkrat 
najbolj potrebujemo. Zaradi okroglega jubi-
leja smo si izbrali morje. V programu je bilo 
nekaj uric namenjenih spontanemu druženju 
na plaži ob kavici ali sladoledu. Vrhunec na-
šega srečanja je bila skupna svečana večerja 
z glasbo na prostem, sredi Bernardina pred 
starodavno cerkvico pod zvezdnim nebom s 
pogledom na morje. Počutili smo se resnično 
nekako nagrajeni za svoje delo. Služilo nam 
je vse: postrežba, glasba, okolje in tudi vreme 
– kljub napovedanemu dežju. Ta nas je z gro-
mom, strelo in vetrom pozdravil šele v soboto, 
tik ob zaključku našega srečanja.

Marija Petrinec Primožič

Po strokovnem izobraževanju še večerja 

in druženje (Fotografija Miha Kranjec)
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Sekcija reševalcev v 
zdravstvu

Predsednik: Thomas Germ, prvi mandat

Podpredsednik: Andrej Šmon, prvi mandat

Člani IO: Bojan Lešnik, 2. mandat; Andrej Hu-
mar, 2. mandat; Zoran Perovič, 2. mandat; Pe-
ter Černe, 2. mandat; Jernej Jeromelj, 1. man-
dat; Gregor Vidrih, 1. mandat; Urban Mesec, 
1. mandat; Andrej Šmon, 1. mandat

Od začetka delovanja je vodilo in usmeritev 
sekcije strokovna rast in napredek reševalcev 
in njihove stroke, prizadevamo pa si tudi za 
krepitev pripadnosti poklicni skupini in pre-
poznavnosti delovanja sekcije in njenih članov 
na zunaj. Poudarek je na kontinuiteti razvoja, 
zastavljenih smernic ter temeljev regijskega 
zastopanja, kot je bilo vodilo tudi prejšnjega

IO. Redno sodelujemo z nekaterimi drugimi 
sekcijami pri pripravi in izvedbi strokovnih 
srečanj in simpozijev. 

Člani sekcije so inštruktorji na različnih področ-
jih urgentnih stanj v različnih mednarodnih or-
ganizacijah (ITLS, MTLS, ALS, MRMI) in usta-
novni člani mednarodne organizacije IMRUA.

Strokovna srečanja v preteklem letu
• TPO z AED – obvezne vsebine (večkrat 

mesečno vse leto) 
• Temeljni postopki oživljanja odraslih z 

uporabo AED
• Posebnosti pri oživljanju otrok 
• Oživljanje – izjeme, zapora dihalne poti s 

tujkom
• Etično moralna vprašanja in diskusija na 

primerih iz prakse 
• Praktične vaje pri vseh sklopih, pisno in 

praktično preverjanje. Inštruktorji na izo-
braževanjih so predavatelji Sekcije reše-
valcev v zdravstvu.

• Oskrba dihalne poti in umetna ventilacija 
(februar, april, oktober) 

• Interpretacija EKG-ja v predbolnišničnem 
okolju (marec in december) 

• Srečanje sodnikov in organizatorjev stro-
kovno-izobraževalnega tekmovanja ekip 
iz NMP (marec)

• Dvodnevni strokovni seminar 30. let strokov-
ne Sekcije reševalcev v zdravstvu s posvetom 
vodij reševalnih služb v Sloveniji (marec) 

• XIV. Strokovno izobraževalno tekmovanje 
ekip NMP (september)

• MRMI (SZD): Ukrepanje zdravstva ob veli-
kih nesrečah MRMI, NNS tečaj za usposa-
bljanje za ukrepanje služb NMP v nesre-
čah z nevarnimi snovmi ( januar)

• 28. mednarodni simpozij o urgentni medici-
ni – SZUM, Sekcija MS in ZT v urgenci (maj)

• 1. Srečanje motoristov zdravstvene in ba-
biške nege – varna vožnja na poligonu pod 
nadzorom inštruktorja varne vožnje in prak-
tične delavnice PP motorist motoristu (junij) 

• Obala oživlja v sklopu tedna slepih in sla-
bovidnih – organizacija delavnic TPO za 
slepe in slabovidne pod sloganom Vsak 
zemljan ima pravico in možnost pomagati 
rešiti življenje, tudi slepi ( junij)

Založniška dejavnost
• Zbornik predavanj Oskrba dihalne poti in 

umetna ventilacija v predbolnišničnem 
okolju

• Zbornik predavanj Interpretacija EKG zapi-
sa v predbolnišničnem okolju 

• Priročnik TPO z uporabo AED 
• Zbornik predavanj 30 let Sekcije reševal-

cev v zdravstvu s posvetom 

Lani (2022) smo obeležili častitljivo obletni-
co 30-letnega obstoja Sekcije reševalcev v 
zdravstvu. Ob tej priložnosti smo za minulo 
zaslužno delo članom sekcije podelili poseb-
na priznanja in hkrati za mandatno obdobje 
od 2022 do 2026 izvolili novega predsednika 
in člane IO. 

Thomas Germ

Motoristke in motoristi Zbornice - Zveze na 1. motorističnem srečanju 

(Fotografija: Arhiv Zbornice - Zveze)
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Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 
tehnikov v sterilizaciji

Predsednica: Nataša Piletič, drugi mandat

Podpredsednica: Mateja Kugonič, prvi mandat

Člani IO: Nataša Piletič, 2. mandat; Mateja 
Kugonič, 2. mandat; Tanja Pristavec, 1. man-
dat; Simona Pervinšek, 3. mandat; Edija Bav-
daž, 1. mandat; Blanka Gradišek, 3. mandat

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov v sterilizaciji povezuje vse izvajalce 
ZN, ki delujejo na področju reprocesiranja in-
strumentarija in medicinsko-tehničnih pripo-
močkov. Cilj delovanja je sledenje novostim s 
področja reprocesiranja in jih uvajati v sloven-
ski prostor. Delovanje sekcije je usmerjeno k 
enotnemu strokovnemu pristopu v vseh eno-
tah sterilizacije. 

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov v sterilizaciji je članica mednaro-
dnega združenja bolnišnične sterilizacije 
(WFHSS).

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Strokovno srečanje Poenotimo reproce-
siranje na vseh nivojih zdravstvenega 
varstva (8. in 9. junija 2022 na Rogli)  

Ob tem smo izdali zbornik prispevkov z istim 
naslovom.

Pripravili smo tudi sedem nacionalnih pro-
tokolov, ki bodo potrjeni in objavljeni letos 
(2023) in sodelovali pri pripravi odgovorov na 
strokovna vprašanja, naslovljenih iz različnih 

zdravstvenih zavodov. Člani IO so se udeležili 
svetovnega kongresa.

Vsaka zdravstvena ustanova, tako bolnišni-
ca, zdravstveni domovi kot tudi različne am-
bulante, se srečuje s procesi sterilizacije in 
zato smo v ta namen v Sekciji medicinskih 
sester in zdravstvenih tehnikov v steriliza-
ciji izbrali temo Poenotimo reprocesiranje 
na vseh nivojih zdravstvenega varstva. 
Dvodnevni strokovni seminar na Rogli je za-
jemal različna predavanja, v katerih je vsak-
do našel nekaj zase.

Nataša Piletič

Predavateljica Tamara Radić ter 

moderatorki Tanja Pristavec in Nataša 

Piletič; Rogla, 9. 6. 2022 

(Fotografija: Tina Kadunc)
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Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 

tehnikov v 
zobozdravstvu

Predsednica: Damjana Grubar, prvi mandat

Podpredsednica: Marina Čok, četrti mandat

Člani IO: Marina Čok, 4. mandat; Andreja Turk, 
4. mandat; Manuela Kaloh, 3. mandat; Vanja 
Kovačič 3. mandat; Sanda Šifkovič, 3. mandat; 
Marija Preložnik, 1. mandat; Valerija Skopec, 1. 
mandat; Mihaela Senčar, 1. mandat 

Namen in cilji sekcije so skrb za strokovni na-
predek, za varno in kakovostno zdravstveno 
nego v zobozdravstveni dejavnosti v kurativni, 
preventivni in vzgojni dejavnosti od otroka do 
starostnika. Ena temeljnih aktivnosti je organi-
ziranje dogodkov z namenom pridobivanja no-
vega znanja, obnavljanja in nadgrajevanja tega. 
Pomembna naloga je sodelovanje pri pripravi 
strateških dokumentov, priporočil in smernic, 
povezovanje in sodelovanje z različnimi služba-
mi s ciljem zagotoviti kakovostni razvoj stroke.

Strokovna srečanja v preteklem letu

Septembra je potekal 30. strokovni seminar 
Zobozdravstvo v primežu preteklosti in 
sedanjosti s slavnostno akademijo ob 30-le-
tnici delovanja Sekcije medicinskih sester 
in zdravstvenih tehnikov v zobozdravstvu. 
Strokovnega seminarja se je udeležilo 129 
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v 
zobozdravstvu. Ob tem smo izdali tudi zbor-
nik prispevkov.

Sekcija je lani že drugič organizirala izobra-
ževanje za dve specialni znanji, in sicer s 
področja zdravstvene nege v zobozdravstve-
ni dejavnosti, ki ga je uspešno opravilo 37 
udeležencev, in s področja zobozdravstvene 
vzgoje in preventive s 53 udeleženci. 

Septembra je v sklopu strokovnega srečanja 
potekala slavnostna akademija ob visokem 
jubileju sekcije. Pred 30 leti se je pod okriljem 
Zbornice – Zveze rodila Strokovna sekcija 
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov 
v zobozdravstvu in že od samega začetka 
bojevito iskala poti za svoj razvoj. Uspelo ji je. 
Sekcija danes povezuje in združuje izvajalce 
zdravstvene nege v zobozdravstveni dejav-
nosti na različnih področjih dela na primarni, 
sekundarni in terciarni ravni. Združuje medi-
cinske sestre, zobozdravstvene asistentke, 
zdravstvene tehnike. Vse to ji ni uspelo z vih-
tenjem čarobne paličice. Uspeh je plod trdega 
dela nesebičnih posameznikov, ki so zvesto in 
neomajno sledili premišljeno zastavljenemu 
cilju. Zadovoljstvo in veselje ob obletnici pa 
spremljajo velika vprašanja našega današnje-
ga bivanja in razvoja. Ta vprašanja si postav-
ljamo z zaskrbljenostjo, ki jo povzročata go-
spodarska in epidemiološka kriza. Zato je prav, 
da ob priložnosti, kot je taka visoka obletnica, 
opozorimo na temeljni pomen delovanja stro-
kovne sekcije. Je primerna priložnost, da se oz-
remo na prehojeno pot in jo skušamo premisli-
ti. Samo tako se bomo zavedali doseženega in 
tudi nekaterih napak ter pomanjkljivosti, ki jih 
lahko v prihodnosti odpravimo. Predvsem pa 
se bomo tako zavedali pomena zdravstvene 
nege v razvoju zobozdravstvene dejavnosti. 
Delo zobozdravstvenih asistentk, zdravstve-
nih tehnikov in medicinskih sester v zobozdra-
vstveni ambulanti je lepo, vendar odgovorno. 
Le malokdo ve, koliko strpnosti, znanja in iz-
kušenj je potrebnih med krmarjenjem in uskla-
jevanjem dela med vsemi člani zobozdravniš-
kega tima in pacienti. Ob vsem tem se v delo 
vriva vedno več administrativnega dela, zato 
je časa za osnovno delo s pacienti in delo ob 
stolu vse manj. Epidemija je v izvajanje pre-
ventivnega programa vzgoje za ustno zdrav-
je zarezala globoke brazgotine. V prihodnosti 
nas čaka veliko in odgovorno delo. Bomo znali 
in zmogli spet vzpostaviti kakovostne, novim 
razmeram prilagojene preventivne programe v 
vse slovenske šole in vrtce? 

Damjana Grubar

Slavnostna akademija ob 30-letnici sekcije 

(Fotografija: Arhiv sekcije)
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Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 

tehnikov v hematologiji

Predsednik: Boštjan Jovan, prvi mandat

Podpredsednica: Metka Mlekuž, prvi mandat

Člani IO: Nataša Krištof Rovšek, Helena Ko-
šir, Mojca Hentak, Damijan Slakan, Suzana 
Moravac, Stanko Rovtar

Hematologija je sicer zelo specifi čno usmer-
jana veda zdravstvene nege, vendar pokriva 
zelo širok spekter bolnikov. Najbolj znane veje 
hematologije so levkemija, hemofi lija in tran-
splantacija kostnega mozga, vendar te tri veje 
še zdaleč ne obsegajo celotne hematološke 
sekcije.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Transplantacija krvotvornih matičnih ce-
lic in s transplantacijo povezani postopki 
(marec), 53 udeležencev 

Strokovno srečanje je potekalo skupaj z zdru-
ženjem hematologov Slovenije in združenjem 
za transfuzijsko medicino. Predstavljeno je 
bilo področje, v katero je vključenih ogrom-
no bolnikov na hematoloških in onkoloških 
oddelkih; transplantacija kostnega mozga. 
Predstavljena je bila transplantacija kostnega 
mozga pri odraslih ter statistični pregled tran-
splantacij kostnega mozga pri otrocih. Sez-
nanili smo se z uporabo mezenhimskih celic, 
kar je sicer v Sloveniji novost, je pa vedno

pogosteje v uporabi. Obravnavali smo tudi 
ambulantno obravnavo bolnika po zaključeni 
transplantaciji. Ker je zdravljene s transplan-
tacijo zelo kompleksno, bolniki občasno potre-
bujejo tudi zdravljenje z granulociti in fotote-
rapijo, zato smo si podrobneje pogledali tudi ti 
dve področji. Poleg transplantacije kostnega 
mozga je bila predstavljena tudi uporaba ma-
tičnih celic pri zdravljenju srčnega popušča-
nja, postopek obsevanja celotnega telesa, ki 
ga nekateri bolniki potrebujejo in kakšna je 
pravilna oskrba kože pri teh bolnikih, dotaknili 
smo se tudi pridobljene hemofi lije in virusov 
herpesa. Na dogodku smo predstavili logotip 
Sekcije MS in ZT v hematologiji, našega izo-
braževanja se je udeležila tudi predsednica 
Zbornice – Zveze Monika Ažman.

Boštjan Jovan

Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 

tehnikov v urgenci

Predsednica: Nada Macura Višić, prvi mandat

Podpredsednica: Vida Bračko, prvi mandat

Člani IO: Tina Gros – tajnica sekcije, 1. man-
dat; Renata Mlakar, 1. mandat; Romina Vid-
mar Dolgan, 1. mandat; Monika Kralj, 1. man-
dat; Andreja Špilek Plahutnik, 1. mandat; Enej 
Ložnar, 1. mandat; Edin Adrović, 1. mandat

Sekcija razvija in promovira kakovostno, var-
no in celostno urgentno zdravstveno nego, 
kar med drugim dosega z različnimi izobraže-
vanji in povezovanjem ter izmenjavo izkušenj 
izvajalcev zdravstvene nege in oskrbe, ki de-
lujejo v urgentnih centrih oz. urgentnih ambu-
lantah/enotah na različnih ravnih in v različ-
nih okoljih. Sekcija si prizadeva pripraviti tudi 

program specializacije na področju urgentne 
zdravstvene nege. Nadaljevati želimo tudi s 
strokovnim izpopolnjevanjem. 

Sodelujemo v mednarodnih organizacijah, 
tako je Drago Satošek član izvršilnega odbora 
EfCCNa - European federation of Critical Care 
Nursing associations (kot blagajnik) in aktivno 
sodeluje v skupini za izobraževanje. Enej Lož-
nar je predstavnik sekcije v združenju EfCCNa. 
Vključevala sta se v tekoče delo združenja. 

Podpredsednica Vida Bračko je dejavna v World 
Federation of Critical Care Nursing (WFCCN) in 
članica izvršnega odbora European Society of 
Emergency Nurses (EuSEN), sodelovala je pri 
promociji združenja, pripravi spletnega glasila 
ter pripravah na skupščino, predsednica sekcije 
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Nada Macura Višič pa je aktivna članica ATCN 
Europe in vodja tečajev ATCN. 

Strokovna srečanja v preteklem letu

• 6. Strokovno srečanje triažnih medicinskih 
sester/zdravstvenikov (maj), 51 udeležencev

• Seminar Prepoznava življenjsko ogrože-
nega pacienta in reanimacija (maj in no-
vember), 101 udeleženec 

• 28. Simpozij v urgentni medicini v sodelova-
nju z zdravniškim združenjem SZUM in Sek-
cijo reševalcev v Sloveniji (16. do 18. junij)

• Triaža v sistemu nujne medicinske pomoči 
v Republiki Sloveniji – tečaj triaže po na-
čelih manchestrskega triažnega sistema 
(31. 3. do 2. 4. in 22. 9. do 24. 9.) 76 ude-
ležencev 

• Tečaj dodatnih postopkov zdravstvene 
nege pri obravnavi ogroženega poškodo-
vanca – ATCN (Advanced Trauma Care for 
Nurses) (6. do 8. 10.), 22 udeležencev

• Seminar Urgentni pacient – pacient z ote-
ženim dihanjem (13. do 14. 10.), 124 ude-
ležencev 

Pripravili smo dva zbornika: Prepoznava ži-
vljenjsko ogroženega pacienta in reanimacija 
in Urgentni pacient – pacient z oteženim di-
hanjem. Poleg tega smo pripravljali strokovne 
protokole in objavljali strokovne članke ter so-
delovali pri pripravi programa specializacije s 
področja urgentnih stanj.

Zadnja leta so zaznamovali različni sevi SAR-
S-CoV-2. Potrebnih je bilo veliko sprememb, 
prilagoditev in na koncu tudi izzivov. Skoraj 
vsak dan smo dobili nove informacije, ki jih 
je bilo treba prenesti med sodelavce. Stroka 
zdravstvene nege se je prilagajala na vseh 
ravneh. Tudi v urgentni zdravstveni negi smo 
imeli precej izzivov. Vzpostavljali smo različ-
ne cone, ločevali poti pacientov in skrbeli za 
kritično bolne tako tiste z okužbo s korona-
virom kot tudi druge. Naše delovne unifor-
me je dopolnila osebna varovalna oprema, 
kot so plašči, vizirji, maske in kape. Vse to je 
spremljalo tudi usposabljanje zaposlenih, ki je 
v večji meri potekalo v elektronski obliki. Po 
dveh letih premora smo se znova vrnili na 
Čatež ob Savi, kjer smo organizirali seminar 
Urgentni pacient – pacient z oteženim diha-
njem. Virginia Henderson je postavila dihanje 
kot prvo življenjsko aktivnost. Dihanje je bila 
tudi osrednja tema našega seminarja. Oskr-
bo pacientov z oteženim dihanjem je treba 
obravnavati celostno in na vseh ravneh tako 
ob akutnem obolenju kot tudi po potrebi v 
domačem okolju, bodisi da gre za bolezen-
ska stanja bodisi poškodbe v vseh obdobjih 
življenja. Tudi na področju imobilizacije sko-
raj dnevno spremljamo novosti tako v oskrbi 
kot pri materialih. V okviru intenzivnih učnih 
delavnic so nas ortopedski tehnologi sezna-
nili z različnimi oblikami imobilizacije spodnjih 
okončin na podlagi specifi čnega materiala. 

Prav tako smo na letošnjem seminarju pode-
lili priznanja za dosežke na ožjem strokovnem 
področju. Dobitnik priznanja je naš dolgoletni 
sodelavec in eden prvih članov ožje strokovne 
skupine mavčarjev v sekciji Boštjan Gluhar. 
Boštjan Gluhar je v sekciji sodeloval od same 
ustanovitve strokovne skupine, prav tako je 
sodeloval pri pripravi nacionalne poklicne 
kvalifi kacije za ortopedske tehnologe. Kot 
vsa leta prej je bil seminar tudi tokrat dobro 
obiskan. Udeleženci so bili s seminarjem zelo 
zadovoljni, kar je pokazala tudi anketa. Zelo 
smo bili hvaležni za vse pobude in predloge iz 
ankete in so dobra iztočnica za pripravo pri-
hodnjih seminarjev. 

Nada Macura Višić

Udeleženci seminarja Urgentni pacient - 

pacient z oteženim dihanjem

(Fotografije: Arhiv sekcije)

Podelitev priznanja Boštjanu Gluharju 

(sredina), Nada Macura Višić (levo) in 

Nataša Piletič (desno)
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Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 

tehnikov v 
dermatovenerologiji

Predsednica: Mojca Vreček, drugi mandat

Podpredsednica: Simona Muri, drugi mandat

Člani IO: Liljana Kralj, 4. mandat; Mediha Ke-
ranović, 2. mandat; Aleksandra Pirc, 1. man-
dat; Bernarda Gostič, 1. mandat; Klara Rož-
manec, 1. mandat 

Cilj Sekcije medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov v dermatovenerologiji je predvsem 
podati medicinskim sestram in zdravstvenim 
tehnikom, zaposlenim v dermatovenerologiji, 

čim več strokovnih, aktualnih in zanimivih 
vsebin ter novosti na področju dermatove-
nerološke zdravstvene nege. Poleg tega že-
limo svoje znanje širiti tudi med zaposlene v 
drugih vejah zdravstva ter razjasniti mit, da 
dermatovenerološka zdravstvena nega ne te-
melji zgolj na »kremicah«! 

Sekcija sodeluje v EADV (European Academy 
of Dermatoloy and Venereology), septembra 
pa smo sodelovali tudi na njihovem 31. kon-
gresu v Milanu.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Spolno prenosljive in druge okužbe kože 
(november), 51 udeležencev

Leta 2022 smo izvedli 2-dnevno strokovno 
srečanje z naslovom Spolno prenosljive in 
druge okužbe kože. Srečanje smo načrtovali 
že za leto 2020 oz. 2021, vendar nam epi-
demiološka situacija tega ni dovoljevala. 27. 
strokovno srečanje 2022 je potekalo v Rim-
skih Termah in se ga je udeležilo 51 kolegov 
in kolegic. Povabilu k predavanju so se od-
zvali različni strokovnjaki. Predavanja so bila 
aktualna, zanimiva, predvsem pa dobro prip-
ravljena ter predstavljena. Teme strokovnega 
srečanja so se nanašale na sifi lis, gonorejo, 
opičje koze, klamidijo, urogenitalne mikoplaz-
me ter druge bakterijske, glivične in virusne 

IO sekcije na 28. strokovnem srečanju

(Fotografije: Mojca Vreček)

okužbe, ki so posledično povezane z izvedbo 
postopkov zdravstvene nege tako v ambulan-
ti kot v bolnišnici. Dodano vrednost so pred-
stavljala tudi predavanja klinične psihologinje 
in statistika iz NIJZ. Strokovnega srečanja so 
se udeležili izvajalci zdravstvene nege, ki se 
sicer pri svojem delu srečujejo z enako oz. 
podobno problematiko, kar je še pripomoglo 
h konstruktivni razpravi. Strokovno srečanje 
je bilo tako organizacijsko kot vsebinsko zelo 
dobro ocenjeno. 

Mojca Vreček 

Prednovoletno srečanje izvršnega odbora

Udeleženci 28. strokovnega srečanja v 

Rimskih termah
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Sekcija 
medicinskih sester in 
zdravstvenih tehnikov 

na internistično-
infektološkem 

področju

Predsednica: Mateja Tramte, prvi mandat

Podpredsednica: Veronika Jagodic Bašič, 
prvi mandat

Člani IO: Jana Lavtižar, 2. mandat; Irena 
Knuplež, 2. mandat; Leonida Perčič Šeligo, 2. 
mandat; Nina Prodanovič, 1. mandat; Katari-
na Primc, 1. mandat; Lidija Reiter, 1. mandat; 
Urška Šumljak, 1. mandat

Sekcija združuje medicinske sestre in zdra-
vstvene tehnike, ki delujejo na področju in-
ternistične ZN, ZN pacienta z okužbo ter na 
področju preprečevanja širjenja okužb.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Izzivi in izkušnje infektologije po epide-
miji (september), 38 udeležencev 

Pripravili smo tudi zbornik tega strokovnega 
srečanja. 

Žal je bil izvrsten strokovni seminar Izzivi in 
izkušnje infektologije po epidemiji z odlič-
nimi predavatelji zaradi kadrovske stiske v 
delovnih okoljih manj obiskan. 

Mateja Tramte 

Članice sekcije na strokovnem srečanju

(Fotografija: Arhiv sekcije)

Sekcija izvajalcev 
zdravstvene nege in 
oskrbe v socialnem 

varstvu

Predsednik: Slavko Bolčević, prvi mandat

Podpredsednica: Ivanka Limonšek, prvi 
mandat

Člani IO: Martina Klobčar Črep, 1. mandat; 
Marinka Jankovič, 1. mandat; Olga Bezjak, 1. 
mandat; Inge Mesarec, 2. mandat; Mateja Še-
šerko, 1. mandat

Strateški cilji vključujejo varno in kakovostno 
zdravstveno oskrbo starostnikov in oseb s 
posebnimi potrebami, izobraževanje in razvoj 
izobraževanja, promocijo strokovne sekcije, 
povečanje zavedanja pomena preventivnega 
dela in povezovanje z drugimi institucijami 
na področju zdravstvene nege. Prizadeva-
mo si za spremembe kadrovskih standardov 
in normativov. Sledimo razvoju gerontološke 

zdravstvene nege in obravnave oseb s po-
sebnimi potrebami na mednarodni ravni.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Obravnava starejših z motnjo v duševnem 
razvoju ( junij), 56 udeležencev

Izdali smo tudi zbornik predavanj z istim nas-
lovom. 

Sodelovali smo na strokovnih seminarjih v 
okviru delovnih organizacij, pri aktivnostih na 
področju dolgotrajne oskrbe, se vključevali v 
strokovne nadzore v socialnovarstvenih zavo-
dih ter sodelovali z MZ, MDDSZEM in RSKZBN. 
Delovni smo bili pri organizaciji in izvedbi spe-
cialnih znanj s področja z zdravstvom poveza-
nih okužb za socialnovarstvene zavode.
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V organizacijah se aktivno udeležujemo stro-
kovnih seminarjev, ki se nanašajo na delo v 
okviru našega področja. Dejavni smo bili na 
področjih, povezanih z dolgotrajno oskrbo. 
Zelo dobro smo sodelovali z Ministrstvom za 
zdravje, Ministrstvom za delo, družino, soci-
alne zadeve in enake možnosti ter RSKZBN. 

29. junija 2022 je v Ljubljani potekalo izobra-
ževanje Obravnava starejših z motnjo v du-
ševnem razvoju. Država vzpostavlja javne so-
cialne ustanove za zagotavljanje neposrednih 
javnih storitev, vključno z institucionalno oskr-
bo za starejše, osebe z duševnimi in fi zičnimi 
oviranostmi ter tiste z dolgotrajnimi težavami 

z duševnim zdravjem. Starejši in bolni posa-
mezniki si načeloma želijo ostati doma čim 
dlje, vendar starajoča se populacija ustvarja 
vedno večjo potrebo po zdravstveni oskrbi in 
pomoči. Storitve oskrbe na domu za ranljive 
posameznike, vključno s starejšimi, težko sle-
dijo njihovim potrebam zaradi pomanjkanja 
virov in sistemskih rešitev. Ko so posamezniki 
premeščeni v socialno oskrbo v ustanovo, je 
komunikacija in sodelovanje med osebjem 
oskrbe na domu ter medicinskim osebjem v 
ustanovi ključna za kakovostno in varno zdra-
vstveno oskrbo. 

Slavko Bolčević

Zanimivo strokovno predavanje je 

pritegnilo veliko udeležencev.

(Fotografija: Arhiv sekcije)

Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 
tehnikov v kardiologiji 

in angiologiji

Predsednica: Irena Trampuš, drugi mandat

Člani IO: Andreja Sušnik, 1. mandat; Maja 
Rajer, 1. mandat; Barbara Smogavc, 1. man-
dat; Blanka Rajh 1. mandat; Hermina Kastelic, 
1. mandat; Anđa Duronjić, 1. mandat; Andreja 
Hrovat Bukovšek, 1. mandat; Anja Novak, 1. 
mandat; Urška Hvala (mednarodni odbor)

10. oktobra 1997 je bila na pobudo medi-
cinskih sester in zdravstvenih tehnikov, ki 
se pri svojem delu srečujejo s kardiološkimi 
in angiološkimi bolniki ustanovljena Sekcija 
medicinskih sester in zdravstvenih tehnikov v 
kardiologiji in angiologiji. Pod njenim okriljem 
je leta 2010 začela delovati delovna skupina 
MS in ZT za zdravstveno vzgojo bolnika s srč-
nim popuščanjem in 2012 skupina MS in ZT v 
srčno-žilni invazivni diagnostiki. 

Članice IO so tudi članice Association of Car-
diovascular Nursing and Allied Professions 

(ACNAP), Urška Hvala ter Irena Trampuš tudi 
članici ACNAP National Societies. 

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Izboljšanje kvalitete življenja pacienta z 
novimi načini zdravljenja motenj ritma in 
srčnega popuščanja 

• Nujna stanja kardiološko-angiološkega pa-
cienta in uporaba neinvazivne ventilacije

Sekcija je izdala zbornik predavanj z naslo-
vom Nujna stanja kardiološko-angiološkega 
pacienta in uporaba neinvazivne ventilacije.

Lani smo imeli volitve predsednika oz. pred-
sednice in članov IO strokovne sekcije. 

Irena Trampuš
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Sekcija medicinskih 
sester v 

managementu

Predsednik: Dejan Doberšek, prvi mandat 

Podpredsednica: Hilda Rezar, prvi mandat

Člani IO: Metka Lipič Baligač, Slavko Bolčevič, 
Urban Bole, dr. Marjeta Logar Čuček, Bojana 
Sečnjak, Mojca Ravnik Strgar, Katja Vrankar

Vodenje v zdravstveni in babiški negi je pri-
sotno na vseh strokovnih področjih, ki jih 
pokrivajo vse strokovne sekcije, zato je zelo 
pomembno, da vodenje v zdravstveni in ba-
biški negi obvladajo vsi in na vseh ravneh 
zdravstva, v socialnovarstvenih zavodih, pri 
zasebnikih ter drugje. 

Strokovna srečanja 2022

• Glejmo v prihodnost, včeraj je že zgodo-
vina, november 2022 (194 udeležencev)

Pripravili smo še zbornik izvlečkov z istim 
naslovom.

Osrednjega strokovnega seminarja Sekcije 
MS v managementu, ki je potekal pod naslo-
vom Glejmo v prihodnost, včeraj je že zgodo-
vina, se je udeležilo 194 udeležencev. Priha-
jali so tako iz bolnišnic, primarnega zdravstva 
kot socialno varstvenih zavodov. Odzivi so bili 
več kot odlični, kar je velik pokazatelj, da si v 
ZN želimo dodatnih znanj s področja vodenja 
in managementa, saj se zavedamo, da je le 
to bistveno za stabilizacijo stroke ZN. Na se-
minarju smo podelili tudi priznanje na ožjem 
strokovnem področju sekcije.

Sodelovali smo tudi na posvetu Spremembe 
so neizbežne – razvoj je izbira, ki ga je Zborni-
ca – Zveza organizirala za management zdra-
vstvene in babiške nege. Posveta se je ude-
ležilo več kot 140 predstavnikov srednjega in 
vrhnjega managementa zdravstvene nege. 

Poleg tega smo lani izvedli volitve predsedni-
ka in enega člana izvršilnega odbora sekcije. 

Dejan Doberšek 

Vedno dobro obiskani strokovni seminarji 

udeležencev iz različnih okolij

(Fotografije: Arhiv sekcije)

Novi predsednik sekcije Dejan Doberšek
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Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 
tehnikov v nevrologiji

Predsednik: Robert Rajnar, prvi mandat

Podpredsednica: Maja Medvešček Smrekar, 
tretji mandat

Člani IO: Darja Brulc, 3. mandat; Stanka Hab-
janič, 3. mandat; Melita Kokol, 3. mandat; Irma 
Kumer, 4. mandat; Nives Matko, 1. mandat; 
Maja Medvešček Smrekar, 3. mandat; Roza-
lija Šket, 3. mandat

V Sekciji medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov v nevrologiji bomo v javnosti in stro-
kovnih krogih še naprej zastopali dobro ime 
Zbornice – Zveze, se aktivno izpopolnjevali 
na področju zdravstvene nege, zdravstvenih 
strok in na področju humanistike in druž-
boslovja. Prizadevali si bomo za vključitev in 
obstanek pridruženih članov in članic sekcije, 
povezovanje z društvi in organizacijami, ki 
delujejo na področjih nevrologije, aktivnosti 
članov sekcije ob pomembnejših datumih s 
področja nevrologije.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Ključna znanja za kvalitetno zdravstveno 
obravnavo nevrološkega pacienta ( junij), 
10 udeležencev

• Z znanjem h kakovostnejši obravnavi 
nevrološkega pacienta (september), 14 
udeležencev

• Obravnava nevrološkega pacienta skozi 
prizmo strokovnih sekcij Zbornice – Zveze 
(november), 138 udeležencev

Pripravili smo e-zbornik prispevkov za no-
vembrsko izobraževanje in za Utrip pripravili 
poročilo o strokovnem srečanju v Portorožu.

Na strokovnem srečanju je obravnavo nevro-
loškega pacienta predstavilo 11 strokovnih 
sekcij Zbornice – Zveze vsaka s svojega stro-
kovnega področja.

Robert Rajnar 

Sekcija medicinskih 
sester in zdravstvenih 

tehnikov v 
otorinolaringologiji

Predsednica: Sonja Krajnik, prvi mandat

Podpredsednica: Andreja Trdin, prvi mandat

Člani IO: Breda Ponikvar, Matjaž Mrhar, 
Dunja Gornjak, Nataša Veren, Danica Lukšič 

Sekcija medicinskih sester in zdravstvenih 
tehnikov v otorinolaringologiji letos praznuje 
13. obletnico delovanja. Organiziramo vsako-
letna strokovna izobraževanja, kjer se osre-
dotočimo na težave in obolenja, ki jih imajo 
pacienti na področju nosu, ušes in grla. Smo 
precej ozko strokovno usposobljeni, vendar 
pa je zanimanje za izobraževanja na našem 
področju veliko. 

Lani (2022) nismo izvedli klasičnega strokov-
nega srečanja, imeli pa smo kar nekaj delavnic 
na temo aspiracije in trahealnih kanil na ravni 
matičnih klinik. Sodelovali smo s Sekcijo MS 
in ZT v urgentni medicini, kjer smo predstavili 

temo z naslovom Traheotomija, ki je bila zelo 
dobro sprejeta. Prav tako je bilo izvedenih kar 
nekaj predavanj iz mehkih vsebin, saj smo pri 
zaposlenih opažali znake izgorelosti in kronič-
ne utrujenosti. 

Cilj strokovne sekcije MS in ZT v otorinolarin-
gologiji je, da izvedemo čim več strokovnih 
izobraževanj, saj nas skrbi, da ni zadostnega 
prenašanja znanja na mlade kolege in kole-
gice. Oddelki ORL splošnih bolnišnic se za-
radi varčevanja združujejo z drugimi oddelki, 
ostajata samo dve večji kliniki ORL (Ljublja-
na in Maribor), ki pa sta dolžni svoje znanje 
in izkušnje prenesti na druge zaposlene v 
zdravstveni negi na področju ORL. To lahko 
storimo samo z nenehnim izobraževanjem ter 
razvijanjem sodobne zdravstvene nege. 

Sonja Krajnik
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Sekcija medicinskih 
sester v promociji 

zdravja in zdravstveni 
vzgoji

Predsednica: Nataša Vidnar, prvi mandat (za 
čas imenovanja na MZ RS zamrznjeno)

Podpredsednica: Tadeja Bizjak, drugi mandat

Člani IO: Ksenija Noč, 2. mandat; Tanja Gre-
gorič, 1. mandat; Tamara Kofol, 1. mandat; 
Tadeja Bizjak, 2. mandat; dr. Andreja Kvas, 
2. mandat; dr. Bernardka Hostnik, 1. mandat; 
Klavdija Dvoršak, 1. mandat; Majda Šmit – 
svetovalka, 2. mandat; Sanja Vrbovšek – sve-
tovalka, 2. mandat; Mateja Učakar, 1. mandat

Namen delovanja Sekcije medicinskih sester 
v promociji zdravja in zdravstveni vzgoji je 
združevanje in povezovanje izvajalk in izvajal-
cev promocije zdravja in zdravstvene vzgoje 
vseh populacijskih skupin na različnih vsebin-
skih področjih in na vseh ravneh zdravstve-
nega varstva. Sekcija bo skrbela za strokovni 
razvoj področja promocije zdravja in zdra-
vstvene vzgoje v Sloveniji, vključno s stro-
kovno terminologijo ter za strokovni razvoj in 
podporo medicinskim sestram in babicam – 
izvajalkam in izvajalcem zdravstvene vzgoje.

Strokovna srečanja v preteklem letu

• Spolno zdravje kot del življenjskega sloga 
posameznika (marec)

Pripravili smo tudi predlog za specializacije in 
promoviramo zdravje ter krepimo vlogo sekci-
je v zdravstveni vzgoji, pomenu dela v ambu-
lantah družinske medicine …

Najvidnejši dogodek lanskega leta je bilo od-
lično predavanje Spolno zdravje kot del ži-
vljenjskega sloga posameznika.

Nataša Vidnar

IO Sekcije medicinskih sester v 

promociji zdravja in zdravstveni 

vzgoji 2022-2026

(Fotografije: Arhiv sekcije)

Predaja vodenja sekcije stare predsednice 

Majde Šmit novi predsednici Nataši Vidnar

Strokovno srečanje sekcije 

Spolno zdravje kot del 

življenjskega sloga posameznika
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Sekcija študentov 
zdravstvene nege in 

babištva 

Predsednik: Matic Pacek, prvi mandat

Podpredsednica: Sara Cizelj, prvi mandat

Člani IO: Žiga Metelko, 2. mandat; Urška No-
vak, 1. mandat; Barbara Dvoršak, 1. mandat; 
Jasmina Hadžić, 1. mandat; Patrik Berginc, 1. 
mandat; Ajda Španring, 1. mandat; Šejla Ga-
zibara, 1. mandat

Namen Sekcije študentov zdravstvene nege 
in babištva je povezovanje, izobraževanje in 
krepitev pripadnosti stroki med študenti zdra-
vstvene nege in babištva. Želimo si povezati 
študente zdravstvene nege in babištva vseh 
osmih fakultet v Sloveniji. Študenti se pove-
zujemo na študentskih strokovnih srečanjih, 
projektih, dogodkih, delovnih vikendih. 

Članica izvršnega odbora se je marca 2022 
udeležila projekta za zdravje mladih v Skopju 
in ga je organiziral Youth health organization 
(YHO). Odzvali smo se tudi vabilu na Šolo za-
govorništva, ki je decembra v organizaciji YHO 
potekala v Benetkah. Bili smo v stiku z Euro-
pean nursing student association (ENSA).

Zdravstveni kamp 2022

(Fotografija: Arhiv sekcije)

Strokovna srečanja v preteklem letu

• 2. Študentski zdravstveni kamp – tridnev-
no srečanje (november) 

Najpomembnejši dogodek lani je bil zdra-
vstveni kamp, ki je bil zares odlično izpeljan. 
Viden dogodek pa je zagotovo bil okrogla 
miza študentov zdravstvene nege in babi-
štva, kjer smo se pogovarjali s predsednico 
EFN Elizabeth Adams. 

Matic Pacek
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Delovna skupina za 
nenasilje v zdravstveni 

in babiški negi

Predsednica: Irena Špela Cvetežar

Člani skupine: Irena Špela Cvetežar, Darin-
ka Klemenc, Dora Lešnik Mugnaioni, Sonja 
Kovač, Aljoša Lapanja, Vesna Sekelj Rangus, 
Monika Ažman

Delovna skupina za nenasilje v zdravstve-
ni in babiški negi deluje sistematično na več 
področjih v povezavi s problematiko nasilja. 
Preprečevanju, ozaveščanju, izobraževanju, 
raziskovanju, promoviranju nenasilja, organi-
ziranju odmevnih akcij pa tudi pomoč posa-
meznikom, stroki in družbi. Svoje aktivnosti 
stalno prilagaja in razvija glede na potrebe

članstva, stroke, managementa, politike in 
družbenih sprememb.

Strokovna srečanja v preteklem letu 

• Izobraževanje nasilje nad starejšimi - Raz-
pis Ministrstva za zdravje za izvajalce za 
nudenje skupnostnih storitev in progra-
mov za starejše v kohezijski regiji Vzhodna 
Slovenija. Izvajalci: Darinka Klemenc, Irena 
Špela Cvetežar, Aljoša Lapajna. Predava-
nja in prevod fi lmskega gradiva. Na spletu: 
31. 3. 2022., 6. 4. 2022 in 13. 4. 2022 

• Stojnica na simpoziju zdravstvene in ba-
biške nege 13. 5. 2022 z zloženkami prip-
ravljenih priporočil in plakatov z vsebinami 
na temo psihosocialnih tveganj ter promo-
cija izobraževanja DS, pogovori in sveto-
vanja z udeleženci in gosti simpozija

• Predstavitev priročnika v Cankarjevem 
domu (7. 12. 2022) 

Objavljeni članki v glasilu Utrip: 

Mednarodni skriti znak za pomoč pri nasilju v 
družini ob mednarodnih dnevih boja proti nasilju 
nad ženskami, Darinka Klemenc in Dora Lešnik 
Mugnaioni (Utrip, december-januar 2022) 

Založniška dejavnost

Izdaja publikacije: NASILJE NE! Priročnik za 
obravnavo nasilja v zdravstvenih in social-
novarstvenih zavodih. Urednice: Dora Lešnik 
Mugnaioni, Sonja Robnik, Darinka Klemenc, 
Irena Špela Cvetežar

Poleg tega je delovna skupina pripravila še:

• zgibanke priporočil: Deeskalacijske tehni-
ke, Spletno nasilje, Priporočila za prepo-
znavanje in obravnavo nasilja nad žensko 
v družini in partnerskih odnosih;

• priprava plakatov z vsebinami psihosoci-
alnega tveganja v sodelovanju z Ministr-
stvom za delo, družino, socialne zadeve in 
enake možnosti. Vsebine so:  

• Verbalno nasilje na delovnem mestu 
(pacienti/pacientke/obiskovalci/obisko-
valke do zaposlenih)

• Fizično nasilje na delovnem mestu (pa-
cienti/pacientke/obiskovalci/obiskoval-
ke do zaposlenih)

• Trpinčenje med zaposlenimi

• Spletno nasilje (pacienti/pacientke/obi-
skovalci/obiskovalke do zaposlenih)

Plakate smo poslali strokovnim regijskim dru-
štvom in jih razdelili udeležencem 18. Simpozija 
zdravstvene in babiške nege na Brdu pri Kranju. 

• Izjava za javnost: Mednarodni dan boja 
proti nasilju nad starejšimi

Trije člani DS so aktivno sodelovali na Nacio-
nalnem kongresu zdravstvenih delavcev Srbi-
je oktobra 2022 na Zlatiboru v Srbiji. Pripravili 
so okroglo mizo z naslovom »Kultura nenasilja 
v zdravstvu«.

Najpomembnejši dogodek lanskega leta je 
bila izdaja publikacije NASILJE NE! Priroč-
nik za obravnavo nasilja v zdravstvenih in 
socialnovarstvenih zavodih. Predstavitvena 
tiskovna konferenca 7. 12. 2022 je bila zelo 
uspešna, udeležilo se je je veliko medijskih 
predstavnikov. Tako so o dogodku poročali 
številni mediji. Isti dan je bila predstavitev pri-
ročnika v Cankarjevem domu. 

Irena Špela Cvetežar

Pred predstavitvijo priročnika o nenasilju 

v Cankarjevem domu

(Fotografija: Arhiv delovne skupine)
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Stalna delovna 
skupina za paliativno 

zdravstveno nego

Predsednica: Judita Slak

Člani IO: Andreja Peternelj, Jožica Ramšak 
Pajk, Hedvika Zimšek, Doroteja Rebec, Maja 
Janežič, Sergej Kmetec, Dijana Glavaš

V delovni skupini redno deluje osem članic 
oz. članov.

Osnovna naloga Stalne delovne skupine za pali-
ativno zdravstveno nego in oskrbo (SDSPZNO) 
je prispevati k razvoju paliativne oskrbe in ude-
janjanje načel paliativne oskrbe na vseh ravneh 
zdravstvenega in socialnega varstva ter v izo-
braževalnih ustanovah s področja zdravstvene 
nege v celotnem slovenskem prostoru ter za-
gotoviti enako dostopnost do paliativne oskrbe 
vsem prebivalcem Slovenije. 

Januarja 2022 smo za Utrip pripravili obsežna 
članka Paliativna oskrba v patronažnem zdra-
vstvenem varstvu in Pravica do poslovitve (na 
predlog SDSPZNO), v številki december/janu-
ar (2022/2023) pa pisali o strokovni ekskurziji 
delovne skupine v Avstriji.

Cilji delovanja delovne skupine so razumeva-
nje pomena paliativne oskrbe in njeno prepo-
znavanje v delovnih okoljih, interdisciplinarni 
pristop, izobraževanje medicinskih sester in 

zdravstvenih tehnikov ter sodelavcev iz pali-
ativne oskrbe in paliativne zdravstvene nege 
(PZN) ter priprava smernic in standardov pa-
liativne zdravstvene nege. Znanja s področja 
paliativne oskrbe potrebujemo skorajda na 
vseh področjih zdravstvene nege, saj je le 
malo delovnih mest v zdravstveni negi, kjer 
se člani negovalnega tima ne bi srečevali z 
neozdravljivo bolnimi in njihovimi bližnjimi.  

V času od 28. januarja do 21. maja 2022 smo 
izvedli izobraževanje za specialna znanja iz 
paliativne oskrbe za izvajalce zdravstvene in 
babiške nege in oskrbe, ki ga je uspešno zak-
ljučilo 30 udeležencev.

Na predavanjih, ki so se zaključila maja, so 
slušatelji pridobili teoretična znanja s pod-
ročja zgodovine razvoja paliativne in hospic 
oskrbe ter organizacije tovrstne oskrbe v 
Sloveniji, s področja obravnave simptomov, 
celostne obravnave v paliativni oskrbi, ur-
gentnih stanjih v paliativni oskrbi, o komu-
nikaciji in povezovanju interdisciplinarnega 
tima, psihološki, socialni in duhovni podpori, 
pediatrični paliativni oskrbi, o oskrbi ob koncu 
življenja in o oskrbi umrlega, o žalovanju in 
preprečevanju lastnega izgorevanja ob delu 
z neozdravljivo bolnimi, umirajočimi in nji-
hovimi svojci, o žalovanju ter podpori nefor-
malnim oskrbovalcem, oskrbi kronične rane 
in aromaterapiji ter njeni uporabi v paliativni 
ZN. Veliko smo razpravljali tudi o etičnih di-
lemah v paliativni oskrbi. Predavali so stro-
kovnjaki s posameznih specialnih področij, ki 
so teoretično znanje podkrepili s številnimi 
izkušnjami iz svoje prakse pri delu z bolniki 
v paliativni in hospic oskrbi. Veliko je bilo tudi 
izmenjav dobre pa tudi slabše prakse, stisk 
in dilem udeležencev tako iz profesionalnega 
kot iz zasebnega življenja. Predavanja so bila 
usmerjena v delo medicinske sestre, še pose-
bej so bila poudarjena tista področja, ki zaje-
majo kompetence medicinske sestre pri delu 
z neozdravljivo bolnimi, umirajočimi in njiho-
vimi bližnjimi. Udeleženci so se pred izpitom 

s področja specialnih znanj 21 ur praktično 
usposabljali v učnih bazah in s področja prak-
tičnega usposabljanja pripravili refl eksije.

Judita Slak

Delovna skupina za 
ohranjanje zgodovine 

zdravstvene in 
babiške nege 

Predsednica: Irena Keršič

Člani IO: Darinka Klemenc, Marjeta Berko-
pec, Marjeta Kokoš, dr. Jadranka Stričević, 
Andreja Mihelič Zajec, Gordana Njenjić, Bor 
Zavrl (UO seznanjen na 22. seji, sklep bo 9. 
2.2023). Člana oz. članico predlaga delovna 
skupina, potrdi pa UO Zbornice – Zveze. Pri 
tem se upošteva in spodbuja regionalni, nivo-
jski, strokovni in regijski interes delovanja, ki 
je pomemben za ohranjanje zgodovine zdra-
vstvene in babiške nege. Mandat ni omejen. 

Lani je v delovni skupini aktivno sodelovalo 
osem članov.

Namen Delovne skupine za ohranjanje zgo-
dovine zdravstvene in babiške nege (DS 
ZG) je ohranjanje zgodovine zdravstvene in 
babiške nege s sistematičnim, kronološkim, 
etičnim in objektivnim pristopom k zgodo-
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vinskemu proučevanju; z iskanjem, zbiranjem, 
arhiviranjem in hrambo dokumentarnega, sli-
kovnega in predmetnega gradiva, ki imajo tra-
jen in poseben pomen za stroko zdravstvene 
in babiške nege ter objavljanje in medsebojno 
sodelovanje. Vizija delovanja in cilj je ustano-
vitev inštituta za zgodovino zdravstvene in 
babiške nege pri Zbornici – Zvezi in muzeja 
oz. stalne razstave. 

Lani smo aktivni člani delovne skupine imeli 
dva delovna sestanka, in sicer 2. februarja in 
17. novembra. 

Za Utrip smo članice in člani pripravili kar nekaj 
zanimivih prispevkov iz zgodovine zdravstve-
ne in babiške nege. Če naštejemo le nekatere: 
Utrip: Zaščitna sestra Teodora (Dora) Vovk, por. 
Ažman, V Sloveniji prva ulica, poimenovana po 
zaščitni (medicinski) sestri Mariji Tomšič, Zašči-
tna sestra, Magistrsko delo s področja zgodo-
vine zdravstvene nege, Zaščitna sestra (sestra 
nudilja) in pisateljica Mara Husova, Razstava 
Zdravstvena nega v 20. stoletju v Zagrebu, 
Bernarda (Nada) Teršar, višja medicinska se-
stra iz prve generacije Višje šole za medicinske 
sestre v Ljubljani, Edith Cavell, požrtvovalna in 
pogumna medicinska sestra, Skrivnostni obraz 
reanimacijske lutke, Frančiška Chwatal prva 
zaščitna medicinska sestra na Kamniškem, Po-
imenovanje ulice po Jelki Komotar …

Sodelovali smo v mednarodni organizaciji 
European Association for the History of Nur-
sing (EAHN). Vodila in koordinirala je Darinka 
Klemenc, ki je z novostmi seznanjala člane DS 
ZG. EAHN je dec. 2022 izdal bilten, v kate-
rem je tudi prispevek članic delovne skupine 
(http://eahn.net/eahn-bulletin/). Decembra je 
DS ZG, preko EAHN, dobila povabilo za so-
delovanje na 7. Kongresu Združenja tehnikov 
zdravstvene nege Kliničnega centra Srbije v 
Beogradu od 20. do 23. 9. 2023, ki bo potekal 
pod naslovom Korak naprej za nov začetek. V 
Zagrebu je bila v prostorih Pučkega otvorene-
ga učilišta (Ulica grada Vukovara 68) 8. aprila 
2022 otvoritev razstave Josipa Božića, mag. 
zdrav. nege, z naslovom Sestrinstvo kroz 20. 
stoljeće (slov. Zdravstvena nega v 20. stole-
tju), ki je bila del projekta Medicinska sestra 
v 20. stoletju. Nosilec projekta, ki je potekal 
v štirih sklopih v šolskem letu 2021/22, je 
bila Šola za medicinske sestre Vinogradska v 
Zagrebu, partnerji v projektu pa Zdravstvena 
šola Split, Društvo za zgodovino zdravstvene 
nege in hrvaško združenje medicinskih se-
ster. Razstava je predstavljala celoviti sklop 
zgodovine zdravstvene nege in njenih izva-
jalcev medicinskih sester, pri izvedbi katere 
sta izhajajoč iz publikacije sodelovali še Šola 
za medicinske sestre Vinogradska in hrvaška 
zbornica medicinskih sester. 

Marjeta Berkopec in Irena Keršič sta oktobra 
2022 oddali besedilo za knjigo z naslovom Za-
ščitne sestre, ki je bila predvidena za izdajo no-
vembra 2022. Izdaja knjige se je premaknila v 
leto 2023 zaradi težav z oblikovanjem in tiska-
njem knjige. Recenzentka je bila dr. Dunja Do-
baja. Namen knjige je posredovati strokovni in 
laični javnosti vpogled v začetek strokovnega 
izobraževanja za zdravstveno nego Slovenk, 
ki so se šolale na Dunaju v času Avstro-Ogr-
ske, vzporednico z izobraževanjem v Kraljevi-
ni Jugoslaviji in vzpon poklica zaščitnih sester 
ter otroških negovalk, izhodišče današnjega 

poklica medicinskih sester in stroke zdra-
vstvene nege. Osrednji namen knjige je v po-
imenski predstavitvi vseh diplomantk šole za 
zaščitne sestre in otroške negovalke, ki s tem 
postanejo vidne in prepoznavne. Predstavlje-
no je tudi izobraževanje za bolniške negoval-
ke, bolničarke in strežniško osebje na Sloven-
skem. V največji možni meri so bili uporabljeni 
primarni viri. Pri nastajanju monografi je je 
bilo opravljenega ogromno zgodovinskega 
raziskovanja in veliko ur dela. Ali kot je rekla 
Marjeta: »Ne me vprašat, bo še kdo rekel, da 
nimam kaj drugega počet.« Poudarila bi zav-
zeto in neprecenljivo delo in sodelovanje čla-
nic Marjete Berkopec in Darinke Klemenc. »Al 
kaj?« deluje ob vsaki uri, tudi ponoči. Pohvalno 
je tudi vključevanje Bora Zavrla, ki kaže veli-
ko zanimanje za zgodovino stroke. Vsem se 
iskreno zahvaljujem za pomoč in sodelovanje 
v skupnih projektih, kjer vsak posameznik ma-
ksimalno prispeva po svojih močeh.

Irena Keršič
Bor Zavrl predstavlja magistrsko delo 

Slovenske medicinske sestre v osrednji 

Sloveniji v obdobju 1919-1945

Marjeta Berkopec pri pisanju knjige 

Zaščitne sestre

(Fotografije: Arhiv delovne skupine)



Vsega zapisanega in izvedenega ne bi bilo, če 

ne bi združili moči prav vsi. Vsi, ki imate bogate 

strokovne izkušnje, vsi, ki že dolgo delujete v organih 

organizacije pa tudi vsi, ki ste šele na začetku 

profesionalne poti in ste se morda organizaciji 

pridružili šele pred kratkim in s svojo zagnanostjo in 

novimi idejami nizate nove izzive in skupne cilje. 

2022
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