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Povabi�  na 

14. Kongres 

zdravstvene 

in babišKe 

nege S� venije

Monika Ažman, 
predsednica Zbornice - Zveze    

Z velikim veseljem najavljam 14. Kongres zdravstvene in babiške nege Slo-
venije z mednarodno udeležbo. Z veseljem tudi zato, ker bomo nova znanja 
in tudi poznanstva lahko pridobivali v živo. Res je, da je bil zadnji 13. kongres 
v virtualni obliki morda za marsikoga udobnejši, a vendarle je osebni stik in 
neposredna izmenjava mnenj in izkušenj nekaj, kar nas dodatno bogati in 
osmišlja naše delo. 

Pandemija covida-19 je razgalila vsa kritična vprašanja in slabosti tako do-
mačega kot globalnih zdravstvenih sistemov ter močno poslabšala že tako 
negotove delovne razmere medicinskih sester in babic ter vseh drugih zdra-
vstvenih delavcev. Medicinske sestre množično zapuščajo poklic zaradi nev-
zdržnih delovnih pogojev, visoke stopnje stresa in nedostojnega plačila, kar je 
celoten zdravstveni ekosistem pahnilo v krizo brez primere.

Z letošnjim motom kongresa »Medicinske sestre in babice skupaj za zdravje 
ljudi« smo želeli jasno povedati, da smo zaposleni v zdravstveni in babiški negi 
bistveni za zdravje in blaginjo vsakega naroda. Da brez nas ni in ne bo zdra-
vstvenega varstva in da so ob še tako izjemnem napredku v znanosti, tehno-
logiji in umetni inteligenci ključnega pomena prav človeški viri. Vzlic temu so 
premišljeno izbrane tudi teme kongresa: voditeljstvo v zdravstveni in babiški 
negi, z inovacijami do odličnosti, zadržanje delovne sile v zdravstvenem in so-
cialnem varstvu, z napredno zdravstveno in babiško nego premikamo meje in 
razvoj zdravstvene in babiške nege z izobraževanjem in regulacijo.

Prepričana sem, da bodo domači in tuji vabljeni predavatelji ter drugi aktivni 
udeleženci kongresa s svojimi predavanji predstavili širok pogled na že prej 
omenjeno zdravstveno krizo brez primere in dali pobude za možne rešitve. 

Mednarodni dan babic pod motom »Skupaj – z dokazi v sedanjost«, ki ga 
bomo obeležili 5. maja, nagovarja tako babice kot vse ženske, katerih zdravje 
je še kako odvisno tudi od babic in je na dokazih temelječe babištvo edina 
realna skupna prihodnost.

Sporočilo ob mednarodnem dnevu medicinskih sester 12. maja, ki ga je 
izbral Mednarodni svet medicinskih sester (ICN) »Naše medicinske sestre, 
naša prihodnost«, opozarja na globalno pomanjkanje medicinskih sester in 
na etičen odnos do migracijskih politik znotraj poklica. Ob tem zagotovo velja 
poudariti, da s tem geslom pozivamo odločevalce, da je treba poskrbeti za 
zadržanje lastnega kadra, mu izboljšati delovne pogoje, poskrbeti za dobro 
počutje na delovnih mestih, uravnotežiti poklicno in zasebno življenje ter pri-
tegniti v poklic mlade generacije. 

Za pestro dejavnost bodo na kongresu tako kot vsako leto poskrbeli naši 
zvesti pokrovitelji. 

Dvodnevno kongresno dogajanje bomo sklenili s svečano akademijo s pode-
litvijo najvišjih stanovskih priznanj – zlatih znakov. 

Veselim se snidenja z vami in vas vljudno vabim, da se nam pridružite, ne bo 
vam žal.

11. IN 12. MAJ 2023
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Prof. Dr.

KRISTINA MIKKONEN

Kot profesorica želi v sodelovanju z znanstveno skupnostjo v zdravstve-
ni negi na Univerzi v Oulu ter z nacionalnimi in mednarodnimi sodelavci 
ustvarjati visokokakovostne znanstvene raziskave in izobraževati nove 
ustvarjalne strokovnjake, izobraževalce in voditelje za spreminjajoče se 
področje socialnega in zdravstvenega varstva. Vodi raziskovalno skupi-
no za izobraževanje in kompetence v zdravstvu (HealthEducom). Njeno 
poglobljeno strokovno znanje je na raziskovalnem področju izobraževa-
nja in kompetenc strokovnjakov s področja socialnega in zdravstvene-
ga varstva, z delom povezanih učnih okolij in mentorstva, delovne sile 
priseljencev ter izobraževanja na področju digitalnih tehnologij.

Kot glavna raziskovalka vodi mednarodne in nacionalne raziskovalne 
projekte z aktivnim izvajanjem rezultatov raziskav v izobraževalnem 
kontekstu s študenti, izobraževalci, raziskovalci in vodji organizacij. 
Študente vključuje v raziskovalne projekte ter jih usmerja pri razvoju in 
uvajanju novih dokazov v izobraževalno in/ali klinično prakso. 

Njeni raziskovalni interesi so: izobraževanje na področju digitalne teh-
nologije in njeni učinki na uporabnike; na kompetencah temelječe izo-
braževanje v poklicnem in visokošolskem izobraževanju ter kontinuira-
nem izobraževanju na področju sociale in zdravstva; z delom povezana 
učna okolja in mentorstvo; delovna sila priseljencev – modeli vključe-
vanja priseljenih (tujih) medicinskih sester v zdravstveno organizacijo.

As a professor, her purpose is to produce high-quality 

scientifi c research and educate new creative experts, 

educators, and leaders for the changing fi eld of social and 

health care in partnership with the scientifi c community of 

nursing science at the University of Oulu, and with national 

and international collaborators. She lead a research group 

of health care education and competence (HealthEducom). 

her in-depth expertise is within the research area of 

education and competence of social and health care experts, 

work-related learning environments and mentoring, 

immigrant workforce, and digital technology education.

As a principal investigator, she lead international and 

national research projects by actively implementing 

research outcomes in an educational context with students, 

educators, researchers, and organizational leaders. She 

integrate students into research projects and guide them in 

the development and implementation of new evidence into 

educational and/or clinical practice. 

Her research interests is: digital technology education 

and its eff ects on the users; competence-based education 

of vocational, higher degree, and continuous social- and 

healthcare education; work-related learning environments 

and mentoring; immigrant workforce - models on 

the integration of immigrant nurses into healthcare 

organizations.

Research Unit of Health Sciences and Technology, 
Faculty of Medicine, University of Oulu, Finland
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PREDAVATELJI
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Prof. Dr.

JAYNE E. MARSHALL

Jayne Marshall je bila leta 2017 imenovana za prvo profesorico babištva 
na Univerzi v Leicestru (Združeno kraljestvo) in vodilno babico poučevanja 
babištva. Njeno poslanstvo je izoblikovati kritično maso babiških talentov 
in opraviti pionirsko delo uvajanja inovativnega štiriletnega dodiplomske-
ga predmagistrskega programa babištva (MSci) ter program vodenja za 
ambiciozne vodje babiškega poklica. Prva generacija je program zaključila 
poleti 2022, za kar je profesorica Jayne slovesno prejela zlato nagrado za 
odličnost v babištvu. Trenutno je Jayne E. Marshall namestnica vodje šole 
za zdravstveno varstvo in direktorica šole za izobraževanje. 

Januarja 2018 je bila izvoljena za predsednico Nottinghamske podružnice 
Kraljevega združenja babic.

Jayne E. Marshall je v svojem doktorskem delu raziskovala informirano so-
glasje o porodu, nato pa se usmerila v pedagoško raziskovanje v babištvu 
ter nadzor in preverjanje znanja študentov na višji stopnji in doktorskem 
študiju. 

Pogosto jo vabijo, da sodeluje pri oblikovanju izobraževanja in prakse za 
babice in je članica strateškega odbora zdravstvene vzgoje za medicinske 
sestre in babice pri Health Education England. V zadnjem času so jo kot 
članico izobraževalne skupine imenovali v regionalni strokovni odbor Inter-
national Confederation of Midwives evropske regije.

Uredila je številna besedila, med drugim Mylesove strokovne študije za izo-
braževanje in prakso v babištvu (Myles Professional Studies for Midwifery 
Education and Practise) Koncepti in izzivi ter je sourednica temeljnega 
učbenika Myles textbook for Midwives.

Jayne Marshall was appointed as the foundation professor of 
midwifery at the University of Leicester (United Kingdom) and 
lead midwife for education in 2017. Her mission is to build a critical 
mass of midwifery talent and pioneering an innovative four-year 
undergraduate pre-registration Master in Science (MSci) midwifery 
with leadership programme for aspiring leaders of the midwifery 
profession. The fi rst cohort graduated from the programme in the 
summer of 2022, for which Jayne was ceremonially awarded the 
Chief Midwifery Offi  cer for England's Gold Award for Excellence 
in Midwifery. Currently, Jayne is the Deputy Head of the School of 
Healthcare and the School's Director of Education.

In January 2018, she was elected President of the Nottingham 
Branch of the Royal University College of Midwives.

Jayne explored intrapartum informed consent in her doctoral 
research and subsequently focused her research interests on 
pedagogical research in midwifery and the supervision and 
examination of examining students undertaking higher degrees 
and doctoral studies.

A nationally and internationally recognised academic leader, she 
is frequently asked for her expert advice on shaping midwifery 
education and practise - she is a member of Health Education 
England's future nurse future midwife strategic assurance board. 

Jayne was appointed to the International Confederation of 
Midwives Europe regional professional committee as an 
educational educationalist member.

She has edited a number of texts, including Myles Professional 
Studies for Midwifery Education and Practise: Concepts and 
Challenges, and has co-edited the seminal textbook, Myles 

textbook for Midwives.

FRCM, PFHEA, PHD, MA, PGCEA, ADM, RM, RGN, 
University Of Leicester
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Jana Javornik je mednarodna raziskovalka, obliko-
valka javnih politik in predavateljica na univerzah 
v Leedsu v Združenem kraljestvu, v Stockholmu 
in Utrechtu ter na Inštitutu za novejšo zgodovino 
v Ljubljani. Med 2019 in 2021 je bila generalna di-
rektorica za visoko šolstvo na Ministrstvu za izo-
braževanje, znanost in šport. Je članica številnih 
interdisciplinarnih raziskovalnih in strokovnih sku-
pin, strateškega sveta MGRT, sledilnika covida-19 in 
Podnebnika ter dolgoletna aktivna članica družbe-
no-civilnih organizacij v Sloveniji in v tujini. Preučuje 
javne politike in delovna razmerja, reorganizacijo de-
lovnega časa, enakost in raznolikost, ter se uči živeti 
z dolgim covidom in vsemi njegovimi posledicami. 

Jana Javornik is an international 

researcher, public policy designer and 

lecturer at the University of Leeds 

in the United Kingdom, Stockholm 

and Utrecht, and at the Institute for 

contemporary history in Ljubljana. 

Between 2019 and 2021 she was 

director-general for higher education 

at the Ministry of education, 

science and sport. She is a member 

of numerous interdisciplinary 

research and expert groups, the 

MGRT strategic council, covid-19 

Tracker and Podnebnik, and a long-

standing active member of socio-

civil organizations in Slovenia and 

abroad. as a researcher, her topics 

are public policies and employment 

relationships, reorganisation of 

working time, equality and diversity, 

and learns to live with a long covid 

and all its consequences.

PROF. 

JANA JAVORNIK

Work And Employment Relations Department, 
Centre For Employment Relations, Innovation And Change, 
University Of Leeds
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Leta 1993 je diplomirala na Visoki šoli za zdravstveno nego Uni-
verze v Milanu, leta 2006 pa na isti univerzi magistrirala s pod-
ročja zdravstvene/babiške nege.

Poklicno je delovala kot medicinska sestra od decembra 1983 
do aprila 1986 v pediatrični hematološki operacijski enoti v bol-
nišnici  S. Gerardo Hospital Monza, od maja 1986 pa v centru za 
transplantacijo kostnega mozga v bolnišnici Niguarda-Ca' Gran-
da v Milanu, kjer je delal do leta 1990.

Od septembra 1993 dela na triletnem študijskem programu 
zdravstvene nege na Univerzi Bicocca v Milanu, najprej bila 
tutorka in predavateljica, pozneje pa koordinatorica študijske-
ga programa. Trenutno je predsednica Didaktičnega koordina-
cijskega sveta dodiplomskih študijskih programov zdravstvene 
nege, babištva in magistrskega študijskega programa zdra-
vstvene nege in babištva.

Vodila je več magistrskih študijskih programov, med katerimi 
velja omeniti magisterij iz oskrbe ran, magisterij iz paliativne 
oskrbe, magisterij iz družinske in skupnostne zdravstvene nege 
in magisterij iz vodenja primerov/koordinatorstva v zdravstveni 
negi – vse na Univerzi Bicocca v Milanu.

She graduated as a registered nurse from the School of 

Nursing of the University of Milan in 1993 and obtained 

a Master's degree in nursing/ midwifery from the 

University of Milan in 2006.

Professionally, she worked as a nurse from December 

1983 to April 1986 in the paediatric haematology 

operating unit at the "S. Gerardo Hospital" of Monza, 

and from May 1986 in the Bone Marrow Transplant 

Centre at the Niguarda-Ca' Granda Hospital in Milan, 

where she worked until 1990.

Since September 1993, she has been working in the 

three-year nursing programme at the Bicocca University 

in Milan, fi rst as a tutor and lecturer, and later as the 

general coordinator of the programme. She is currently 

President of the Didactic Coordinating Council of the 

Bachelor's Degree Programmes in Nursing, Midwifery 

and the Master's Degree Programme in Nursing and 

Midwifery at the University of Milan Bicocca.

She has been the director of several Master's Degree 

programmes, among which we would like to mention 

the following: the Master's Degree in Wound Care, the 

Master's Degree in Palliative Care, the Master's Degree 

in Family and Community Nursing, and the Master's 

Degree in Case Management in Nursing, all at the 

University of Milano Bicocca.

izredna profesorica splošne, klinične in pediatrične 
zdravstvene nege na Univerzi Bicocca v Milanu

IZR. PROF. DR.  

STEFANIA DI MAURO

PLENARNI 

PREDAVATELJI
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DR. 

WOLFGANG KUTTNER

Wolfgang Kuttner je leta 2001 na Visoki šoli za zdravstveno nego v Wi-
ener Neustadtu pridobil diplomo iz zdravstvene nege, leta 2010 pa še 
naziv diplomirani zdravstvenik. Leta 2012 se je začel  specializacijo s 
področja intenzivne nege na Danskem. Leta 2020 je prijavil doktorski 
študij s temo: medpoklicno sodelovanje med medicinskimi sestrami in 
splošnimi zdravniki v primarnem zdravstvenem varstvu. Je izkušen pre-
davatelj, raziskovalec, z bogatimi delovnimi izkušnjami v zdravstvenem 
sistemu v Avstriji in Skandinaviji (intezivne enote, patronažno varstvo). 
Usposobljen je za raziskovanje v zdravstveni negi, izobraževanje medi-
cinskih sester in zdravstveno nego v intenzivni terapiji. Kot diplomirani 
zdravstvenik je registriran v Avstriji, na Danskem in Norveškem. Wolf-
gang je avstrijski državljan, poročen in oče dveh hčera.

Opisuje se kot odprt, zvest in prilagodljiv. Usmerjen in na dokazih teme-
lječ pristop je zanj ključ do uspešnega dela.

Od leta 2021 je regionalni predsednik za Zgornjo Avstrijo v Avstrijskem 
združenju medicinskih sester (ÖGKV), od leta 2022 pa je član upravne-
ga odbora EFN.

In 2001, Wolfgang earned a diploma in 

nursing from the Wiener Neustadt School 

of Nursing and a Bachelor of Science in 

Nursing in 2010. In 2012, he began specialised 

training as an intensive care nurse in 

Denmark. In 2020 he stated PhD study with 

the topic : interprofessional collaboration 

between nurses and general practitioners 

in primary healthcare. He is experienced 

Lecturer, Nurse-Researcher, ICU Nurse (RN), 

Travel Nurse (RN, ICU), with a extensive work 

experience in the healthcare system in Austria 

and Scandinavia. Skilled in Nursing Research, 

Nursing Education and Critical Care Nursing 

(ICU/NICU). Registered as a nurse (RN) in 

Austria, Denmark and Norway. 

Wolfgang is an Austrian citizen, married and 

father of 2 daughters. He describes himself 

as open, loyal and fl exible. A focused and 

evidence-based approach is for him the key to 

successful work.

Since 2021 he is the regional chairman 

for Upper Austria in the Austrian Nurses 

Association (ÖGKV) and since 2022 he is a 

board member of EFN.

PLENARNI 

PREDAVATELJI
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Samo Zver je končal medicino na Medicinski fakulteti v Ljubljani 
(MF) in se zaposlil na Kliničnem oddelku za hematologijo (KOH) UK-
CLJ. Specialistični izpit iz interne medicine je opravil leta 1998. Je 
tudi specialist hematologije in klinične farmakologije. Leta 2003 je 
na UL MF magistriral, maja 2007 pa uspešno zagovarjal doktorsko 
tezo. Je nosilec učne baze hematologija v sklopu katedre za interno 
medicino in nosilec pouka predmeta Kri v 5. letniku ter nosilec podi-
plomskega pouka smer hematologija. Je glavni mentor specializacij 
iz hematologije in interne medicine in za področje klinične farma-
kologije. V največji meri se ukvarja z rakavimi krvnimi boleznimi in 
presaditvijo krvotvornih matičnih celic. 

Od začetka 2013 do 2018 je bil vodja enote za presaditev krvotvornih 
matičnih celic na KOH UKC LJ, od leta 2018 pa vse do danes je vodja 
umestitve projekta CAR-T zdravljenja v Sloveniji oziroma UKC Lju-
bljana. Od februarja 2018 je predstojnik Kliničnega oddelka za hema-
tologijo UKC Ljubljana. Je zunanji član sveta za razvoj pri SAZU, član 
Komisije za razvrščanje zdravil na listo pri ZZZS in član Razširjenega 
strokovnega kolegija (RSK) za interno medicino. V zbirki COBISS ima 
zabeleženih več kot 360 enot. V zbirki PUBMED ima zabeleženih 47 
enot. Bil je urednik Zdravniškega vestnika. 

V letu 2021 je prejel nagrado evropskega parlamenta državljan Evro-
pe za prizadevanje na področju zdravljenja rakavih bolezni. Istega 
leta je bil nominiran tudi za Delovo osebnost leta. Prejel je priznanje 
UKC LJ za izjemen strokovni dosežek na področju zdravljenja s pre-
saditvijo krvotvornih matičnih celic prvih 30 let.

Samo Zver graduated in medicine from the Faculty of Medicine in 

Ljubljana (MF) and joined the Clinical Department of Haematology 

(KOH) at the UKCLJ. He passed his specialist exam in internal 

medicine in 1998. He is also a specialist in haematology and clinical 

pharmacology. He obtained his MSc degree from UL MF in 2003 

and successfully defended his PhD thesis in May 2007. He is the 

teacher of haematology at the Department of Internal Medicine 

and the teacher of the subject "Blood" in the 5th year and the 

teacher of the postgraduate course in haematology. He is the main 

tutor for specialisations in haematology and internal medicine 

and for clinical pharmacology. His main research interests are in 

the fi eld of cancerous blood diseases and haematopoietic stem cell 

transplantation. 

From the beginning of 2013 until 2018 he was the Head of the 

Haematopoietic Stem Cell Transplantation Unit at the KOH 

UKC LJ, and from 2018 until today he is the Head of the CAR-T 

Therapy Project Placement in Slovenia and UKC Ljubljana. Since 

February 2018, he has been the Head of the Clinical Department 

of Haematology at UKC Ljubljana. He is an external member of 

the Development Council at SAZU, a member of the Commission 

for Listing of Medicines at the ZZZS, a member of the Extended 

Expert College (RSK) for Internal Medicine, for Internal Medicine. 

He has more than 360 items recorded in the COBISS database. He 

has 47 units recorded in the PUBMED database... He was editor of 

Zdravniški Vestnik. 

In 2021, he received the European Parliament's "Citizen of Europe" 

award for his eff orts in the fi eld of cancer treatment. In the same 

year, he was nominated for the Del Personality of the Year Award. He 

received the UKC LJ award for outstanding professional achievement 

in the fi eld of haematopoietic stem cell transplantation/

hematopoietic stem cell transplantation for the fi rst 30 years.

PROF. DR. 

SAMO ZVER 

PLENARNI 

PREDAVATELJI
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p� gram14.KONGRES ZDRAVSTVENE IN 

BABIŠKE NEGE SLOVENIJE

V okviru 14. Kongresa zdravstvene in 
babiške nege smo za udeležence kongresa 
pripravili štiri delavnice.
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08.00 - 09.00 R E G I S T R A C I J A

09.00 - 09.30 O T V O R I T E V  K O N G R E S A

Moderatorja: Renata Batas, Anita Prelec

09.30 - 10.10 111A
P R O F.  D R .  K R I S T I N A  M I K K O N E N 

Možnosti in izzivi za vzpostavljanje kliničnega okolja in izvajanje mentorstva   
Perspectives and challenges in designing clinical placements and mentoring

10.10 - 10.50 111B
P R O F.  D R .  J A Y N E  M A R S H A L L 

Razvoj vodij za prihodnost kot ključna značilnost avtonomnega babištva
Developing future leaders - the hallmark of an autonomous midwifery profession

10.50 - 11.00 RAZPRAVA

11.00 - 11.15 ODMOR

11.15 - 11.25 ZLATI SPONZOR TOSAMA

11.25 - 11.30 RAZGIBAJMO SE Z DARIJO

11.30 - 12.10 111C
P R O F.  D R .  J A N A  J A V O R N I K 

(R)Evolucija skrbstvenega dela  •  (R)Evolution of Care Work 

12.10 - 12.15 RAZPRAVA

G R A N D I S11. maj 2023Č E T R T E K
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V O D I T E L J S T V O  V  Z B N
Moderatorja: doc. dr. Brane Bregar, Dejan Doberšek

12.45 - 13.00 121A

Diseminacija znanja spodbuja napredek 
zdravstvene nege in krepi stanovsko organizacijo: 

bibliometrična analiza Obzornika zdravstvene 
nege (2015-2020) 

PROSEN, LORBER, 
KOCBEK GAJŠT, 
LIČEN

13.00 - 13.15 121B
Vloga voditeljstva pri izgradnji in 
oblikovanju uspešne organizacije

LUŽAR, ŠINCEK

13.15 - 13.30 121C
Vodenje tima zdravstvene nege v 

kriznih situacijah 
PODNAR, AMBROŽ

13.30 - 13.45 121D
Dejavniki uporabe pacientom dostopnih elektronskih 

zdravstvenih zapisov
ROVTAR, FICZKO, 
MIHELIČ ZAJEC

13.45 - 14.00 121E

14.00 - 14.15 RAZPRAVA

14.15 - 15.15 ODMOR

11. maj 2023Č E T R T E K G R A N D I S
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11. maj 2023Č E T R T E K

B A B I Š T V O  1
Moderatorja: Tita Stanek Zidarič, Gordana Njenjić

12.45 - 13.00 122A Uporaba marihuane v nosečnosti RODE, MIVŠEK

13.00 - 13.15 122B
Izkušnja nosečnosti, poroda in babiške 

obravnave pri ženskah z izkušnjo spolne zlorabe 
v otroštvu

SLAPAR

13.15 - 13.30 122C Porodni položaji v slovenskih porodnišnicah
ORNIK, JESENOVEC, KODRIN,  
OBLAK, ROJS, ROZMAN,  ŠILJIĆ,  
TACAR,  ZAJC, STANEK ZIDARIČ, 
SKUBIC, JUG DOŠLER

13.30 - 13.45 122D Lajšanje porodne bolečine v Sloveniji
PIRC, HRIBAR, KATANČIČ, LENKO, 
OTONIČAR, PODMILJŠAK, SIMONIČ, 
ŽEROVNIK, STANEK ZIDARIČ, 
SKUBIC,  JUG DOŠLER

13.45 - 14.00 122E
Profi laksa novorojenčka v slovenskih 

porodnišnicah

VOJSK, ALTBAUER, BRZOVIĆ, 
GRABNER, KATAN, KUMPUŠ, OBLAK, 
ŠIPOŠ, STANEK ZIDARIČ, SKUBIC, 
JUG DOŠLER

14.00 - 14.15 RAZPRAVA

14.15 - 15.15 ODMOR

S T E K L E N A  1
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D E L A V N I C A
Moderatorja: doc. dr. Manca Pajnič, Gordana Lokajner

12.45 - 14.15 124

Prof. dr. KRISTINA MIKKONEN
Kako napisati in uspešno objaviti znanstveni članek v reviji s faktorjem vpliva?
How to write and successfully publish a scientifi c article in a journal with an 

impact factor?

S P O Z N A V A N J E  P O K L I C A  Z B N
Moderatorji: Nataša Piletič, Metka Plesničar

12.45 - 13.00 123A
Inovativni pristop promocije poklica tehnik 

zdravstvene nege
KREFT, JEREBIC

13.00 - 13.15 123B
Pomen sodobnih pristopov motiviranja pri 

poučevanju dijakov zdravstvene nege
KRAMAR

13.15 - 13.30 123C
Redna srečanja in izobraževanja mentorjev PUD-a: 

ključ do kakovosti in zadovoljstva
JELEN JURIČ

13.30 - 13.45 123D
Doživljanje dotika dijakov ob prvem stiku s 

pacientom
KOTNIK, KLANČNIK

13.45 - 14.00 123E

14.00 - 14.15 RAZPRAVA

14.15 - 15.15 ODMOR

11. maj 2023Č E T R T E K

11. maj 2023Č E T R T E K

S T E K L E N A  2

S T E K L E N A  3
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Z D R A V A  D E L O V N A  M E S T A  V  Z N B
Moderatorja: Renata Batas, Draga Štromajer

15.15 - 15.30 131A
Varnost na delovnem mestu v 

zdravstveni negi
ERJAVEC

15.30 - 15.45 131B
Zdravje medicinskih sester v povezavi z 
življenjskim slogom in delovnim okoljem

PUŠNIK, DONIK, PIRŠ

15.45 - 16.00 131C
Sindrom sagorevanja zdravstvenih 

radnika
DINIĆ

16.00 - 16.15 131D
Izkušnje in doživljanje nasilja zaposlenih v 

primarnem zdravstvenem varstvu
SCHNABL

16.15 - 16.30 131E

Predstavitev uporabnosti ocenjevalne 
lestvice Dinamično vrednotenje situacijske 

agresije (DASA-IV) v Enoti za intenzivno 
otroško in adolescentno psihiatrijo

PINTAR BABIČ, ROSENSTEIN, 
BREGAR, SELIMOVIĆ, KORES 
PLESNIČAR, DROBNIČ 
RADOBULJAC

16.30 - 16.45 RAZPRAVA

16.45 - 17.00 ODMOR

G R A N D I S11. maj 2023Č E T R T E K
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I Z K U Š N J E  I Z  K L I N I Č N E  P R A K S E
Moderatorji: Barbara Luštek, Irena Potočar

15.15 - 15.30 132A
Multidisciplinarno sodelovanje v zdravstveni 

negi na področju krepitve ustnega zdravja
MARC

15.30 - 15.45 132B
Specializacija v operacijski zdravstveni negi: 

dolg preteklosti - izziv prihodnosti
BRDNIK, LUŠTEK

15.45 - 16.00 132C
Upravljanje kakovosti zdravstvene nege 
in socialne oskrbe v domovih za starejše 

skupine SeneCura
HALBWACHS

16.00 - 16.15 132D
Dojemanje dimenzij informacijske varnostne 

kulture na področju zdravstvene nege v Republiki 
Sloveniji – presečna raziskava

MIKULETIČ, ŽVANUT, 
 SKELA-SAVIČ

16.15 - 16.30 132E
Koncept uvajanja aplikacije Noradrenalina v 
klinično okolje intenzivne nege Oddelka za 

travmatologijo
TACER

16.30 - 16.45 RAZPRAVA

16.45 - 17.00 ODMOR

11. maj 2023Č E T R T E K S T E K L E N A  1
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O K R O G L A  M I Z A
Moderatorja: Matic Pacek, Valentina Sila, Anita Prelec

15.15 - 16.45 224
SEKCIJA ŠTUDENTOV ZNB IN PROF. DR. JAYNE MARSHALL
Študenti zdravstvene nege in babištva o izzivih prihodnosti

Nursing and midwifery students about the future in healthcare

S  T E O R I J O  D O  U S P E Š N E  R E H A B I L I T A C I J E  V  Z B N
Moderatorji: doc. dr. Andreja Kvas, Gordana Lokajner

15.15 - 15.30 133A
Predstavitev aktivnosti 

SLONDA 
LUBI

15.30 - 15.45 133B
Negovalne diagnoze NANDA-I v bolnišnični 

obravnavi pacientov z duševno motnjo

ROSENSTEIN, 
ŠKODLAR, MIHELIČ ZAJEC, 
PINTAR BABIČ

15.45 - 16.00 133C
Vpliv prehranskih intervencij 

zdravstvenih delavcev na kakovost življenja 
onkoloških bolnikov

KRAJNČIČ, EKART, STRAUSS

16.00 - 16.15 133D
Obravnava oseb z dolgotrajnimi 

posledicami Covida-19 v Centru za krepitev 
zdravja Kranj

PFAJFAR RIFL, ŠUBIC, LIPAR, 
GALUN, MUMINOVIĆ

16.15 - 16.30 133E

16.30 - 16.45 RAZPRAVA

16.45 - 17.00 ODMOR

11. maj 2023Č E T R T E K S T E K L E N A  2

11. maj 2023Č E T R T E K S T E K L E N A  3
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M E D G E N E R A C I J S K I  I Z Z I V I  V  Z B N
Moderatorja: doc. dr. Saša Kadivec, Metka Plesničar

17.00 - 17.15 142A Dobro spolno počutje je del dobrega staranja LAVTIŽAR

17.15 - 17.30 142B
Razlogi zdravstvenih delavcev za podaljševanje 
zaposlitve po izpolnitvi pogojev za upokojitev

STOJNŠEK, KAUČIČ

17.30 - 17.45 142C
Spanje medicinskih sester v času epidemije 

covida-19 – študija primera v dveh bolnišnicah
SPROGAR, KADIVEC

17.45-18.00 142D

18.00 - 18.15 RAZPRAVA

I N F O R M A C I J S K A  K O M U N I K A C I J S K A  T E H N O L O G I J A  V  Z B N
Moderatorja: Anton Justin, mag. Janez Kramar

17.00 - 17.15 141A Prepoznava govora v zdravstveni negi PULJIĆ

17.15 - 17.30 141B

17.30 - 17.45 141C
Uloga digitalnih tehnologija u unapređenju sestrinske 

skrbi
BRAČEVIĆ, RUKLJAČ, 
KRIŽANEC, RAZUM, BABIĆ

17.45-18.00 141D

18.00 - 18.15 RAZPRAVA

11. maj 2023Č E T R T E K G R A N D I S

11. maj 2023Č E T R T E K S T E K L E N A  1
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M E N T O R S K E  I N  D I G I T A L N E  K O M P E T E N C E
Moderatorja: Alenka Bijol, Sanja Arnautović

17.00 - 17.15 143A
Vrednotenje napredka mentoriranca v 

procesu praktičnega usposabljanja
BLATNIK, KAC, KVAS

17.15 - 17.30 143B
Mentorstvo - oblikovanje sodelavcev 

prihodnosti
ŠARIĆ, LUNEŽNIK

17.30 - 17.45 143C
Pogled medicinskih sester na mentorstvo 

študentov zdravstvene nege v kliničnem okolju
RADOVANOVIČ, HALEC, 
TISAJ

17.45-18.00 143D
Vpliv mesta in metode odvzema krvi 

na število hemoliz pri odvzetih vzorcih v 
urgentnem centru

MESARIČ

18.00 - 18.15 RAZPRAVA

11. maj 2023Č E T R T E K S T E K L E N A  2
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08.00 - 09.00 R E G I S T R A C I J A

Moderatorja: Metka Plesničar, mag. Janez Kramar

09.00 - 09.30 211A

P R O F.  D R .  S T E F A N I A  D I  M A U R O 
Z naprednimi znanji v zdravstveni negi in babištvu smo dosegli vrh 

v kliničnem in razvojnem področju  
With advanced nursing and midwifery care, we push the limits of operation 

and development

09.30 - 10.00 211B

D R .  W O L G A N G  K U T T N E R 
Medpoklicno sodelovanje med medicinskimi sestrami z naprednimi znanji in 

splošnimi zdravniki na primarnem nivoju v Skandinaviji   
Interprofessional cooperation between ANP-Nurses and General Practitioners 

in primary healthcare in Scandinavia

10.10 - 10.15 RAZGIBAJMO SE Z DARIJO

10.15 - 10.55 211D

P R O F.  D R .  S A M O  Z V E R 
Ali je posameznik v zdravstveni verigi lahko pomembnejši in dela boljše kot ekipa?   
Can the individual in the healthcare chain be more important and work better 

than the team?  

10.55 - 11.10 RAZPRAVA

11.10 - 11.20 211D PREDSTAVITEV BIOPTRON PRO 

11.20 - 11.45 ODMOR

12. maj 2023P E T E K G R A N D I S
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Z  I N O V A C I J A M I  V  Z B N  D O  K A K O V O S T N E  O D L I Č N O S T I
Moderatorja: doc. dr. Andreja Kvas, Anton Justin

11.45 - 12.00 221A
Možnosti integracije »pametnih očal« 

v procese izobraževanja, usposabljanja in 
dela v zdravstvu

LIVK, LAVTIŽAR

12.00 - 12.15 221B
Epidemiološko spremljanje okužb kirurške rane kot 

vodilni kazalnik kakovosti zdravstvene nege otrok po 
kirurškem posegu

SIJAMHODŽIČ, ŽVIKART

12.15 - 12.30 221C
Uporaba ergonomsko-tehničnih pripomočkov v 

obravnavi pacientov na Kliniki za kirurgijo
SPASOVSKI, STRIČEVIĆ, 
ČELAN, ROJ

12.30 - 12.45 221D
Nov način naročanja na storitve ambulant družinske 

medicine
HLADE KODRIČ, 
ARZENŠEK

12.45 - 13.00 221E
Pridobitev mednarodnega certifi kata za zaposlene v 
zdravstveni negi na področju zdravljenja neplodnosti

NIKOLIĆ, MURŠIČ

13.00 - 13.15 RAZPRAVA

13.15 - 14.15 ODMOR

12. maj 2023P E T E K G R A N D I S
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B A B I Š T V O  2
Moderatorja: Gordana Njenjić, Rosemarie Franc

11.45 - 12.00 222A
Znanje o (ne)plodnosti - sestavni del celovitega 

preventivnega programa za ohranjanje 
reproduktivnega zdravja prebivalstva

NIKOLIĆ, ČOPREŽ

12.00 - 12.15 222B
Naravno načrtovanje družine s pomočjo sodobne 

mobilne tehnologije
MENCINGER, KVAS, KOGOJ

12.15 - 12.30 222C
Obporodna babiška obravnave ženske z izkušnjo 

spolne zlorabe
SLAPAR

12.30 - 12.45 222D
Vpliv odnosov iz otroštva na vzpostavitev stika z 

dojenčkom
ŽINKO

12.45 - 13.00 222E
Na bolnega otroka in družino usmerjena 

zdravstvena nega
FAJFAR, FAJFAR

13.00 - 13.15 RAZPRAVA

13.15 - 14.15 ODMOR

                               

12. maj 2023P E T E K H E R O S  1
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Z  Z N A N J E M  D O  R A Z V O J A  Z B N
Moderatorji: Barbara Bukovnik, Sanja Arnautović

11.45 - 12.00 223A
Vidiki kakovosti življenja pri osebah s tveganjem 

za razvoj srčnega popuščanja med prebivalci 
Murske Sobote

CIMBOLA, LAINŠČAK, 
FARKAŠ-LAINŠČAK

12.00 - 12.15 223B
Navigacija zdravstvene pismenosti na področju 
srčnega popuščanja - pogled medicinske sestre

ŠTEMBERGER KOLNIK, 
HROVAT BUKOVŠEK,FILEJ, 
LJUBIČ

12.15 - 12.30 223C
Iz multidisciplinarnega v multinacionalno 

sodelovanje medicinskih sester na primarni ravni 
zdravstvenega varstva

ŽITNIK, LUNEŽNIK

12.30 - 12.45 223D
Didaktični pripomočki za edukacijo oseb s 

sladkorno boleznijo

PETERNELJ, KLAVS, 
MESOJEDEC, PEKLAJ, 
SEMOLIČ VALIČ

12.45 - 13.00 223E

13.00 - 13.15 RAZPRAVA

13.15 - 14.15 ODMOR

12. maj 2023P E T E K H E R O S  2
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R A Z V I J A N J E  K O M U N I K A C I J S K I H  V E Š Č I N  V  Z B N
Moderatorja: doc. dr. Manca Pajnič, Gordana Lokajner

11.45 - 12.00 224A
Multidisciplinarna zdravstvena obravnava 

pacienta - komuniciranje z vidika pacienta in 
zdravstvenega osebja

ŠIMEC, ERJAVEC

12.00 - 12.15 224B NLP zdravstveni coaching PULJIĆ

12.15 - 12.30 224C
Doživljanje medpoklicnega sodelovanja 

študentov na ‘covid odpravah’
METELKO, MILAVEC KAPUN

12.30 - 12.45 224D
Zakonodajne in etične podlage kulturnih 

kompetenc
HALBWACHS, BLAŽUN VOŠNER, 
OVSENIK

12.45 - 13.00 224E
Strukturirana timska predaja v 

zdravstveni negi za zagotavljanje 
kontinuirane obravnave

PUŠNIK, TOMAŽIČ

13.00 - 13.15 RAZPRAVA

13.15 - 14.15 ODMOR

12. maj 2023P E T E K H E R O S  3
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H O L I S T I Č N I  P R I S T O P I  V  Z B N
Moderatorja: Renata Batas, Irena Potočar

14.15 - 14.30 232A
Dejavniki vpliva kakovostne obravnave 

zdravljenja kronične bolečine
KOTAR

14.30 - 14.45 232B
Celostna obravnava pacienta – 

študija primera v paliativni obravnavi
MATIĆ, THALER

14.45 - 15.00 232C
Spolno življenje oseb s kolostomo: 

narativni pregled literature
PANIĆ, PAĐEN

15.00 - 15.15 232D
Vloga zdravstvene nege na primarnem 

nivoju zdravstvenega varstva v zmanjševanju 
alkoholne problematike

ŠEPUL, POVŠNAR

15.15 - 15.30 232E RAZPRAVA

15.30 - 16.00 ZAKLJUČEK KONGRESA

12. maj 2023P E T E K H E R O S  1
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N A  Š T U D E N T A  O S R E D I N J E N O  P O U Č E V A N J E
doc. dr. Andreja Kvas, Sanja Arnautović

14.15 - 14.30 233A Poučevanje kliničnega sklepanja in odločanja
PAJNIČ, RAVLJEN, 
VETTORAZZI, PAĐEN

14.30 - 14.45 233B
Uporaba digitalne tehnologije v poučevanju 
zdravstvene nege s perspektive učiteljev in 

študentov

FILEJ, 
ŠTEMBERGER KOLNIK

14.45 - 15.00 233C
Inovativno pedagoško-raziskovalno sodelovanje 

študentov zdravstvene nege
ŠIMEC

15.00 - 15.15 233D

15.15 - 15.30 RAZPRAVA

15.30 - 16.00 ZAKLJUČEK KONGRESA

D E L A V N I C A
Moderatorica: Tamara Lubi

14.15 - 15.45 224A

D E L O V N A  S K U P I N A  Z A  N E G O V A L N E  D I A G N O Z E  -  S L O N D A
Proces zdravstvene nege z uporabo klasifi kacij negovalnih 

diagnoz, negovalnih izidov in negovalnih intervencij – predstavitev 
primera na osnovi teoretičnih izhodišč

12. maj 2023P E T E K H E R O S  2

12. maj 2023P E T E K H E R O S  3
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SLAVNOSTNA 

AKADEMIJA
18.00

12. maj 2023P E T E K



29Z L A T I  P O K R O V I T E L J



S R E B R N A  P O K R O V I T E L J A

B R O N A S T I  P O K R O V I T E L J

P O K R O V I T E L J I



P O K R O V I T E L J I



P O K R O V I T E L J I



Kot drevo svoja leta
zaznamuje v deblu, 

tako mi rišemo odtise 
v prostor in čas.

ŽE 
NEGUJEMO
GENERACIJE



Izdelki za boljšo kakovost življenja

Več info >

ABENA-HELPI d.o.o., Dobrave 7b, 1236 Trzin

Nudimo vam možnost, da se 
seznanite z našimi izdelki in jih 
tudi testirate. Bi želeli prikaz 
praktične uporabe ali izvedbo 
delavnice? Pokličite nas, z 
veseljem vam bomo pomagali.

Kontakt: 01 530 47 70, 
info@abena-helpi.si

Programi izdelkov Abena pokrivajo področje pripomočkov 
za oskrbo oseb s težavami z inkontinenco, nego bolnikov, 
izdelke za oskrbo ran ter izdelke za zaščito zdravstvenega 
osebja. Naši izdelki zagotavljajo visok standard higiene 
in zaščite.

Z različnimi koncepti pokrivamo celotno 

področje nege in oskrbe v bolnišnicah, 

domovih za starejše, posebnih zavodih, 

lekarnah in specializiranih prodajalnah.

Ponudba Abena zajema naslednje 
skupine izdelkov:

• pripomočki za inkontinenco Abena 
Light, Abena Man, Abena Pants, 

Abena Slip, Abena San

• negovalna kozmetika Skin Care

• izdelki za oskrbo rane Curi-Med

• izdelki za zaščito postelj Abri Soft

• zaščitne rokavice Abena

• izdelki za osebno zaščito Abena

• umivalne krpice Abena

• otroške plenice Bambo Nature

Kongres_Abena izdelki_april 2023_220x220mm.indd   1 24 Apr 2023   09:44:46
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ZBORNICA ZDRAVSTVENE IN BABIŠKE NEGE SLOVENIJE - 
ZVEZA STROKOVNIH DRUŠTEV MEDICINSKIH SESTER,  BABIC 

IN ZDRAVSTVENIH TEHNIKOV SLOVENIJE


