
PROGRAM DELA ZBORNICE – ZVEZE V LETU 2009 
 
Sprejet na 21. redni volilni skupš čini 30. 03. 2009 
 
I. SPLOŠNO 

1. izvedba redne letne (delno volilne) skupš čine Zbornice – Zveze (marec 
2009); 

2. delo v delovnih skupinah, komisijah, delovnih telesih , 
ustanovitev/ukinjanje po potrebi (člani Upravnega odbora, drugi); 

3. posodabljanje, dopolnjevanje, oblikovanje ustanovitvenih in drugih aktov, ki 
bodo pripomogli k večji prepoznavnosti in učinkovitosti dela v organizaciji 
(Statutarna komisija, druge delovne skupine - stalno); 

4. nakup poslovnih prostorov in preselitev v nove prostore (poletje 2009: 
zaposleni v pisarni, zunanji izvajalci); 

5. prenova poslovnih procesov in dokončna vzpostavitev sodelovanja z Unija 
d.d. - novim računovodskim servisom (izvršna direktorica, zaposleni v pisarni – 
stalno); 

6. izboljševanje poslovanja v skladu s priporočili revizorskega pregleda 
(pristojni); 

7. skrb za prepoznavnost, homogenost organizacije, dodelava celostne 
podobe in delo na organizacijski kulturi (posvet za funkcionarje Zbornice – 
Zveze (marec), drugo – stalno; 

8. skrb za strokovni, karierni in osebnostni razvoj zaposlenih v pisarni Zbornice 
Zveze (izobraževanje za potrebe opravljanja zahtevanih nalog iz 
ustanovitvenih aktov (pisarniško poslovanje, delo s strankami - stalno); 

9. ažurno odzivanje na pobude, predloge, ideje in kritike članstva (stalno). 
 
II. IZOBRAŽEVANJE, RAZISKOVANJE, PUBLICIRANJE 

10. planirana strokovna izobraževanja strokovnih sekcij, strokovnih regijskih 
društev, delovnih skupin, drugo (različni izvajalci); 

11. spodbujanje raziskovanja v kliničnih okoljih in povezovanja sorodnih 
strokovnih področij; 

12. nadaljevanje oblikovanja strokovnih navodil, smernic, priporo čil za 
posamezna strokovna področja (po dve vsaka strokovna sekcija); 

13. razvijanje, dopolnjevanje, promocija in aplikacija v prakso Poklicnih 
aktivnosti in kompetenc v zdravstveni in babiški ne gi (delovna skupina, 
drugi); 

14. organizacija 7. kongresa zdravstvene in babiške nege v Ljubljani od 11. do 
13. maja in izvedba slavnostne akademije ob mednarodnem dnevu 
medicinskih sester 12. maju in mednarodnem dnevu babic – 5. maju 
(organizacijski in strokovni odbor); 

15. pospeševanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij na strokovno prepoznavnih 
področjih; 

16. redno izdajanje Utripa (enajst številk) in Obzornika zdravstvene nege (štiri 
številke, aktivnosti za registracijo angleškega imena) (uredniška odbora);  



17. izdajanje drugih strokovnih in informativnih publikacij, med drugim:  
prenova/posodobitev predstavitvene zloženke Zbornice – Zveze (do konca 
delovna skupina), •  
- izdaja terminološkega slovarja (do konca leta, delovna skupina),  
- posodobitev knjižice »Moje pripravništvo« (do konca leta, delovna 

skupina); 
18. proučevanje možnosti za ustanovitev Centra (nacionalnega središ ča) za 

vseživljenjsko izobraževanje in u čenje v zdravstveni in babiški negi. 
 
III. PRIZADEVANJA ZA AVTONOMNOST PROFESIJE 

19. prizadevanja za več sodelovanja v organih, telesih in institucijah, kjer imamo 
premalo ali sploh nimamo predstavnikov/ic zdravstvene in babiške nege ali 
želimo naše so/delovanje okrepiti (IVZ, ZZZS, MZ, drugo – stalno, pristojni 
posamezniki); 

20. tesnejše sodelovanje z institucijami, ki izobražujejo za zdravstveno in 
babiško nego in aktivno sodelovanje pri strategiji izobraževanja za zdravstveno 
in babiško nego (po potrebi, pristojni posamezniki); 

21. odzivanje na aktualna dogajanja na podro čju zdravstva v R Sloveniji 
(stalno, pristojni), 

22. posodobitev in dodelava vizije, strategije, mota, vrednot Zbornice – Zveze 
(delovna skupina, začetek razprave na kongresu, maja); 

23. posodobitev podobe medicinske sestre in babice (delovna skupina, pričetek 
jeseni). 

24. seznanjanje strokovne in splošne javnosti o delu organizacije (stalno); 
25. postavitev spletne strani v angleškem jeziku (prevajalec, zunanji izvajalec) 

(do konca leta), 
26. skrb za ohranjanje zgodovinskega izro čila zdravstvene in babiške nege 

(posamezniki, stalno). 
 
IV. POSODOBITEV INFORMACIJSKEGA SISTEMA IN IZBOLJŠE VANJE 
VARNOSTI ROKOVANJA /SHRANJEVANJA PODATKOV 

27. zagotovitev večje varnosti podatkov in zagotovitev dodatnega arhivskega 
sistema v ustreznih ognjevarnih omarah in prostorih, fizično ločeno od 
strežnika, 

28. zagotovitev sledenja dostopa do osebnih podatkov v registrih, 
29. nadgradnja sistema »register« z moduli: izpis poročila o licenčnih točkah, 

statistični modul (zunanji strokovnjaki, zaposleni v pisarni, stalno). 
 
V. SODELOVANJE S SORODNIMI PODROČJI, ORGANIZACIJAMI, 
MINISTRSTVI 

30. z Ministrstvom za zdravje: javna pooblastila, drugo (stalno, posamezniki); 
31. z drugimi ministrstvi (delo, družino in socialne zadeve, visoko šolstvo, znanost 

in tehnologijo, drugimi: področje sociale, izobraževanja) (po potrebi, 
posamezniki)  

32. s sorodnimi organizacijami drugih poklicnih skupin v zdravstvu (strokovna 
združenja, zbornice, pristojni posamezniki); 

33. s stanovskimi sindikati (po potrebi); 
34. s prepoznanimi drugimi (po potrebi) . 



VI. IZVAJANJE JAVNIH POOBLASTIL 
35. Nadaljevanje izvajanja javnih pooblastil (vpis v register, izdajanje licenc, 

vloga za podelitev javnega pooblastila za načrtovanje specializacij in 
specialističnih izpitov na področju zdravstvene nege), redni (pet (5) in ev. 
izredni strokovni nadzori s svetovanjem po naročilu MZ, prijava na javni razpis 
MZ, preverjanje ugotovitev strokovnih nadzorov iz leta 2008 pričetek izdaje 
licenčnih listin imetnikom dokončnih odločb o podeljeni prvi licenci (stalno, 
pristojni posamezniki). 

 
VII. MEDNARODNO SODELOVANJE 

36. sodelovanje v EFN, ICN in ICM; udeležba na dveh konferencah EFN in 
kongresu ICN, na ICM babice (posamezniki - stalno); 

37. nadaljevanje sodelovanja s HUMS – Hrvatsko udrugo medicinskih sestara 
(raziskovalni projekt: nenasilje v zdravstveni in babiški negi, konferenca regije, 
drugo) (Raziskovalna skupina, posamezniki- stalno); 

38. sodelovanje s Savezom zdravstvenih radnika Srbije in Društvom 
medicinskih sestara i tehni čara Srbije (Upravni odbor, drugi); 

39. pričetek sodelovanja s Komoro medicinskih sestara i tehni čara Srbije 
(Upravni odbor, drugi) (februar, srečanje v Ljubljani); 

40. sodelovanje na 18. kongresu avstrijskega združenja medicinskih sester 
(Osterreichischer Gesundheits und Kranekenpflegeverband) (junij, dva 
predstavnika iz Slovenije); 

41. ev. vzpostavitev sodelovanja z makedonskim združenjem medicinskih sester 
(ZMSTAM) (do konca leta, posamezniki); 

42. obisk Royal Colleage of Nursing in Nursing and Midwivery Council v Veliki 
Britaniji in seznanitev z njihovim delovanjem (pričetek aktivnosti do konca 
leta, zadolženi posamezniki). 


